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W"’" Conselho Federal de Enfermagem

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 13/2017
PAD N° 175/2016

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - Cofen torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local abaixo indicado fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, reunindo-se o Pregoeiro e a
equipe de Apoio, designados pela Portaria Cofen n° 465, 23 de abril de 2015, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°® 2.271,
de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cbes Normativas
SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538/2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que se acha aberta licitacéo
na modalidade PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamento do MENOR PRECO
GLOBAL, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, constante do PAD Cofen n°. 175/2016
e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DATA DA REALIZACAO: 08/03/2017

HORARIO: 9:30 h (horério de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 389320

I.DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
méao-de-obra qualificada para a prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e
servigcos auxiliares, conforme quadro descritivo contido no subitem 4.1 do anexo I, com
fornecimento de todos o0s materiais e equipamentos necessarios, a serem executados nas
dependéncias da Sede do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen em Brasilia-DF, conforme
quantidades estimadas e especificacfes/condi¢cdes constantes deste edital e seus anexos.

1.2. Em caso de discordancia entre as especificacOes deste objeto descritas no Comprasnet e as
especificacbes constantes deste Edital, prevalecerdo as Gltimas.

I1. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do Codigo de Despesas n°.
6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 — Outros Servigos Terceirizados.

I11. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregédo os interessados que:

a) tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

b) estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF e perante o sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio
wWww.comprasnet.gov.br.
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3.2. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregéo deverao dispor
de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se
a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta
utilizacao.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Cofen responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.4. Nao poderao participar deste Pregao:

a) empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o Conselho Federal
de Enfermagem, durante o prazo da sancéao aplicada;

b) empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida sua reabilitacéo;

c) empresario impedido de licitar registrado no cadastro nacional de empresas inidéneas, durante o
prazo da sancéo aplicada;

d) empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.72, § 8°, V
da Lei n®9.605/98;

e) empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/92;
f) quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93,;

f.1) Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°® 8.666/93 a participagdo no
certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como
sOcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a
atuacdo no processo licitatorio.

g) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

h) empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregéo;

i) empresario que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacdo judicial, recuperacao
extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporacéo;

j) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico
em comum;

k) N&o serd admitida a participacdo de consorcio de empresas por inexistirem demanda que
justifigue a aglutinacdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que
justificaria a unido de empresas, pois a Contratada deve ter apenas competéncia a ser comprovada
por meio de atestado (s) de capacidade técnica, para executar o objeto licitado;

I) Ndo serd permitida a participacdo de cooperativas, pois 0 servico a ser executado apresenta
caracteristicas incompativeis com a organizagdo do trabalho nesta modalidade, tais como:

a). Mecanismos de comando e controle visando assegurar a adog¢do de métodos e padrdes que
serdo rotineiramente cobrados;

b). Relacdo de hierarquia técnica e funcional entre os profissionais;

c). Niveis diferenciados de responsabilizacdo técnica.

IV. INFORMACOES, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia — DF
Tel.: (61) 3329-5831
Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

s Foarai G B Conselho Federal de Enfermagem

4.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatério devem ser enviados ao
Pregoeiro, até trés (3) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o endereco eletronico licitacoes@cofen.gov.br.

4.2. Todo cidadao € parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacéo devera
ser protocolizada até dois (2) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrénico

licitacoes@cofen.gov.br.

4.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia,
decidir sobre a impugnacao no prazo de vinte e quatro (24) horas.

4.4. Acolhida a impugnacédo aos termos deste Edital, designar-se-a nova data para a realizacao da
sessdo publica, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

4.5. As respostas as impugnacBes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco  eletrbnico  www.comprasnet.gov.br, por meio do seguinte link: acesso
livre>pregdes>agendados, para conhecimento das licitantes e da sociedade em geral, cabendo aos
interessados em participar do certame acessa-lo para obtencdo das informacdes prestadas.

V. DA PROPOSTA E DE SEU ENCAMINHAMENTO
5.1. O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até
data e horario marcados para abertura da sesséo, quando entdo encerrar-se-a4 automaticamente a fase
de recebimento de propostas.
5.1.1. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrdnico, o valor total para
a prestacdo dos servicos e a sua descricdo em conformidade com as especificacdes e demais
caracteristicas do Termo de Referéncia — Anexo |, ja considerados e inclusos todos os tributos,
tarifas e todas as despesas decorrentes da execucéo do objeto.
5.1.2. O licitante deverad declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital.
5.1.3. O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que
ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos.
5.1.4. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°.
123/20086, para fazer jus aos beneficios previstos nesse diploma normativo.
5.1.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta, ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte ou ao direito de preferéncia sujeitara o licitante as san¢des previstas neste edital.
5.2. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.
5.2.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sang¢Ges previstas neste edital.
5.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo
publica estabelecida no predambulo deste edital, podendo ser prorrogada a pedido do Pregoeiro e
com anuéncia do licitante.
5.3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratacdo, ficam
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.
VI. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO
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6.1. Para fins de estimativa de valor a ser pago pelo Contratante a Contratada pela prestacdo dos
servigos que sdo objetos do presente Edital, utiliza-se como valor maximo os valores descritos no
anexo Ill, modelo de proposta de precos, os quais perfazem o valor global de R$ 1.498.594,93
(hum milh&o e quatrocentos e noventa e oito mil e quinhentos e noventa e quatro reais e noventa e
trés centavos).

6.2. Os precos acima indicados ja levam em conta todas e quaisquer despesas para a prestacdo dos
servigos na forma descrita no Anexo | — Termo de Referéncia.

6.3. A gquantia apresentada acima ndo indica nenhum compromisso futuro, tdo-somente refletindo
valor estimado utilizando-se como referencial méximo para contratag&o.

VIl. DA ABERTURA DA LICITAC}AO

7.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora
indicada no preAmbulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

7.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

7.3. Cabe a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico durante a sessdao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.

VIII. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. O Pregoeiro analisara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

IX. DA FORI\/IULAC;AO DE LANCES

9.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances para o preco
total do item, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

9.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

9.3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da ofertante.

9.4. Os lances apresentados e levados em consideracgéo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracdo.

9.5. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

9.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for
considerado inexequivel.

9.7. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, que informaré, por
meio de mensagem no sistema, o prazo de iminéncia.

9.8. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta (30) minutos aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

X. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E COOPERATIVAS

10.1. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, e houver proposta apresentada por
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa igual ou até cinco por cento (5%) superior
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a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:
10.1.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada
poderd, no prazo maximo de cinco (5) minutos contados do envio da mensagem automaética
pelo sistema, apresentar um ultimo lance, com desconto necessariamente superior aquele
apresentado pela primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,
sera adjudicada em seu favor o objeto deste Pregao.
10.1.2. N&o sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa
melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automaética,
convocard as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita
nesta condicao, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.
10.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas, empresas
de pequeno porte e cooperativas que se encontrem na hipdtese descrita nesta condigéo, o
sistema far4 um sorteio eletrdnico, definindo e convocando automaticamente a vencedora
para o encaminhamento do lance final do desempate.
10.2. No ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na condi¢do anterior, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, ap0s a
negociagdo, houver compatibilidade de pre¢co com o valor estimado e a licitante for considerada
habilitada.

X1. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

11.1. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

11.2. No caso de desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10) minutos, a sessao
do Pregdo serd suspensa automaticamente e reiniciard somente ap0s comunicagdo expressa aos
participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

XI1. DA NEGOCIACAO

12.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas, empresas de pequeno
porte e cooperativas, de que trata o art. 44 da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, o
Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢Oes diferentes das previstas neste
Edital.

12.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

XIIl. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacao, quando houver, o Pregoeiro examinara
a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade da proposta com as especificacGes
técnicas do objeto.

13.2. Néo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

13.3. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracao.

13.4. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Cofen
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.
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13.5. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto & compatibilidade de
preco, o Pregoeiro solicitara da licitante o encaminhamento dos documentos de habilitacao.
13.6. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacéo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.
13.7. Os valores de referéncia estipulados no item 6.1 deste edital serdo os valores maximos
para contratacdo. Se apds as etapas de lances e negociacdo o valor obtido for superior a0 maximo
definido, o pregoeiro desclassificard a proposta.
13.8. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 120 (cento e vinte)
minutos, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
13.8.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceito pelo
Pregoeiro.

XIV. DA HABILITACAO
14.1. A habilitagdo das licitantes sera verificada por consulta on-line do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos, e por meio da documentacdo complementar especificada neste Edital.
14.2. A licitante devera apresentar habilitacdo parcial valida no SICAF ou apresentar 0s
documentos que supram tal habilitacdo.
14.3. Realizada a habilitagdo parcial no SICAF, sera verificado eventual descumprimento das
vedacdes elencadas no item Il — Participacdo, mediante consulta ao:
a) Sicaf, a fim de verificar a composi¢do societaria das empresas e certificar eventual
participacao indireta que ofenda ao art. 9°, 111, da Lei n° 8.666/93;
b) Cadastro Nacional de Condenaces Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco eletrénico
www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php;
c) Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrdnico
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.
14.3.1. As consultas previstas na Condicdo anterior realizar-se-80 em nome da sociedade
empreséria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.
14.4. Para fins de habilitacdo, a licitante deverd apresentar, ainda, a seguinte documentacao
complementar:
14.4.1. Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
14.4.2. Ao menos um (1) atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da licitante que comprove:
a) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante executa ou executou
contrato correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado para a presente
licitagéo;
b) Sera aceito o0 somatorio de atestados ou declaragdes para comprovar a capacidade técnica,
desde que reste demonstrada a execucdo concomitante dos servicos.
14.4.3. Comprovagéo de capital social ou patriménio liquido correspondente a 10% (dez por
cento), relativamente a data da apresentacdo da proposta, que sera calculado com base no
valor estimado para a vigéncia inicial do contrato, na forma dos 88 2° e 3° do artigo 31 da Lei
8.666/93. A comprovacdo serd exigida somente no caso de o0 proponente apresentar resultado
inferior a 01 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral,
obtidos no SICAF.
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14.4.4. A licitante deve apresentar documento emitido pelo local de realizagdo do evento, que
comprove a capacidade de atendimento as especificacfes técnicas contidas neste edital e seus
anexos.
14.6. Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.
14.7. Os documentos que nao estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos em conjunto
com a proposta de precos, em arquivo Unico, por meio da ferramenta “Enviar anexo” do sistema
Comprasnet, em conformidade com o item XIV deste Edital.
14.8. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacéo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até
a selecédo da proposta que melhor atenda a este Edital.
14.9. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada
vencedora.
14.10. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverédo
estar em nome da filial.
14.10.1 S&o excecdes ao subitem acima:
a) aqueles documentos que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.
b) Se a empresa interessada comprovar a centralizacdo do recolhimento de contribui¢bes na
matriz, quando entéo todos os documentos deverdo estar em nome desta.
14.11. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que forem analisados os documentos e o Pregoeiro registrar
em ata a necessidade de envio de tais certiddes atualizadas. O prazo é prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

XV. DOS RECURSOS
15.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo 30
(trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual (is) decisdo (des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préoprio do sistema.
15.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso.
15.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.
15.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito, com base no 8§ 1° do artigo 26, do Decreto n°® 5.450/2005.
15.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
15.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
15.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

XVI. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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16.1. O objeto da licitagdo ser& adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos
recursos apresentados.

16.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

XVII. DO TERMO DE CONTRATO

17.1. Apo6s a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

17.2. Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para identificar
possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico.

17.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

17.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

17.5. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo realizara consulta “online” ao
SICAF, cujo resultado seréd anexado aos autos do processo.

17.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condicbes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados o0s requisitos de habilitacdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

XVIII. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. As san¢Oes administrativas das quais estdo sujeitas a licitante vencedora do certame licitatorio,
estdo estabelecidas no item 18, do Termo Referéncia, anexo | deste edital.

XIX. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

19.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregaoeletronico@cofen.gov.br, ou por peticdo dirigida a Comissdo Permanente de Licitacdo —
CPL, no endereco SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP: 70.736-550 — Brasilia — DF —
Tel.: (61) 3329-5831.

19.3. Caberé ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

19.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
19.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deveréo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

19.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
19.7. As respostas as impugnac0es e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatdrio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

XX. DAS DISPOSICOES GERAIS
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20.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contréario, pelo Pregoeiro.

20.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

20.3. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

20.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

20.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

20.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observado os principios da isonomia e do
interesse publico.

20.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compBem o processo, prevalecerd as deste Edital.

20.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.comprasnet.gov.br, e
no site do Cofen www.cofen.gov.br, com vista franqueada aos interessados.

20.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.10.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;
20.10.2. ANEXO Il — Minuta de Contrato
20.10.3. ANEXO 11V — Termo de Ajustamento de Conduta.

Brasilia, de fevereiro de 2017.

Reni Fernandes
Pregoeiro

ANEXO | DO EDITAL
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mdao-de-obra qualificada para a
prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e servigos auxiliares, com
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, a serem executados nas
dependéncias da Sede do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen em Brasilia-DF, conforme
quantidades estimadas e especificacfes/condi¢des constantes neste Termo de Referéncia.

1.2. Condicao de servico comum: 0s servicos a serem executados enquadram-se na classificacdo de
servigos comuns, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 1° da Lei n°. 10.520/2002 e do §1° do Art.
2° do Decreto n°. 5.450/2005.

1.3. Servigo continuo: os servicos continuados sdo aqueles servicos auxiliares, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribuicBes, cuja interrup¢do possa comprometer a
continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro (IN n° 02 de 30/04/2008). Em adi¢do, o Acdrddo n° 132/2008 -22 Camara considera que
0 que assinala o carater continuo de um determinado servico € sua essencialidade para assegurar a
integralidade do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgao
possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A Lei n° 9.632, de 07/05/98, extinguiu cargos vagos integrantes da estrutura dos Orgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando da ocorréncia de sua vacancia.
2.2. O Decreto n® 2.271, de 07/07/97, determina em seu art. 1° que:
"No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser
objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou
entidade.”
E complementa em seu paréagrafo 1°:
“As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigildncia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicacgdes e manutencéo de prédios, equipamentos
e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta”.

2.3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo PUblica em reconhecer a importancia
da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem
servidores e dirigentes de atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas
perfeitamente por meio de prestacdo de servigos terceirizados.

2.4. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Cofen, conforme dispde o Decreto n°® 2.271/97, sendo necessarios ao bom
funcionamento desta Autarquia.

2.5. A contratagdo visa ainda, assegurar a continuidade dos servicos terceirizados que sdo prestados
nas dependéncias do Cofen, tendo em vista a proximidade do término da vigéncia do atual contrato.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL
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3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servi¢os objeto do presente Termo de
Referéncia encontra amparo legal na Lei n° 9.632, de 07/05/98; Decreto n° 2.271, de 07/07/97;
IN/SLTI/MP n° 02/2008, e suas alteracdes posteriores;

3.2. A legislacao adicional aplicavel a contratacdo do objeto encontra amparo legal no Decreto n°
5.450, de 31/05/05; Lei n° 10.520, de 17/07/02; Decreto n°® 3.555, de 08/08/00; Lei Complementar
n° 123, de 14/12/06; e subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21/06/93; e demais disposicBes a serem
estabelecidas no Edital de Licitacdo e seus Anexos.

4. DO DESCRITIVO DE NECESSIDADE DE SERVICOS AUXILIARES

4.1. Postos fixos em Brasilia/DF:

Descricdo Postos Carga horaria semanal [CBO

Técnico de manutencao predial 2 44 horas 5143-25
Copeira 1 44 horas 5134-25
Gargcom/Gargonete 2 44 horas 5134-05
Jardineiro 1 20 horas 6220-10
Motoboy 1 44 horas 5191-05
Motorista 2 44 horas 7823-05
Motorista Supervisor 1 44 horas 5101-05
Office boy 2 44 horas 4122-05
Recepcionista 1 44 horas 4221-05
Telefonista 2 30 horas 4222-05
Auxiliar de escritdrio 8 44 horas 4110-05
Encarregado Geral 1 44 horas 4101-05

4.2. Os motoristas poderdo fazer deslocamentos fora do Distrito Federal quando for
economicamente vantajoso a Administracdo, no limite de até 300 km. Para tanto, esta previsto valor
indenizatdrio conforme a legislacdo trabalhista vigente:

Indenizagéo Valor fixado | Quantidade anual
Diarias para motorista em
deslocamento fora do DF até R$ 200,00 12
300 km

4.3. Os servicos serdo prestados preferencialmente durante a semana, de segunda a quinta, das 8
horas as 18 horas e na sexta-feira das 8 horas as 17 horas, com 1 hora de almogo.
4.3.1. Os horarios poderdo ser alterados por conveniéncia, interesse e critério do Cofen. Porém
as cargas horarias néo sofrerdo alteragéo.
4.3.2. A afericdo do horario da mao-de-obra necessaria a prestacdo dos servicos ocorrera
exclusivamente através de reldgio de ponto biométrico, com excecdo dos casos de prestacdo de
servigo externo e/ou viagem, devidamente registrados.

4.4. Caso ocorram situacfes onde se faca necessaria a execugdo de servicos com excesso de horas
trabalhadas alem da jornada normal de trabalho, de até no méximo 2 (duas) horas por dia, essas
serdo compensadas oportunamente, a critério da Administracao.
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4.4.1. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracterizam servico
extraordinério.
4.5. Caso o horério de expediente do Cofen seja alterado por determinacgdo legal ou imposicéo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de
servigos para atendimento da nova situacao.
4.6. O servico de motorista podera ter seus horarios alterados, conforme acordo entre a Contratada e
o Cofen.
4.7. A qualificacdo profissional deverd ser comprovada quando do inicio dos servi¢os. Os postos
estdo descritos de acordo com as atividades necessarias ao bom desempenho dos servigos auxiliares
do Cofen que deverdo ser prestadas diariamente. A empresa pode alterar esse quadro, desde que
comprove que ndo trard prejuizo a execucdo dos servicos, sob pena de medida disciplinar
administrativa.
4.8. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Sede do Conselho Federal de Enfermagem:
SCLN 304, Lote 9, Bloco E, Asa Norte, Brasilia - DF - CEP: 70.736-550.

4.10. Postos sob demanda em Brasilia/DF:

Descricéo Postos | Hora diaria Previsao de CBO

guantidade

maxima de

Diarias/Més por
Posto

Carregador/Organizador ‘ 3 ‘ 8 horas Até 4 DIM 7832-15
Motorista diurno -3 | 8horas Até 5 D/M 7823-05
Motorista noturno ‘ 2 ‘ 8 horas Até 5 D/M 7823-05

4.10.1. Eventualmente, o Cofen necessita de mais auxiliares para dar suporte as demandas que
surgem, portanto a Contratada deveré ter capacidade para atender as solicitacGes extras;

4.10.2. Os pagamentos dos postos extras serdo feitos somente dos recursos efetivamente
utilizados;

4.10.3. O servico de motorista noturno terd seus horarios das 17h as 21h, com intervalo até as
22 horas, e das 22h as 01h30m.

5. DA DENOI\/IINAC;AO E PERFIL DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
5.1. Técnico De Manutencédo Predial
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Médio completo.
b) Comprovar no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, relacionada as atividades a serem
desempenhadas.
c) Comprovar curso de formacéao profissional em area de manutencéo predial, elétrica (conforme
NR10) ou hidraulica.

Il - Atribuicdes:
a) Atuar na area de manutencéo, preparando pecas, ferramentas e instrumentos necessarios para a
realizacdo de pequenas manutencdes de edificios, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos entre
outras.
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b) Montar vidros nos encaixes, para efetuar sua instalagéo.

c) Executar servicos de solda ou confeccdo de pequenas pecas de ferro.

d) Realizar servigos de carpintaria, montando e desmontando andaimes, realizando limpeza de
formas metalicas.

e) Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pegas, limpar caixas d’agua,
telhas e outros.

f) Executar abertura e fechamento de valas, cortes em alvenaria e concreto para instalacdo de
tubulaces hidraulicas e elétricas.

g) Auxiliar na preparacdo de equipamentos e matérias-primas necessarias a execucdo de tarefas,
bem como na montagem final e acabamento adequado.

h) Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias.

i) Colocar ferragens, dobradicas, puxadores e outras em pecas e moveis montados.

j) Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, etc.

k) Instalar e efetuar pequenos reparos de instalacdo elétrica, de acordo com esquemas especificos
e com as necessidades de cada caso.

I) Efetuar pintura a méo, a revolver ou com outras técnicas.

m) Efetuar remogé&o do entulho da obra.

n) Auxiliar em trabalhos de pequenos reparos de maquinas e equipamentos mecanizados a partir
de orientacdo especifica oral ou escrita.

0) Auxiliar em trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas previamente
estabelecidas.

p) Auxiliar na realizacdo de servicos de ferragens, preparando material necessario para a
montagem de armag0es, formas e outros.

q) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugéo dos servigos.

r) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

s) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de atuacao.

t) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

I11 — DefinicOes e frequéncias
a) Manutencao preventiva:

al. A manutencdo preventiva das instalagdes tem por objetivo antecipar-se, por meio de
ensaios e rotinas, ao aparecimento de defeitos causados pelo uso normal e rotineiro dos
equipamentos e instalagcdes ou desuso.

a.2. Devera inspecionar no come¢o do expediente todas as estruturas internas do prédio da
autarquia em relacdo a manutencdo e a consequente comunicacao de avarias.

a.3. No minimo uma vez por més serdo revisados 0s pisos, esquadrias, vidros, mobiliario,
cortinas, persianas, tapetes, carpetes e paredes de madeira do auditério, loucas e metais
dos sanitérios, instalacBes elétricas e hidraulicas, sistema de ar-condicionado central,
estruturas metalicas, pintura, cobertura/telhado externo, forros, dutos, areas externas,
calhas, escadas, piso do estacionamento, calgada externa, grade frontal do prédio e muros.

b) Sistema hidrossanitario: Diariamente, verificar e reparar sempre que necessario:
b.1. Os reservatorios de agua, boias, calhas e dutos;
b.2. A existéncia de vazamentos nos sanitarios;
b.3. A existéncia de entupimentos em vasos e ralos em todos 0s sanitarios;
b.4. A regulagem das valvulas de mictorios e vasos em todos 0s sanitarios, torneiras, bombas,
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valvulas de descarga, calhas de piso, hidrantes e o sistema de combate a incéndio;
b.5. O estado das ferragens e loucas em todos os sanitarios e trocar as danificadas;
b.6. A existéncia de vazamento nos registros, chuveiros e torneiras;

b.7. A existéncia de vazamentos em todas as tubulacdes;

b.8. A existéncia de vazamento na pia da copa, incluindo suas tubulacées;

b.9. Todo o sistema da rede de agua e esgoto;

b.10. As caixas de inspec¢do e de gordura, limpando quando necessario;

b.11. Todo o sistema da cobertura do prédio, visando ao perfeito funcionamento e prevenindo
danos decorrentes da chuva, do sol e de outras intempéries;

b.12. O funcionamento da bomba d’agua e seus componentes;

b.13. O funcionamento da bomba do reservatorio d’agua superior;

b.14. A existéncia de vazamento nos reservatorios d’agua, superior e inferior;
b.15. A substituicdo de pecas e equipamentos hidrossanitarios quando necessario.

c) Sistema elétrico: Diariamente, verificar e reparar sempre que necessario:
c.1. Os quadros elétricos, mantendo-os limpos;
c.2. A necessidade de troca de lampadas, reatores, interruptores e tomadas;
c.3. O funcionamento do sistema de &udio e video;
c.4. O aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos;
c.5. A existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
c.6. Medir a corrente com amperimetro nos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores
termomagnéticos;
c.7. O aquecimento nos cabos de alimentacéo;
c.8. Os quadros de luz, efetuando a limpeza quando necessario;
c.9. As conexdes de saidas dos disjuntores, evitando pontos de resisténcia elevada;
¢.10. A lubrificacdo das dobradicas das portas dos quadros de luz;
c.11. O controle de amperagem nos cabos de alimentacéo;
c.12. O controle de carga nos disjuntores monofasicos;
¢.13. Os quadros de luz, fazendo a limpeza quando necessario;
c.14. Os contatos de entrada e saida dos disjuntores, evitando pontos de resisténcia elevada;
c.15. A resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites normalizados;
c.16. O barramento e conexoes;
c.17. As luminérias, fazendo limpeza ou troca quando necessario;
c.18. As lampadas, fazendo limpeza ou troca quando necessario;
¢.19. Os parafusos de sustentacao das luminarias, efetuando o reaperto;
¢.20. Os parafusos das bases soquetes, efetuando o reaperto;
c.21. Os parafusos de contato das tomadas;
c.22. O isolamento dos circuitos, quanto ao estado dos fios;
c.23. O aterramento das luminérias;
c.24. As caixas de fiacdo das tomadas, realizando a limpeza e troca quando necessario;
c.25. A medicdo da resisténcia de aterramento das estruturas do bloco;
€.26. A substituicdo de quaisquer outros componentes elétricos, quando necessario.

d) Setores fisicos do prédio: Diariamente, verificar e reparar sempre que necessario:
d.1. O funcionamento dos extintores de incéndio;
d.2. As placas de madeira da parede do auditério;
d.3. O piso das laterais do prédio;
d.4. A pintura do prédio, em geral,

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia — DF
Tel.: (61) 3329-5831
Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

W Cofen

SWmme®® Conselho Federal de Enfermagem

d.5. Os vidros, portas e janelas;

d.6. O funcionamento do mobiliario da Secretaria;

d.7. O carpete do auditorio;

d.8. As persianas e cortinas;

d.9. A cobertura do prédio, areas externas, estacionamento e outras partes fisicas que se
acharem necessarias;

d.10. A substituicdo, conserto, reparos e pinturas dos componentes do prédio, quando
necessario;

d.11. As divisorias internas do prédio;

d.12. A pintura das partes metalicas que apresentarem corrosao, efetuando o devido lixamento
e aplicacdo de produto antioxidante;

d.13. O controle de funcionamento do sistema de ar condicionado central e split;

d.14. A aplicacéo de composto inibidor de corroséo.

e) Setores fisicos do prédio: Semanalmente, verificar e reparar sempre que necessario:
e.1. Os pisos, rodapés, elementos pré-moldados, mesas, portas, dobradicas, macanetas, janelas
e substituicdo de vidros se necessarios;
e.2. A inspecdo de patios e estacionamento.

f) Setores fisicos do prédio: Mensalmente, verificar e reparar sempre que necessario:

f.1. A caixa d’agua;

f.2. As calcadas externas da Secretaria;

f.3. O sistema de ar condicionado com analise e tratamento da agua do circuito de refrigeraco
- inspecéo;

f.4. Os pisos de concreto do estacionamento;

f.5. O controle de acomodacdo de componentes (estruturas, janelas, esquadrias, roldanas, etc);

f.6. Controle das revisdes de manutencdo do elevador e sistema de ar condicionado;

f.7. Os muros e grades que circundam a Secretaria, lados interno e externo;

£.8. A rede de esgoto e caixas externas, desobstruindo e possibilitando o escoamento das
aguas pluviais;

f.9. Movimentagdo de moveis e transporte de volumes, quando solicitado;

£.10. Alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou especificacdes autorizadas;

f.11. MedicBes de grandezas elétricas;

f.12. Diagnostico de anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais,
tomando as medidas necessarias;

f.13. Servicos na area de manutencdo predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecéanicas), tais como: fixacdo e retirada de elementos
(suportes, prateleiras, barras, quadros, divisorias, dentre outros);

f.14. Adaptacdo ou manutencdo desses elementos (corte, perfuracdo, colagem, reaperto,
reencaixe, lubrificacdo);

f.15. Manutencéo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocacgéo;
fixacdo de pecas soltas ou danificadas);

f.16. Servicos de esquadria, vidragaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc;

£.17. Servicos de remocéo, instalacdo e conserto de fechaduras;

f.18. Servicos de manutencdo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de
pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas, divisorias e acessorios, entre outros
na area de manutencdo civil;

£.19. Limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato.
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V — Observacoes
a) Pela caracteristica das suas atividades, visto a legislacdo trabalhista vigente, estes profissionais
fazem jus a adicional de periculosidade;
b) Pela NR 10, é recomendavel que na manutencdo, principalmente na parte elétrica, 0s
procedimentos sejam feitos em dupla.

5.2. Carregador/Organizador
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Basico completo;
b) Boa aptidao fisica.

Il - Atribuicdes:

a) Conferir notas fiscais, programar transporte, por tipo de carga, verificar peso da carga, definir
cubagem da carga, ajustar gabarito da carga, triar malotes por destino, conferir carga para
movimentacao, vistoriar etiquetas nos paletes e contéineres, posicionar embalagens de acordo
com orientacOes, selecionar lotes para transporte, recolocar fita lacre na embalagem, arquear
fita de aco ou nailon, instalar separadores de carga;

b) Verificar previamente local de entrega do produto, verificar etiqueta de identificacdo do
volume, verificar tipo de produto para entrega, ordenar entrega conforme programacéo,
localizar enderego de entrega, separar encomendas, segundo o destino, entregar encomendas,
conforme destino, distribuir mercadorias nos compartimentos de van ou caminhdo, conforme
escala, entregar ou recolher pequenos volumes, em entradas de prédios e empresas;

c) Definir estivagem de mercadorias, realizar transbordo de mercadorias, estivar mercadorias
manualmente, estivar embarque de veiculos, movimentar bagagens;

d) Identificar tipo de veiculo a ser carregado, operar ponte rolante para carga e descarga de
mercadorias, operar carrinho de transporte;

e) Costurar sacos, consertar tambores e todo tipo de embalagem, reparar pacotes de mercadorias,
solicitar nova embalagem de mercadoria ao fornecedor, embalar sacos de mercadorias,
devolver embalagem avariada, reembalar mercadorias;

f) Estabelecer procedimentos de movimentagdo de cargas especiais, ordenar a movimentagdo de
cargas especiais, verificar etiquetas de produtos frageis, embalar cargas frageis, monitorar
vazamentos de produtos liquidos, tomar procedimentos para preservar a carga, priorizar
embarque por data de validade da mercadoria, acondicionar produtos pereciveis, em redes;

g) Controlar tempo de execucdo dos servicos, envolver carga com plastico e rede, controlar
tempo de embarque e desembarque, orientar responsavel quanto a embalagem da mercadoria,
seguir recomendacOes das embalagens, controlar limites de empilhamento de caixas, proteger
cargas das intempéries climaticas;

h) Verificar plano de carga, definir material para forragdo, definir material para
escoramento/estroncamento, definir material para amarracdo (peacdo), fazer amarracdo de
mercadorias e cargas (peacdo e despeacdo), verificar amarracdo de carga para movimentacao,
realizar servigos correlatos e afins;

i) Consultar guia de ruas, dar posicionamento do veiculo, ao gerenciamento de risco, atender
rddio de comunicagdo para 0 motorista, estabelecer contato com controlador de rota, orientar
motorista na manobra da van ou caminhdo, fazer anotagdes pertinentes, auxiliar demais
carregadores;
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j) Demonstrar atencdo, trabalhar em equipe, reconhecer limites da capacidade fisica, ter
capacidade de adaptacdo, demonstrar senso de responsabilidade, tomar iniciativa, usar EPI,
trabalhar com seguranga.

Il — Acessorios
a) Todos os utensilios necessarios a execucdo das tarefas.
b) Sera necessario o uso de EPIs de acordo com as atividades desempenhadas e a legislacdo e
normas vigentes.

5.3. Copeira
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Basico completo;
b) Aptidao fisica para o desempenho das atribuices.

Il - Atribuicdes:

a) preparar e distribuir café, chd de infusdo e agua mineral, servidos em horario a ser
estabelecido pelo Cofen, 2 (duas) vezes no periodo da manhd e 2 (duas) vezes no periodo da
tarde, utilizando-se de carrinho com rodas para conduzir o material e ser servido da seguinte
forma:

a.1. nos gabinetes e salas de autoridades, a 4gua, o café e o cha serdo servidos em copos de
cristal ou meio cristal e xicaras de louca, respectivamente, pelos garcons, sendo a agua
reposta quantas vezes for necessario, de forma a permanecer sempre a disposicdo dos
USUArios;

a.2. nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas fornecidas pela Unidade e a
agua em jarras de vidro e/ou inox e copos de vidro ou descartaveis.

b) manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos, etc,
quando for o caso;

c) controlar o consumo de café, aclcar, adocante e agua;

d) manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e
cozinha;

e) comunicar, no maximo em 24 horas, a necessidades de qualquer material para a execucdo dos
servicos, tais como: coador, bandejas, café, acucar, adocante, copos e outros, necessarios a
realizacéo do trabalho;

f) apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucdo, através do fiscal do contrato;

g) cumprir todas as normas e determinaces legais emanadas do fiscal do contrato;

h) tratar todos os servidores do Cofen, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e aten¢ao;

i) abster-se da execucéo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia,
durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

j) encaminhar ao Cofen, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatagdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do Cofen;

k) zelar pela seguranca, limpeza e manutengdo das instalages, mobiliarios e equipamentos sob
sua responsabilidade;

I) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

5.4. Garcom/Garconete
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| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Basico completo;
b) Aptidao fisica para o desempenho das atribuicoes.

Il - Atribuicdes:

a) servir agua, café e cha nos gabinetes e salas de autoridades, bem como em eventuais almogos
de servigos, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as
necessidades do Cofen;

b) apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucao, através do fiscal do contrato;

c) tratar todos os servidores do Cofen, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacdo, urbanismo, presteza, firmeza e atencao;

d) cumprir todas as normas e determinacges legais emanadas do fiscal do contrato;

e) abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia
durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

f) encaminhar ao conhecimento do Cofen, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em
qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do
Cofen;

g) zelar pela seguranca, limpeza e manutencgdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos sob
sua responsabilidade;

h) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

Il — Acessorios
a) A contratada deve fornecer bandejas, carrinhos de café e utensilios necessarios ao 6timo
desempenho de suas funcgdes.

5.5. Jardineiro
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Basico completo;
b) Comprovar no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, relacionada as atividades a serem
desempenhadas.

Il - Atribuicdes:

a) diariamente, varrer e recolher as folhas que caem das plantas e arvores, bem como quaisquer
outros objetos que se encontrem sobre as areas externas, ou seja, nos jardins ou no patio, bem
como podar a vegetacdo que contorna o calgamento do Cofen, cal¢adas externas, etc;

b) quinzenalmente, aparar e carpir a grama, com maquina propria;

c) mensalmente, podar as arvores de médio e grande porte, respeitando as especificidades de
cada espécie vegetal integrante dos jardins.

d) manter os jardins adubados e vasos devidamente plantados, substituindo as mudas quando
necessario, usando inseticidas para pragas, e manter toda a area de jardins sempre limpa;

e) todo material recolhido devera ter destino externo aos prédios, devidamente acondicionando
em sacos para lixo, de plastico resistente.

Il — Acessorios
a) Sera necessario 0 uso de EPIs de acordo com as atividades desempenhadas e a legislacao e
normas vigentes.
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IV — Observacoes
a) Os servigos de jardinagem, correspondentes a manutencdo do jardim externo, vasos e plantas
naturais, inclusive as de natureza ornamentais, incluindo o fornecimento de todas as
ferramentas, utensilios e insumos adequados a execucao dos servicos;
b) A érea total do jardim é de aproximadamente 340 m?

5.6. Motoboy
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Basico completo;
b) Comprovar a posse da Carteira Nacional de Habilitagéo (dentro da validade) correspondente
para dirigir motocicleta que sera utilizada no servico.

Il - Atribuicdes:

a) conduzir motocicletas de propriedade da Contratada, no transporte oficial de documentos;

b) permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do Departamento Administrativo;

C) manter-se no servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

d) abster-se de execucdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a
conducdo do veiculo em servico para os quais foi incumbido pela area responsavel pelos
servigos de transporte da Unidade;

e) efetuar servigos bancarios e de correios, depositando ou apanhando o material e entregando-o
aos destinatarios.

I11 — Acessorios
a) A Contratada deve fornecer os materiais compativeis com o desempenho das fungdes de
conducdo da motocicleta, incluindo todos os acessérios obrigatérios como capacete, luvas,
capas para chuva e botas.

5.7. Motorista
| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Basico Completo;

b) Comprovar no minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional como motorista habilitado
com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria no minimo “B” para conduzir
automoveis e Categoria no minimo “D” para conduzir a Van;

c) Certificado de Curso de Direcdo Defensiva: legislacdo de transito e os acidentes; acidente
evitdvel e ndo evitavel; conceito de direcdo defensiva, elementos basicos da direcdo
defensiva, condi¢bes adversas, método basico de prevencdo de acidentes, tempo e distancia de
reacdo, frenagem e parada, distancia de segmento, colisdes entre veiculos, outros tipos de
acidentes, fator humano e os acidentes.

Il - Atribuicdes:
a) Conduzir veiculos oficiais (automoveis e Van) para a prestacdo de servigos diversos;
b) Conduzir o veiculo com a necessaria documentagao;
c) Preencher relatdrios de controle das operagdes de transporte realizadas;
d) Permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposicéo da area responsavel pelo transporte;
e) Manter-se no servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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f) Abster-se de execugdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a
conducdo do veiculo em servico para os quais foi incumbido pela area responsavel pelos
servigos de transporte;

g) Lubrificar e abastecer o veiculo;

h) Zelar pela conservacao do veiculo;

i) Manter o veiculo limpo;

j) Comunicar a necessidade de manutencdo no veiculo;

k) Informar imediatamente ao Contratante qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que o
mesmo seja sanado;

I) Utilizar meio de comunicacdo tipo telefone celular, para facilitar o contato entre o Contratante
e 0 condutor;

m) Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes;

n) Recolher o veiculo na garagem/estacionamento quando concluido o servico;

0) Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Cofen.

5.8. Office Boy (Continuo)

| — Qualificagdo minima:

a) Escolaridade de no minimo Ensino Basico completo e ter iniciativa e aptiddo fisica para o
desempenho das atribuicdes.

Il — AtribuicGes:

a) receber volumes, correspondéncias, documentos internos, externos e outros expedientes;

b) distribuir internamente documentos, periédicos e correspondéncias;

c) operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones e outros;

d) promover a embalagem de materiais segundo a sua natureza;

e) cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato;

f) encaminhar ao conhecimento do Cofen, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em
qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do
Cofen;

g) zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos sob
sua responsabilidade;

h) abster-se da execuc¢do de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia,
durante o horario em que estiver prestando os servicos;

i) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

5.9. Recepcionista

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Experiéncia em atendimento ao publico;

c¢) Conhecimento de praticas de relagdes humanas e marketing pessoal;

d) Conhecimento basico sobre utilizacdo das ferramentas de edi¢do de textos e planilhas em
sistemas informatizados, preferencialmente em ambiente Windows, Word e Excel.

Il - Atribuicdes:

a) Recepcionar visitantes, proceder & identificacdo e ao registro da entrada de pessoas
(servidores, estagiarios, terceirizados e outros) que ndo estejam portando cracha de
identificacéo, direcionando-os para os locais desejados;
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b) Atender chamadas telefénicas, anotar e transmitir os respectivos recados, quando solicitado;

c) Operar microcomputadores;

d) Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades administrativas do
Conselho Federal de Enfermagem, contemplando lista de telefones, ramais, endereco
eletronico e endereco dos principais contatos internos e externos;

e) Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do servico;

f) Encaminhar ao conhecimento Coren, por meio do Supervisor da empresa contratada, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias do Coren;

g) Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias do Cofen, nas formas determinadas
pela Administracdo do Cofen;

h) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horério em que estiver prestando 0s servicos;

i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

5.10. Telefonista
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Médio Completo;
b) Experiéncia em atendimento ao publico;
c) Conhecimento de praticas de relacbes humanas e marketing pessoal;
d) Conhecimentos basicos de informatica.

Il - Atribuicdes:

a) efetuar ligacdes telefonicas internas e externas e operar mesa de telecomunicacgdes (PABX,
PBX, centrais telefnicas) ou equipamentos similares;

b) atender e efetuar triagem de ligacOes telefbnicas, recepcionando-as e transferindo-as as
pessoas e setores demandados;

c) registrar as ligacOes solicitadas, proceder, quando for o caso, a programacdo da central
telefénica de modo a inibir ou permitir a realizacdo de telefonemas interurbanos nacionais e
internacionais, servigos 0800, 0900 e outros;

d) verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunica¢fes, comunicando a area
responsavel para que sejam providenciados os reparos;

e) controlar e auxiliar as ligacGes de telefone automatico;

f) comunicar imediatamente a &area responsavel pela fiscalizacdo dos servigos, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as
medidas de regularizacdo necessarias;

g) cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo de ética e rotinas
especificas atribuidas aos servigos de telefonia.

5.11. Auxiliar de Escritdrio
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Médio Completo;
b) Comprovar no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, relacionada as atividades a serem
desempenhadas;
¢) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word (editor de texto) e Excel (editor
de planilhas);
c¢) Conhecimento de técnica de arquivamento de documentos.
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Il - Atribuicdes:

a) Atender chamados telefonicos internos e externos, anotar e enviar recados;

b) Numerar e controlar documentos;

c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

e) Apoiar na execucédo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

f) Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos, telefones, fac-simile e
outros;

g) Organizar arquivos, sob superviséo;

h) Prestar informacges aos responsaveis pelas areas de arquivo;

i) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

j) Operar microcomputadores;

k) Autuar e protocolar processos e documentos;

I) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagao
de documentos e/ou bens patrimoniais;

m) Prestar informag0es sobre tramitagéo e andamento de processos e documentos;

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

5.12. Encarregado

5.12.1. A empresa mantera preposto no edificio-sede do Cofen para representar a Contratada,
receber e encaminhar demandas, controlar a frequéncia e horérios dos empregados terceirizados,
gerenciar as atividades, informar os prazos, cuidar da manutencéo dos servigos prestados e prestar
informagdes, encaminhéa-las e resolver quaisquer pendéncias apontadas pelo gestor;

5.12.2. O Encarregado Administrativo tera as atribuicdes para administrar em nivel gerencial o
servigo prestado pela Contratada ao Cofen;

5.12.3. A contratacdo de um encarregado se justifica para evitar o risco de subordinacao direta.

5.13. Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho em todos
0s niveis:

a) Dinamismo;

b) Polidez;

c) Discricao;

d) Autodominio;

e) Boa diccao;

) Responsabilidade;

g) Boa apresentacao;

h) Senso de organizacao;

i) Bom humor e autocontrole;

J) Aptidéo para atendimento ao publico;

k) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

I) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

m) Iniciativa para o desempenho das atribui¢cdes demandadas;

n) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

0) Postura compativel com as atividades desenvolvidas no &mbito do Cofen;

p) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalacgdes;

g) Cumprimento de todas as normas e determinacOes legais emanadas do fiscal do contrato;
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r) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;

s) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢do no trato com todos os servidores do Cofen,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

t) Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

u) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

V) Quitagdo com o servigo militar, no caso de profissional do sexo masculino.

6. DA DEFINIC;AO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS

6.1. Com relacdo a definicdo dos salarios-base desses profissionais, as licitantes deverdo observar o
piso salarial da categoria definido pelo sindicato que pertence o profissional.

6.2. A pesquisa salarial das categorias profissionais constantes deste Termo de Referéncia sera
realizada pelo Setor de Compras e Contratagdes.

7. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS.
7.1. A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no méximo,
48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a Contratada, nesse prazo,
alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horérios a serem fixados pelo Cofen, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0s servicos
contratados.
7.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise
curricular submetida a aprovacdo do Contratante.
7.1.2. Aprovado pelo Contratante o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela
Contratada e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins
de prestacdo dos servicos e de faturamento.
7.2. A cada solicitagdo do Contratante, inclusive quando da necessidade de substituicOes, a
Contratada tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-lo, devendo, neste prazo, efetuar o
levantamento dos novos profissionais.
7.3. Sera de inteira responsabilidade da Contratada, assegurar a prestacdo dos servigos durante 0s
horarios definidos pelo Contratante.
7.4. O Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.
7.5. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura
se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo Cofen, obrigando-se a
Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.
7.6. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela Contratada, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacao.

8. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES

8.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos servigos,
uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovacao do fiscal do Contratante;

8.2. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentacao dos uniformes e nao repassara aos seus empregados ou Contratante 0s custos;
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8.2.1. Apds a entrega do primeiro uniforme, a Contratada devera substitui-los por novos, de 6
(seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.
8.2.2. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o
Contratante ou mesmo para 0s empregados.
8.3. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser
repassados aos seus empregados.
8.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima de Brasilia/DF, duraveis e que nao desbotem facilmente.
8.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente, na
prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagéo.
8.6. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade — nao
sintético.
8.7. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes sera de, no maximo, 50 (cinquenta) dias
corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada funcionério, que ocorrera apos o
recebimento da nota de empenho e assinatura do contrato.
8.7.1. No caso especificado nos itens 8.2.1. e 8.2.2., 0 prazo para efetuar a entrega das pecas
dos uniformes sera de, no maximo, 15 (quinze) dias corridos contados da data de cumprimento
do periodo de 6 (seis) meses (item 8.2.1.) ou da notificacdo, por escrito, da necessidade de
substituicdo de uniforme (item 8.2.2.).
8.7.2. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada, mediante recibo em
relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos servicos.
8.8. As empregadas da Contratada que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario, considerando o prazo estabelecido no item
8.7.1.
8.9. Todos os uniformes estardo sujeitos a previa aprovagdo do Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos
que ndo atenderem as especificacdes.
8.10. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢ao abaixo:

CATEGORIA TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
PROFISSIONAL SEMESTRAL

Auxiliar de escritério, FEMININO
Telefonista, Blazer social de mangas 3/4, abotoamento
Recepcionista e | frontal contendo a identificacdo da 2
Encarregado. Contratada — 2 pecas;

Blusa branca com mangas curta — 3 pecas; 3

Saia, calca comprida ou vestido social na cor 5

preta — 2 pecas;

Sapato salto médio em couro, tipo peep toe 9

na cor preta — 2 pares.

MASCULINO

Camisa social de mangas curta, — 3 pegas; 3

Calca social comprida na cor preta — 2 9

pecas;

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares; 2

Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas; 2
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Meia, na cor preta — 2 pares.

Motorista Camisa social de mangas curta — 3 pecas;
Calca comprida social na cor preta — 2
pecas,

Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas;
Meia na cor preta — 2 pares;

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares
Técnico de Manutencdo | Camiseta do tipo p6lo com identificacdo do
Predial, empregador — 3 pecas;
Carregador/Organizador, | Calca jeans azul — 2 pecas;

Jardineiro, Motoboy e Meia na cor preta — 2 pares;

Office Boy Bota com cadargo, antiderrapante e
confortavel, na cor preta — 2 pares.

Copeira e Garconete Camisa branca com mangas curta — 3 pecas
Calga comprida na cor preta — 2 pecas
Sapato em couro, na cor preta — 2 pares
Gargom Blazer social na cor branca ou preta — 2
pecas

Camisa social branca de manga comprida —
3 pecas

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares;
Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas; 2

N (NN W N (NN W INDDNDN N W

9. DA DISPONIBILIZAC}AO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS POR PARTE DA
CONTRATADA

9.1. A empresa Contratada devera disponibilizar, no inicio do contrato ou sempre que necessario,
como em casos de perda ou deterioracdo significativa, ap6s comunicacdo escrita da Administracao,
materiais e equipamentos de protecéo individual —EPI (conforme NR-6 e da Lei n°® 6.514/77), bem
como os demais equipamentos relacionados abaixo, que deverdo ficar sob a guarda do profissional
da categoria de técnico de manutencéo predial, durante toda a execucdo do contrato.

9.2. Com a finalidade meramente indicativa e ndo exaustiva, que podera ser complementada
quantitativamente e nominativamente, a critério da Administracdo, visando a perfeita execucao dos
trabalhos, apresenta-se a relacdo de ferramentas e equipamentos. Cada técnico de manutencao
predial devera possuir sua prépria caixa de ferramenta contendo:

Item | Especificacgio Unidade | Quantidade

Caixa de ferramenta metélica compativel com as ferramentas .

1 . Unidade 1
relacionadas

2 | Alicate amperimétrico Unidade 1

3 | Chave de teste Unidade 1

4 | Alicate de corte Unidade 1

5 | Alicate universal com tenséo de isolamento em 750 volts Unidade 1

6 | Alicate climpador para RJ45 e RJ11 Unidade 1

7 | Arco de serra com serra Unidade 1

8 | Alicate bico de papagaio Unidade 1

9 Jogo de chave de fenda com 3 pecas (pequeno, meédio e Conjunto 1
grande)
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10 | Jogo de chave Philips com 3 pecas (pequeno, médio e grande) | Conjunto 1
11 | Trena Unidade 1
12 | Martelo Unidade 1
13 | Marreta pequena Unidade 1
14 | Pontalete Unidade 1
15 | Talhadeira Unidade 1
16 | Colher de pedreiro Unidade 1
17 | Estilete Unidade 1
18 | Furadeira Unidade 1
19 | Jogo de broca de Widea nos tamanhos 4, 6, 8 e 10mm Conjunto 1
20 Jogo de broca de aco rapido nos tamanhos de 3 a 10mm, com Conjunto 1
8 pecas
21 | Carrinho de Méo Unidade 1
22 | Pa Unidade 1
23 | Enxada Unidade 1
24 | Escada de 2,50 metros Unidade 1
25 | Lanterna Unidade 1
26 | Espatula Unidade 1
27 | Capacete com aba frontal Unidade 1
28 | Luva em lona - par Unidade 1
29 | Mascara respiratoria Unidade 1
30 | Oculos de seguranca Unidade 1
31 | Protetor auricular Unidade 1

9.3. Os custos referentes aos materiais e equipamentos acima discriminados deverdo constar como
campo especifico da planilha de formacao de precos apenas da categoria de Técnico de Manutenc¢édo
Predial.

9.4. Os quantitativos de material e equipamento a serem fornecidos deverdo estar de acordo com a
estimativa minima apresentada na tabela acima.

9.5. A relacdo de materiais acima podera sofrer alteracGes de itens ou quantidades, de acordo com a
demanda do Contratante, ap6s anuéncia do Fiscal do Contrato.

9.6. A relacdo de materiais e ferramentas constantes deste Item 9 é basica. A licitante vencedora
deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos, incluindo o
emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos.

10. DA FISCALIZACAO
10.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Departamento Administrativo do
Cofen, por intermédio de servidor devidamente designado, cujas atribui¢bes basicas séo:
a) solicitar a empresa contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos;
b) emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execucdo do contrato,
em especial na aplicacdo de sangdes, alteragdes, prorrogacoes e rescisdo do contrato; e
C) quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servicos.
10.2. Ndo obstante a empresa contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, 0 Cofen reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restri¢do a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou
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servidor designado como gestor/fiscal do contrato, permitida a assisténcia de terceiros, podendo
para isso:
10.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
10.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional;
10.2.3. Sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se tornar necessaria.

10.3. Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo
inerente ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o Cofen, ndo implicando a
atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da empresa
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco
co-responsabilidade do Cofen ou de seus agentes e prepostos.

11. DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA

11.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo do Decreto n® 5.450/05, da Lei n°® 10.520/02 e

subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigagdes da Contratada:
11.1.1. Cumprir todas as orientacdes do Cofen, para o fiel desempenho das atividades
especificas;
11.1.2. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que os servicos sejam realizados
com esmero e perfeicdo;
11.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Cofen, prestando todos
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;
11.1.4. Prestar os servicos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de bom nivel
educacional e moral e comprovando a formagdo educacional e experiéncia profissional por
meio dos documentos mencionados neste Termo de Referéncia;
11.1.5. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e
boa técnica nos servicos, inclusive prazos e horéarios;
11.1.6. Prestar esclarecimentos ao Cofen sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcgdo da prestacédo
dos servigos contratados;
11.1.7. Usar, na execucdo dos servicos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados
e identificados, portando crachas com fotografias recentes;
11.1.8. Devera visitar o local da execucdo dos servicos, para efetuar os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes que
jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servicos;
11.1.9. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servicos, ou
seja, no inicio do Contrato e apds a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os
profissionais, conforme quantidades minimas estabelecidas neste Termo;
11.1.10. Apresentar ao Cofen a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando a
comprovacéo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo;
11.1.11. Apresentar “Atestado de Antecedentes Civil e Criminal”, de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalacGes do Coren;
11.1.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo Cofen;
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11.1.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucdo dos servigos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca
de qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢bes da
legislacdo trabalhista vigente;
11.1.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retomem as instalagdes do Cofen;
11.1.15. Atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicita¢cdes de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
empregados;
11.1.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas 0s seus
empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigagdes que as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;
11.1.17. Relatar ao Cofen toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacéo dos
Servigos;
11.1.18. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Cofen, de forma clara, concisa e
I6gica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;
11.1.19. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto ao Cofen ou terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento
realizado pelo Cofen;
11.1.20. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios do Cofen,
substituindo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s a notificacdo qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo Cofen;
11.1.21. Entregar mensalmente ao Cofen a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizacdo do contrato;
11.1.22. Efetuar a fiscalizacdo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o pleno atendimento da escala de servico, através de reldgio de ponto ou controle
eletronico biométrico para afericdo da carga horéaria de seus funcionarios, instalado e mantido
pela Contratada, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;
11.1.23. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o
Cofen;
11.1.24. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal;
11.1.25. Fornecer aos empregados vale alimentacao/refeicao, vale transporte, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

11.1.25.1. O vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio

deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia til do més a ser trabalhado.
11.1.26. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necesséarias para a corregdo, evitando
repeticdes de fatos;
11.1.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;
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11.1.28. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
11.1.29. Realizar todas as transacGes comerciais necessdrias a execucdo dos Servigos
contratados exclusivamente em seu proprio nome;

11.1.30. Néo veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades, objeto
deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do Cofen;

11.1.31. Manter arquivo com toda a documentacéo relativa a execucgdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao Cofen;

11.1.32. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a racionalizacéo
de energia elétrica no uso dos equipamentos;

11.1.33. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promoc¢ao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacGes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que o Cofen entender
conveniente;

11.1.34. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunicagdo que permita o
contato, durante a prestacdo do servico, entre 0s motoristas e entre eles e o Supervisor de
Servico, arcando com o 6nus de sua aquisicao e utilizacao;

11.1.35. Nomear Preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este Preposto
terda a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providencias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual poderéa ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que
julgar necessario;

11.1.36. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragdes de transito cometidas pelos
seus motoristas no exercicio da funcéo;

11.1.37. N&o vincular o pagamento dos saléarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo Contratante;

11.1.38. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por
parte da Contratada, até 0 momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;
11.1.39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposicdes do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, e suas alteracoes
posteriores, as informacdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugéo
dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigcos contratados
conforme dispde o 8§ 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
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contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados
na execucao dos servicos contratados;

e) comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execu¢do dos
servigos contratados e Certidao de Regularidade do FGTS;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informaces trabalhistas dos empregados alocados na execucéo
dos servicos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencado coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

1) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

11.1.40. Somente serdo exigidos documentos comprobatorios da realizacdo do pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo (constantes das alineas b e d do subitem 11.39),
por amostragem e a critério da administracdo, conforme item 9.1.7 do Acérddo TCU n°
1.214/13 — Plenério;
11.1.41. Qualquer documento extra, existente na IN/SLTI/MP n° 02/2008 somente serd pedido
nos casos em que o Contratante tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade no pagamento
dos direitos dos empregados;
11.1.42. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas
no edital;
11.1.43. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situacdo que gera vedacdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;
11.1.44. Né&o alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente Contrato,
nas dependéncias do Orgdo Contratante, familiar de agente publico que neste exerca,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou funcéao publica;
11.1.44.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 11l, do Decreto 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.
11.1.45. Manter na cidade de Brasilia/DF ou Regido Metropolitana, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servigos contratados;
11.1.45.1. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigagéo, conforme redacéo do item 9.1.11
do Acordéo n° 1.214/2013 — TCU/Plenério.
11.1.46. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
Cartdo do Cidad&o expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
11.1.46.1. Caso o empregado ndo deseje 0 acesso ao Cartdo do Cidaddo, a Contratada
deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situacdo, na qual
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conste assinatura comprobatdria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de
sua concessdo e optaram por ndo o acessarem;
11.1.46.2. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal, como na hipotese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia
de renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de
comprovac6es do conhecimento do empregado acerca da situagéo.
11.1.47. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos o0s
empregados com o objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informacdes Previdenciérias;
11.1.48. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizago.

12. DAS QBRIGAC}@ES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA -
BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

12.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que
devera verificar:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao;

b) Lampadas queimadas ou piscando;

c) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

12.2. Fazer uso racional de &gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e complementos
que promovam a reducgéo do consumo;

12.3. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

12.4. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugdo do consumo de energia
e agua;

12.5. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
Contratante.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
13.1. Além das obrigacbes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 5.450/2005, da Lei n°
10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigagdes do
Contratante:
13.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
13.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
13.1.3. Proceder vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao preposto
da empresa contratada e determinando sua imediata regularizacéo;
13.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato;
13.1.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos Sservicos;
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13.1.6. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;
13.1.7. Acompanhar a fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;
13.1.8. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente
justificados e aceitos pelo Cofen;
13.1.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo
dos servicos e 0 atendimento das exigéncias contratuais;
13.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto
da empresa contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicacbes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;
13.1.11. Comunicar, por escrito, a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execuc¢ao do servico;
13.1.12. N@o permitir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
13.1.13. Néo permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as
condicGes pré-estabelecidas;
13.1.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais;
13.1.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo
o contraditorio e a ampla defesa;
13.1.16. Verificar o recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, observando os aspectos
abaixo:
13.1.16.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, nos termos do
art. 31, da Lei 8.212/91;
13.1.16.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse
documento ndo esteja regularizado junto ao SICAF;
13.1.16.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciarias.

14. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO
14.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar
da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com vistas
a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administracao;
14.2. A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragédo
do contrato, alocar méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo
Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servicos contratados;
14.3. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragcdes posteriores, a
Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencdo de precos e
condigdes mais vantajosos para a Administragdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei
n° 8.666/93.
14.3.1. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0S custos ndo renovaveis j& pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a
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renovacgdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008.
14.3.2. Nao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os pregos praticados pela
Contratada estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo como reducgéo de precos.
14.3.3. A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do presente contrato, cujo objeto tem
carater de servico continuado, estard assegurada, dispensando a realizacdo de pesquisa de
mercado, na medida em que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sdo efetuados
com base em convencéo, acordo coletivo de trabalho das respectivas categorias, com excegéo
dos itens envolvendo insumos (ressalvadas as obrigac6es decorrentes de acordo ou convengéo
coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, de acordo com Aco6rddo n° 1.214/2013 —
TCU/Plenario.

14.4. Também ndo se realizara a prorrogagdo contratual quando a Contratada tiver sido declarada

inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou do préoprio Contratante, enquanto perdurarem o0s

efeitos.

15. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAC}AO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

15.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, contados do recebimento protocolado da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo
a fase de ateste da mesma — a qual contera o enderego, 0 CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os
numeros do Banco, da Agencia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do
contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as
condicdes constantes na proposta da empresa e aceitas pelo Cofen.

15.1.1. O Pagamento a contratada ficard condicionado, exclusivamente, a apresentacdo da
documentacao prevista na Lei 8.666/93, conforme item 9.1.1 do Acorddo TCU n° 1.214/13.
15.2. A Contratada devera encaminhar ao Cofen, até o 5° dia Gtil do més subsequente a prestacédo do

servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao pagamento.
15.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as
informac@es e/ou documentos exigidos no subitem 11.39 deste Termo de Referéncia.
15.3. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal designado pelo
Contratante, o qual somente atestara e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando
cumpridas, pela Contratada, a prestacéo dos servicos contratados, que sdo objeto deste Termo.
15.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo Fiscal a Contratada e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer onus
para o Contratante.
15.5. Previamente a cada pagamento a Contratada, o Contratante realizara consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condic¢des de habilitacao.
15.5.1. Constatada a situacdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a mesma sera
comunicada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja prestados, para, num
prazo exequivel fixado pelo Contratante, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisao contratual.
15.5.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata a subclausula
anterior podera ser prorrogado a critério do Contratante.
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15.6. Com base na sumula n°® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando & garantia do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, fica facultado a Administracdo decidir pela abertura de
conta vinculada especifica para deposito mensal dos valores provisionados para 0 pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucao do contrato, em
consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracGes posteriores, 0s quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢es:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos

empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais

e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de

empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento de verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da

empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico

contratado.

15.7. A Contratada se compromete, desde logo, a adotar todas as providéncias e a conceder todas as
autorizacdes que se fizerem necessarias para que o Contratante possa operacionalizar o comando do
subitem 15.6.

15.8. Por forca do Contrato, fica o Contratante autorizado, em caréter irrevogavel, fundamentada no
inciso 11 do Art. 19-A, da instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracfes posteriores, a
providenciar a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execucéo
do contrato, observada a legislacéo especifica, em conformidade com o item 9.1.2 do Acordado TCU
n° 1.214/13;

15.8.1. A Contratada devera, no momento da assinatura do Contrato, autorizar o Contratante a

fazer a retencdo de que trata o subitem anterior conforme Anexo V do Termo de Referéncia.

15.9. Fica ainda o Contratante autorizado, também em caréater irrevogavel, a deduzir do valor
mensal faturado e a recolher diretamente aos cofres publicos, as quantias que, em decorréncia da
execucdo do ajuste, a Contratada passe a dever a previdéncia social, tanto em relacdo as
contribuicdes patronais, quanto no tocante as descontadas do salario dos profissionais alocados para
a prestacdo dos servicos, em conformidade com o item 9.1.2 do Acorddo TCU n° 1.214/13,;
15.10. As providencias previstas nos subitens 15.8 e 15.9 somente seréo adotadas caso a Contratada
deixe de honrar os pagamentos referentes as contribuicdes previdenciarias e fundiarias
correspondentes a0 més anterior ao de referéncia da cobranca.
15.10.1. Seréd considerada falta grave, caracterizada como falha em sua execucdo, 0 ndo
pagamento do salario, do vale-transporte, do auxilio alimentacdo no dia fixado, e 0 néo
recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS dos empregados, que
podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢do pecuniaria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520/2002, conforme item 9.1.5.3. do Acordéo n° 1.214/13 — TCU/Plenario;

15.11. O Contratante, fundamentada no inciso 1V, do Art. 19-A, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP
n° 02/2008 e suas alteracdes posteriores, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos
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salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacfes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizacéo, sem
prejuizo das sangOes cabiveis, em conformidade com o item 9.1.2 do Acorddo TCU n° 1.214/13.

15.12. Além dos valores relacionados com os tributos a serem retidos, a Contratada destacara na
nota fiscal de cobranca, quando for o caso, também as quantias correspondentes as retencfes a
serem depositadas na conta vinculada a que se refere o subitem 15.6.

15.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, caso as medidas de que tratam 0s
subitens 15.7, 15.8 e 15.10 ndo sejam suficientes para o total adimplemento daqueles encargos e
ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria administracdao, dentre outras razdes,
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento, sem prejuizo das san¢fes cabiveis, conforme item 9.1.3 do Acorddo TCU n°
1.214/13.

15.14. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das san¢des cabiveis, nas hipdteses
em que a Contratada:
15.14.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
15.14.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucdo dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.15. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.
15.15.1. A partir da primeira prorrogacdo contratual, caso ocorra, o valor previsto a titulo de
aviso prévio trabalhado devera considerar 3 (trés) dias para cada ano de prorrogacao, até o
limite de 12 (doze) dias, conforme art. 1°, § Unico, da Lei n°® 12.506/2011. Dessa forma, 0 novo
montante correspondera a 2,33% da remuneracdo mensal, devendo ser depositado no periodo
da respectiva vigéncia contratual.

15.16. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacdo do Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.
15.16.1. A Contratada podera solicitar a autorizacdo ao Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacOes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
15.16.2. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigac0es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
15.16.3. O Contratante expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacéo trabalhista e
a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacéo, dirigida a institui¢do financeira
oficial no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios da empresa.
15.16.4. A Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancérias porventura realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.
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15.17. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Sservigos
contratados, ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados, conforme Anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008.

15.18. O saldo da conta vinculada a ser aberta pela Contratada serd remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo que o Contratante firmar com a instituicao
financeira, desde que obtenha maior rentabilidade.

16. DA REPACTUACAO DE PRECOS
16.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.
16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orcamento
aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta.
16.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
16.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.
16.5. As repactuacdes de preco envolvendo materiais e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto
a obrigacOes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei), serdo efetuadas
com base em indice setorial oficial, que guarde maior correlagdo com o segmento econémico em
que esteja inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
16.6. A Contratada podera exercer perante o Contratante seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo,
ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar. (Acérddo n° 1.828/2008 — TCU/Plenério).
16.6.1. As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.
16.7. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.
16.7.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.
16.8. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
16.9. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

17. DA VISTORIA
17.1. A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequacdo destas ao
servigo, as empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo realizar vistoria no local onde
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serd executado os servicos. Na ocasido da vistoria, serd firmada a declaracdo, conforme modelo
disponivel no Anexo IV do Termo de Referéncia (Modelo de Declaracdo de Vistoria) —, em
conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n° 8.666/93, c/c o inciso IV, do art. 19, da
IN/SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracdes posteriores. A licitante examinara as areas e tomara
ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegacbes
posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

17.2. A vistoria deverd ser realizada em dias Uteis, das 08h30 as 11h30 e das 14h as 16h30,
acompanhada por servidor designado para esse fim, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 3329-5800, no Setor de Servigcos Gerais, devendo ser efetivada até 2
(dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

17.3. Caso a licitante ndo queira realizar a vistoria, devera apresentar, em substituicdo ao Termo de
Vistoria, declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da lei, que tem
pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre o
local do servico, assumindo total responsabilidade por esta declaracdo, ficando impedida, no futuro,
de pleitear por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteragcbes contratuais, de natureza
técnica e/ou financeira.

17.4. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condic¢do para a participacdo na licitacéo,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas,
em hipotese alguma, alegacBes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigac0es, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

18. DAS PENALIDADES

18.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacgdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, a Contratada que:

a) apresentar documentacao falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar na execucdo do contrato;

d) fraudar na execugéo do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;

) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaracdo falsa.

18.2. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-80 inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo nico, da Lei n.° 8.666/1993.

18.3. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, serdo aplicadas a Contratada
multas de, no méximo, 30% do valor do contrato.

18.4. Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observardo os seguintes
parametros:

a) 0,5% (cinco decimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execucao
dos servicos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a inexecucao total
do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecucao parcial
do contrato;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo total do contrato.

18.5. Sera configurada a inexecucdo parcial do objeto quando houver paralisacdo da prestacdo dos
servigos de forma injustificada por mais de 10 dias.
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18.6. Seré configurada a inexecugdo total do objeto, quando todos os servicos executados ndo forem
aceitos pela fiscalizacdo por ndo atenderem as especificacfes deste documento e/ou do Termo
Contratual, durante 30 dias consecutivos de prestacdo dos servicos.

18.7. Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais a Administracdo aplicara multas conforme a

@

graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

W Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

Tabela 1 _
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 2
Item DESCRICAO INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
X . Por empregado e por
1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado Al
. ocorréncia
e/ou sem crach@;
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a Por empregado e por
execucdo dos servicos; dia
3 Fornecer informacéo falsa de servico. Por ocorréncia
4 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca Por dia e por tarefa
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais; designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo A
5 ] Por ocorréncia
de seus agentes;
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins A
6 . i ) Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servico determinado pela A
7 AN AR ) Por ocorréncia
Fiscalizagdo, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
8 ou cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais;
Retirar funcionarios ou supervisores do servico
. A - Por empregado e por
9 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do dia
Contratante;
Entregar com atraso a documentacdo exigida para Por ocorréncia e por
10 faturamento constante do Contrato e/ou Termo de dia P
Referéncia.
Entregar incompleta a documentacdo exigida para Por ocorréncia e por
11 faturamento constante do Contrato e/ou Termo de dia P
Referéncia.
Entregar com atraso injustificado 0S
12 esclarecimentos formais solicitados para sanar as Por ocorréncia e por

inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
andlise da documentacdo exigida para faturamento

dia

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia — DF

Tel.: (61) 3329-5831

Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

|

constante do Contrato e/ou Termo de Referéncia.

|

|

Para os itens a seguir, deixar de:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionéario e por
pontualidade de seu pessoal; dia
Substituir empregado que tenha conduta
) . . . Por empregado e por
14 inconveniente ou incompativel com suas 1 dia
atribuicoes;
15 Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada; 1 Por item e por
ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou A
16 . . T 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacao;
Cumprir determinacéo da Fiscaliza¢do para controle A
17 P ¢ o ¢aop 1 Por ocorréncia
de acesso de seus funcionarios;
Cumprir determinacgéo formal ou instrugéo A
18 P a0 Torma ) ¢ 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacao;
19 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicéo, seguros, encargos fiscais e sociais,
20 bem como arcar com quaisquer despesas diretas 6 Por ocorréncia
e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do contrato
nas datas avencgadas injustificadamente;
Entregar o uniforme, nas quantidades L
D L Por funcionario e por
21 contratualmente definidas, aos funcionarios a cada 1 dia
6 (seis) meses;
99 Manter Encarregado, formalmente designado, nas 1 Por ocorréncia e por
dependéncias do Cofen; dia
23 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, 9 Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria em prazo razoavel, dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos A
A . . Por ocorréncia e por
24 empregados, em agéncias localizadas na cidade 1 dia
local da prestacdo dos servicos.

18.8. Também seré considerada a inexecucao parcial caso a empresa se enquadre em pelo menos 1

(uma) das situacdes abaixo:

Tabela 3

Situacéo Grau da infracdo

Quantidade de Infracbes

1

7 ou mais

6 ou mais

5 ou mais

4 ou mais

3 ou mais

OGN

OO IWIN| -

2 OU mais
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COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E

ECONOMICO-FINANCEIRA
19.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Técnica o0s
seguintes documentos:
19.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove ter a licitante:

19.1.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o item objeto da licitacdo, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir 0s postos contratados
em decorréncia desta licitag&o.

19.1.1.2. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica e operacional.

19.1.1.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato
social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

19.1.1.4. Podera ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as informacgtes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos (Acorddo n°® 1.214/2013
— TCU/Plenario);

19.1.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior; (Acordao no 1.214/2013 — TCU/Plenério);

19.1.1.6. N&do ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacdes neles
insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica do Cofen faca a afericdo da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aquele exigido neste Termo de
Referéncia.

19.1.2. Copia(s) de contratos vigentes e em execucdo, na data de publicacdo deste edital,
comprovando que a licitante gerencia no minimo 10 (dez) empregados no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificadas no seu contrato social registrado
na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB.

19.1.2.1. A exigéncia do quantitativo estipulado neste subitem e condicdo minima
necessaria para que a licitante comprove a capacidade de arcar com todas as suas
despesas operacionais.

19.2. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificagdo Econémico-
Financeira os seguintes documentos:
19.2.1. Balanco patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
19.2.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;
19.2.3. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
19.3. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo comprovar o
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19.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;
19.3.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacao;
19.3.3. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacao;
19.3.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data de abertura
da licitacdo.
19.4. Caso o valor total constante na declaragédo de que trata o subitem 19.3.3. apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita bruta
discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as
devidas justificativas.
19.4.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacgdo, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.
19.5. E vedada a substituicio do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
por balancetes ou balangos provisorios.
19.5.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balangco Patrimonial e a DRE
poderdo ser atualizados por indices oficiais.
19.6. Devera apresentar ainda a seguinte documentacao:
19.6.1. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo comprovara junto ao Contratante o nivel de escolaridade exigida para
os profissionais, mediante a apresentacdo de cdpia de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo, bem como a experiéncia dos
mesmos, através de copia da Carteira de Trabalho, do contrato de prestacdo de servigos, sem
vinculo trabalhista e regido pela legislacdo civil comum, ou ainda de outro documento
equivalente cuja validade seja legalmente reconhecida.
19.6.2. Declaracéo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitacdo, mantera na cidade de Brasilia/DF ou Regido Metropolitana
sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com
recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos
contratados.
19.6.3. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados
aos servidores do Cofen, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados 0s servigos, bem
como pelo desaparecimento de bens do Cofen e de terceiros, seja por omissao ou negligencia
de seus empregados.

20. APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS
20.1. A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Pregos (Anexo Il deste Termo
de Referéncia), observando os custos efetivos e as demais adaptacOes especificas para a
categoria/profissional, o Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos (Anexo ).
20.1.1. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagéo;
20.1.2. Conter os precos unitarios e o preco global dos itens descritos neste Termo. Os precos
devem ser expressos em R$ (reais).
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20.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cbes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composic¢ao.
20.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicBes estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.
20.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho
celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.
20.2.3. A Licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n°
8.666, de 1993.
20.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com
0 quantitativo de vale transporte.
20.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a Licitante vencedora, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de
negociagao para a eventual prorrogagéo contratual.
20.3. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos
como parte dos custos da prestacdo dos servigos (Beneficios Mensais e Diarios).
20.4. Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho forem silentes
a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao vale alimentacdo, assisténcia
médica e odontolégica e outros, a licitante devera apresentar 0s documentos
comprobatdrios/memdrias de célculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua
planilha.
20.4.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem resultara na
desclassificacdo da proposta.
20.5. Nao ha previsdo de pagamento de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste
Termo de Referéncia.
20.6. As propostas deverédo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
que regem cada categoria profissional que executara 0s servigos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008 e suas alteracfes posteriores.
20.6.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area
técnica do Cofen, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da Licitante.
20.7. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacgdo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).
20.7.1. Na formulacéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
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sobre seu faturamento, conforme as Leis n°® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU
Plenéario n® 2.647/2009). O IRPJ e CSLL ndo podem ser cobrados, conforme orientacdo do
MPOG e do TCU, nao devendo, por conta disso, ser incluidos no item “Tributos” da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, contudo poderdo compor percentual referente a parcela de
lucro da empresa.
20.7.2. As empresas deverdo observar as disposi¢cGes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.
20.7.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha
de custos e formacéo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
20.7.4. Considerando-se as determina¢des do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formagao de precos devera estar acompanhada da indicacao
expressa dos custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacdo de tal informacéo,
juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de realizacdo de
diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento ndo satisfatorio acarretara
a desclassificacdo da proposta.
20.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU (item 1.5.1.4, Acérddo n° 592/2010-Plenério; itens 1.5.1.2 e
1.5.1.3, Acérddo n° 593/2010-Plenario), deverdo estar contemplados no percentual de
“Despesas Operacionais/Administrativa” (“Custos Indiretos”).
20.7.6. Face a determinacdo da IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracdes posteriores, no
sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.
20.8. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e
alteragOes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeita a retencéo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma
da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso 1l, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e altera¢cbes. (Acérddo TCU 797/2011 - Plenario).
20.8.1. As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES
NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 — Plenario.
20.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagédo que
gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracbes. (Acorddo TCU 2.798/2010 -
Plenério).
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20.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo
assinalado acima, o préprio Coren, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
20.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convencdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas pelas licitantes, ou ainda, na auséncia de regulacédo
por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente.
20.10. As planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos sdo meramente estimativas,
cabendo a licitante preenché-las e apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste instrumento.

21. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento deverd ser efetuado a Contratada, mensalmente, conforme demanda
efetivamente executada, ap6s conferéncia e medicdo, de acordo com 0s servicos descritos neste
Termo de Referéncia, desde que todos 0s servigos estejam atestados pelo gestor;

21.2. O Cofen efetuard o pagamento, em moeda nacional corrente, por meio de Ordem Bancaria, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da emissdo do termo de aceite pelo gestor do
contrato, juntamente com a entrega da Nota Fiscal/Fatura;

21.3. Ocorrendo a ndo aceitacdo pela fiscalizacdo do Cofen dos servicos faturados, o fato serd
imediatamente comunicado a Contratada, para retificacdo das causas de seu indeferimento;

21.4. A nota fiscal deve estar preenchida com a descricdo detalhada dos itens do objeto, 0 nimero
do Contrato e os dados bancérios da Contratada;

21.4.1. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacao de regularidade, junto ao
Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada e da certiddo negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a alteracdo de pre¢os ou compensacao
financeira.

21.5. Os pagamentos poderdo ser descontinuados pelo Cofen, nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento das obrigacbes da Contratada para com terceiros, que possam, de
qualquer forma, prejudicar o Cofen;

b) Inadimplemento de obriga¢6es da Contratada para com o Cofen por conta do Contrato;

c) Erros ou vicios nas faturas.

21.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracgdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:
| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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21.7. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa;

21.8. Nao seré efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servi¢os ndo executados.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. O valor final para o cumprimento do objeto do presente Termo de Referéncia sera definido
apos a Cotacdo Prévia de Precgos, que sera realizada pelo Setor de Compras e Contratagdes;

21.2. O Contratante podera realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente
previstas, respeitados os limites do artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, tendo como base 0s
precos constantes na proposta da Contratada;

21.3. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execucao dos
servigos, mediante pagamento unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por ajuste entre as
partes interessadas, dos materiais existentes no local dos servicos, e a ele destinados.

22. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. A Contratada devera apresentar, quando aplicdvel, comprovacdo de enquadramento ao
disposto na Instru¢cdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestéo:

A  referida  Instrucdo  Normativa pode ser encontrada no  seguinte  link:
http://www.comprasnet.gov.br/legislacao.

23. DOS ANEXOS

23.1. Fazem parte integrante deste Termo de Referéncia, independente de transcri¢do, os seguintes
anexos:

Anexo | — Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos

Anexo Il — Memoria de Célculo da Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos

Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Vistoria

Anexo V — Declaracdo para abertura de conta corrente vinculada

Elaborado por ASTEC/COFEN:
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

Dados complementares para composicdo de custos referente a mao-de-obra (*)

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

AIWIN|F-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada

QMmoo |m| >—-

Outros (especificar)

Total de Remuneracado

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (*) % Valor (R$)

Transporte

Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica/ odontoldgica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mmooO|w >

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, % Valor (R$)
materiais, equipamentos e outros) (*)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 mX>—-=

Outros (especificar)

Total de insumos diversos

Nota (*): valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

O > P —

SENAI ou SENAC
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INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

I OmMm|O

SEBRAE

Total

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

13° Salério

WX~ >

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional
de Férias

O

Total

Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade % Valor (R$)

Afastamento Maternidade

W w >

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total

Submodulo 4.4 — Resciséo % Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado (empregados
inicialmente contratados e 0s que serdo substituidos)

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

m (Mmoo O @>~+

Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado (empregados
inicialmente contratados e 0s que serdo substituidos)

Total

Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional % Valor (R$)
Ausente

Férias

Auseéncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

mmgoom>oad

Outros (especificar)

Subtotal
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G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao
Total
| | QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS % Valor (R$)
V | SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. | Encargos previdenciarios e FGTS
1
4. | 13° Salario e Adicional de Férias
2
4. | Afastamento Maternidade
3
4. | Resciséo
4
4. | Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
5
4. | Outros (especificar)
6
Total
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E % Valor (R$)
LUCRO (*)
A | Custos indiretos
B | Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros Tributos (especificar)
C | Lucro
Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento

Quadro resumo do custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

%

Valor (R$)

Modulo 1: Composicdo da Remuneracao

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

Maodulo 3: Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

ol O ;>

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

m

Modulo 5: Custos indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Observacoes:
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1) A Planilha de Custo e Formacdo de Pregos devera ser preenchida individualmente para cada
categoria/posto envolvido na prestacdo dos servicos.
1.1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.
2) As planilhas de composicéo de custos e formacao de precos sdo meramente estimativas, cabendo
a licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste edital.
3) As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(do) os
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO,
segundo disposto no inciso Il do art. 21 da IN MPOG/SLTI n° 2/2008.
4) S&o itens obrigatorios na planilha:
4.1) Uniforme (Modulo 3).
4.2) Auxilio Alimentagdo (Mddulo 2).
4.3) Transporte (Modulo 2).
5) O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou nas ConvencOes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos
como parte dos custos da prestacdo de servicos (Modulo 2).
5.1) Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou a Convencao Coletiva de Trabalho for silente a
respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao vale alimentacédo, a assisténcia
medica e odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que
serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.
5.2) A ndo apresentacdo dos documentos citados na Obs. 5.1 resultard na desclassificagdo da
proposta.
6) Deveréo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagéo vigente relativos ao recolhimento dos ENCARGOS SOCIAIS
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros).
6.1) Na formulacdo de sua proposta, a licitante devera observar ainda o regime de tributacdo ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISSQN, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario
n° 2.647/2009). O IRPJ e CSLL ndo podem ser cobrados, conforme orientacdo do MPOG e do
TCU, nao devendo, por conta disso, ser incluidos no item “Tributos” da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, contudo poderdo compor percentual referente a parcela de lucro da
empresa.
6.2) As licitantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacédo de sua proposta, devendo aplicar
o0 Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.
6.3) A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formacéo de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto
a fazé-lo.
6.4) Na formulagdo de sua proposta, caso se faca constar o item “Reserva Técnica”, a licitante
devera indicar prévia e expressamente 0s custos correspondentes que serdo cobertos por esse
item. A ndo disponibilizacdo de tal informacdo, juntamente com a proposta e planilhas
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apresentadas, acarretara a necessidade de realizacdo de diligencia, sendo que o ndo atendimento

da mesma ou o atendimento ndo satisfatorio acarretara a desclassificacdo da proposta.

6.5) Conforme  orientacgdo do TCU, os custos referentes ao item

“Treinamento/Capacitagao/Reciclagem de Pessoal” deverdo estar contemplados nas despesas

administrativas (“Modulo Custos Indiretos™).
7) Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e
alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢cdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-se da condicéo de
optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006 e alteragdes. (Acdrddo TCU 797/2011 - Plenario).

7.1) As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTA(;AO DO SIMPLES

NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme

posicionamento externado pelo TCU no Acordao TCU 797/2011 - Plenério.
8) O Cofen podera realizar diligencias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer davidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacdo de precos
apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacgdes e /ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta comercial.
9) A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais
orientacdes/determinacdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagéo.
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DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Submaodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

Caélculos do Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4. | ltem Percentu | Memoria de Fundamentacgéo
1 al (%) Célculo
A | INSS 20,00 Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
B SESI ou 150 Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946 e art.
SESC ’ 30 da Lei 8.036/1990
SENAI ou Decreto-Lei n°® 2.318/86
c SENAC 1,00
Art. 1°, Inciso I, do Decreto-Lei
D | INCRA 0,20 1.146/70.
Salério Art. 3°, Incisp I, Decreto n® 87.043/82 e
E Educacio 2,50 art. 15 da Lei n® 9.424/96 e art. 2° do
Decreto 3.142/99.
Art. 15 da Lei n° 8.036/90 e Art. 7°,
F|FGTS 8,00 inciso 111 da CFB/88
e
: « ' ei 8. ; Decreto 6. X
G /Iffa:ggmg do 600 | N )é;’,o ~ | Decreto 6.957/2009; e Anexo da
(RAT X FAP) Resolugcdo MPS/CNPS 1.316/2010
publicada no DOU de 14/06/2010
H | SEBRAE 0,60 Art. 8° da Lei n.° 8.029/90
Total 39,80%

(*) Codigo 8121-4/00 — Limpeza em Prédios e Domicilios — do Anexo V do Decreto 6.042/2007.

(**) Maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto 6.957/2009.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

49 Item Percentu | Memoria de Fundamentacéo
' al (%) Caélculo
_ Art. 7°, VIII, CFB/88; art. 1° ao 3° da
A | 13° Salario 8,33 2[3%/;32 )x100] = Lei 4.090/62; e art. 1°, paragrafo
’ unico, da Lei 7.787/89.
Adicional de (1/3/12)x100=2,77 | Art. 7°, VIII, CFB/88
B .- 2,78
Ferias 7
Subtotal 8,333 + 2,777=
1111 11,110
C | Incidéncia do
Submadulo
4.1 sobre 13° 0 11,110x39,800 =
Saléario e 4,42% 4,421
Adicional de
Férias
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|| Total [ 15,53% | |
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
43 Item Percentu | Memdria de Fundamentacéo
' al (%) Caélculo
Art. 7°, VIII, CFB/88; art. 1° ao 3° da
A | 13° Salario 8,33 g(éggz )x100] = Lei 4.090/62; e art. 1°, paragrafo
' nico, da Lei 7.787/89.
B Adicional de 578 (1/3/12)x100=2,77 | Art. 7°, VIII, CFB/88
Férias ’ 7
Subtotal 8,333 + 2,777=
1111 11,110
C | Incidéncia do
Submodulo
4.1 sobre 13° 11,110x39,800 =
Salario e 4,42% 4,421
Adicional de
Férias
Total 15,53%
Submadulo 4.4 — Rescisdo
4. | Item Percentu | Memdria de Calculo Fundamentagdo
4 al (%)
AViso Prévio Art. 7°, XXI, CFB/88; e
A : 0,42 | 5%x(1/12) = 0,416 arts. 477, 487 a 491 da
Indenizado * CLT
Incidéncia do Acorddo 2.217/2010 TCU
B | FGTS s/aviso 0,03 8% x 0,42% = 0,033 — Plenério.
prévio indenizado
Multa do FGTS 8% x 50% x 90% x| Art. 18,8 1° da Lei
s/aviso prévio (1+1/12+1/12+1/3*1/12) | 8.036/90 e art. 1° da Lei
indenizado X 5% Complementar 110/2001.
C (empregados 022
inicialmente ’
contratados e 0s
que serdo
substituidos) **
Aviso prévio _ Acérdado 3.006/2010 TCU
D trabalhado *** 1,94 ((7/30)/12) = 1,944 — Plenério.
Incidéncia do
g | submodulo 4.1 0,77 | 39.80% x 1,94%
s/aviso prévio
trabalhado
X/f;gapﬁeeﬁ do 8% X 50% X 100% X
F trabalhado 4,18 [1+(7/30)/12+(7/30)/12+
1/3*(7/30)/12]
(empregados
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inicialmente
contratados e 0s
que seréo
substituidos) ****
Total 7,56%

(*) Levantamento feito pelo CNJ (Resolucdo 98/2009) em diversos contratos aponta que cerca de
5% do pessoal € demitido pelo empregador antes do término do contrato de trabalho.

(**) Multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS (8%)
aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes; que 0 pagamento da
multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario; e ainda que 5% do
pessoal é demitido pelo empregador antes do término do contrato de trabalho (Estudos CNJ —
Resolucdo 98/2009).

(***) Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situacao (Estudos CNJ — Resolucdo 98/2009).

(****) Multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS (8%)
aplicado sobre o custo de referencia do aviso prévio indenizado. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre 0s 90% remanescentes; que o pagamento da
multa para os valores depositados relativos a salérios, férias e 13° salério; e ainda que 2% do
pessoal € demitido pelo empregador antes do término do contrato de trabalho (Estudos CNJ —
Resolugao 98/2009).

Submobdulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4. | Item Percentu | Memoria de Célculo Fundamentacéo

5 al (%)
Art. 7°, Inciso XVII, da

A | Férias 8,33 (1/12) / 100 CFB/88 e art. 129 e 130 da
CLT.

Art. 131, Inciso I, art.
201, Inciso I, e art. 476,
todos da CLT; art. 18,

Auséncia por Inciso I, e art. 59 ao 63,

B doenca* 1,66 (5,96/30) /12 todos da Lei 8.213/91; e
art. 6°, Inciso Il, da
Instrucdo Normativa SIT
n° 84/2010.
Licenca Art. 7°, Inciso XVII, e art.
C | paternidade ** 0,02 [(5/30) / 12] x 1,5% 10, ambos do ADCT da
CFB/88.
Auséncias legais Art. 131_, Inciso I, e art.
D | jux 0,28 (1/30) / 12 473, Inciso 1 ao IX, da
CLT.
E | Auséncia por 0,03 [(15/30) / 12] x 0,78% Art. 131, Inciso IlI, e art.
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acidente de 201, Inciso I, ambos da
trabalho CLT; art. 18 ao 21 da Lei
Fekkk 8.213/91; art. 30 a0 32 do

Decreto 3.048/99; e IN do
Ministério do Trabalho
84/2010.

Outros
(especificar)
Subtotal 10,32
Incidéncia do
submédulo 4.1
G | sobre 4,11
0 Custo de
Reposigédo

Total 14,43%

39,80% x 10,32%

(*) 5,96 dias (convertidos em més) em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo, dividindo-se pelo numero de meses no ano (Estudos CNJ —
Resolugao 98/2009).

(**) Auséncia do empregado do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo
com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Estudos CNJ —
Resolugao 98/2009).

(***) Estimativa de uma auséncia por ano.

(****) O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o Onus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com 0s nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social, baseados em informac6es prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano (Estudos CNJ — Resolugéo
98/2009).

Célculos do Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

v Item Percentu | Memoria de Fundamentacéo
al (%) Célculo
Custos Indiretos * 6,00
: 0,65% + 3,00%
B | Tributos 8,65 +5,00%
B1. Tributos 0.65 Acbrddo 2.798/2010 e 1.753/2008
Federais (PIS) ' TCU — Plenério.
B2 Tributos Acérddo 2.792_3/2010 e 1.753/2008
Federais (COFINS) 3,00 TCU — Plenério.
B3. Tributos 5,00 Lei Complementar no
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Municipais (ISS)** 116/2003.
B4. Outros Tributos
(especificar)

C | Lucro *** 6,79
Total 21,44%

(*) Para fins de estimativa do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, os Custos Indiretos,
indicando o percentual incidente sobre a Composi¢do da Remuneracdo + Beneficios Mensais e
Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas, foi definido em 6%.

(**) Aliquota vigente na cidade de Brasilia/DF.

(***) Para fins de estimativa do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, o Lucro, indicando o
percentual incidente sobre [Composi¢cdo da Remuneracdo + Beneficios Mensais e Diarios +
Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas] e [Custos Indiretos], foi definido em 6,79%
(de acordo com o Manual de Orientacdo para preenchimentos da Planilha de Custo e Formacao de
Precos — Verséo Maio 2011).
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Tabela | - Postos Fixos

Qtde VI. VI. Mensal vValor anual
ITE _ de Mensal de total total
M Categoria Postos | cada posto | [c] =[a] X [d] = [c] x 12
(o] [o] (RS)
[a] (R9) (R$)
1 | Técnico de manutencdo predial 2 6.379,68 12.759,35 153.112,24
2 | Copeira 1 3.936,74 3.936,74 47.240,92
3 Garcom/Garconete 2 5.022,93 10.045,85 120.550,24
4 | Jardineiro 1 5.135,80 5.135,80 61.629,64
5 | Motoboy 1 4.145,22 4.145,22 49.742,68
6 | Motorista 2 5.658,94 11.317,89 135.814,64
7 | Motorista Supervisor 1 7.758,44 7.758,44 93.101,28
8 | Office boy 2 3.840,34 7.680,68 92.168,16
9 | Recepcionista 1 5.022,93 5.022,93 60.275,12
10 | Telefonista 2 3.997,96 7.995,91 95.950,96
11 | Auxiliar de escritério 8 3.941,07 31.528,59 378.343,04
12 | Encarregado 1 6.767,80 6.767,80 81.213,56
VALOR GLOBAL MENSAL 114.095,21
VALOR ANUAL 1.369.142,48
Obs. 1: Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.
Tabela Il - Postos Sob Demanda
Qtde VI, Dia de Qt_dp_de VI. Mensal | Valor anual
_ de cada posto Dlarlas_, total total
IT Categoria Postos [b] Mensai | [d] =[a] x [e] =[d] x
(R9) S [b] x [c] 12
[a] [c] (R$) (R$)
1 | Carregador/Organizador 3 170,29 4 2.043,48 24.521,76
2 | Motorista diurno 3 250,35 5 3.755,25 45.063,00
3 | Motorista noturno 2 319,97 5 3.199,70 38.396,40
VALOR GLOBAL MENSAL 14 8.998,43
VALOR ANUAL 107.981,16

Obs. 1: Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.
VALOR GLOBAL ANUAL (Valor Anual da Tabela I + Valor Anual da | 1.477.123,64
Tabela Il) (R$)

OBS: As planilhas de formacdo dos precos acima sdo exemplificativas, as propostas devem
sequir o modelo atual constante da Instrucdo Normativa n°® 2 do MPOG. Deve ser apresentada
uma planilha para cada posto de trabalho.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE DECLARACAO DE
VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de participagdo no Pregdo n° /2017, que a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na

, representada pelo(a) Sr(a). , portador(a) da

Carteira de Identidade n° /SSP-___, vistoriou as dependéncias do Conselho Federal de

Enfermagem — Cofen, onde serdo executados os servicos, constatou as condicdes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos a serem contratados e recebeu as informacdes pertinentes,

estando de acordo com as disposic¢6es do Edital.

Brasilia- DF, _ / / 2017

Representante do Cofen

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacbes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacdes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Brasilia- DF, [/ / 2017

REPRESENTANTE DA LICITANTE
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de
abril de 2008 e alteragdes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestéo, a empresa:
, CNPJ n° , sediada
em , a Bairro: e CEP

, DECLARA ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen que, caso a
Administracdo decida pelo depdsito em conta vinculada especifica dos valores provisionados para 0
pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, obedecera
rigorosamente o seguinte procedimento:

1) Apos solicitacdo do Contratante mediante oficio, providenciard, excepcionalmente, a abertura de
conta corrente vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacédo e aberta no
nome da empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato,
destinada a receber créditos, ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacédo
das Leis do Trabalho e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteraces, a titulo
de provisao para encargos trabalhistas do Contrato Cofen n° /2016 firmado de acordo com a
publicacdo no Diario Oficial da Unido no dia / / , pagina n® ___ | e na qual deverdo
ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes;

2) Assinara, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizacdo da Administragdo;

3) No ato da assinatura do Contrato, fornecera os dados da Agéncia bancéaria da conta vinculada
(nimero, nome, endereco e telefone da agéncia), e que, a partir da comunicagdo desses dados, nao
alterara/trocard de Agéncia bancaria, somente em casos excepcionais, com comprovada
justificativa, por escrito, aceita e autorizada pelo Conselho Federal de Enfermagem;

DECLARA, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser
movimentados ou utilizados mediante autorizacdo do Conselho Federal de Enfermagem,
exclusivamente para as situagdes previstas na Instrugdo Normativa IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e
suas alteracdes.

: de de

Representante da licitante

Dados do Representante:
Qualificacdo do Representante:
Nome:

Cargo ou fungéo:
Documento de identidade n°:
Orgéo expedidor:
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ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM E A
EMPRESA

CONTRATANTE: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12/071973, com sede no SCLN
304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia/lDF, CNPJ n°. 47.217.146/0001-57, representado, neste
ato, por sua Presidente Dr. MANOEL CARLOS NERI DA SILVA, brasileiro, enfermeiro,
portador da carteira COREN/RO n°. 63.592, inscrito no CPF sob o n°. 350.306.582-20, e por seu 1°
Tesoureiro Dr. JEBSON MEDEIROS DE SOUZA, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira
profissional COREN/AC n°. 95621, inscrito no CPF sob o n°. 508.180.402-97.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n° ,
sediada na , heste ato representada pelo Sr (a).

, portadora da Carteira de Identidade n° , expedida
pela , inscrito no CPF sob o n° , de acordo com a

representacdo legal que lhe € outorgada por (procuracéo/contrato social/estatuto social).
Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido no
PAD n° 175/2016, Pregdo Eletronico 13/2017, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
méao-de-obra qualificada para a prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e
servicos auxiliares (recep¢do, motorista, manutencdo de prédios, copeiragem, office boy (continuo)
e motoboy), com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, a serem
executados nas dependéncias da Sede do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen em Brasilia-
DF, conforme quantidades estimadas e especificacdes/condi¢es constantes neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar
da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com vistas
a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administracao;

2.2. A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebracao
do contrato, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo
Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados;
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2.3. Segundo dispbe o art. 30-A, da IN SLTI/MP n°® 02/2008 e suas alteragOes posteriores, a
Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencdo de precos e
condic¢des mais vantajosos para a Administragdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei
n° 8.666/93.
2.3.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacgdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008.
2.3.2. Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando os precos praticados pela Contratada
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo, admitindo-se a negociagédo como reducgéo de pregos.
2.3.3. A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do presente contrato, cujo objeto tem
carater de servico continuado, estard assegurada, dispensando a realizagdo de pesquisa de
mercado, na medida em que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sdo efetuados
com base em convencéo, acordo coletivo de trabalho das respectivas categorias, com exce¢éo
dos itens envolvendo insumos (ressalvadas as obrigacfes decorrentes de acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, de acordo com Acérddo n° 1.214/2013 -
TCU/Plenario.
2.4. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a Contratada tiver sido declarada
inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou do préoprio Contratante, enquanto perdurarem o0s
efeitos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. O valor global deste Contrato ¢ de R$ ( ), inclusos
todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.
3.1. A Nota Fiscal dos servicos prestados deverad ser remetida com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias uteis em relacdo a data de seu vencimento, para que o Fiscal do Contrato possa
realizar sua verificacdo e, ndo havendo problemas, emitir o Atesto.
3.1.1. A Nota Fiscal deve estar preenchida com a descri¢do detalhada dos itens do objeto, o
namero do Contrato e os dados bancérios da Contratada;
3.1.2. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacao de regularidade, junto ao
Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e da certiddo
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou
compensacao financeira.
3.1.3. O néo envio das certiddes juntamente com as notas fiscais, ou ainda que as mesmas
estejam disponiveis para emissao, ndo desobriga o Cofen de efetuar o pagamento das Notas
Fiscais que constem servigos devidamente prestados e atestados pelo gestor do Contrato.
3.2. Sendo identificada cobranca indevida, os fatos serdo informados & Contratada, e a contagem do
prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacdo da Nota Fiscal devidamente
corrigida.
3.3. O aceite dos servicos prestados por forca desta contratacdo sera feito mediante ateste das Notas
Fiscais, correspondendo tdo somente aos servicos efetivamente prestados.
3.4. Em hipdtese alguma seréo pagos servicos ndo utilizados.
3.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Contratante, o valor devido sera
atualizado financeiramente desde a data de vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0S
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juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

3.6. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa;

3.7. Néo sera efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servigos ndo executados.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do Codigo de Despesas n°.
6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 — Outros Servigos Terceirizados.

CLAUSULA QUINTA — REPACTUACAO

5.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.
5.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do or¢camento aquela
do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao
da proposta.
5.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
5.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.
5.5. As repactuacdes de preco envolvendo materiais e insumos (exceto, para estes Gltimos, quanto a
obrigacOes decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei), serdo efetuadas com
base em indice setorial oficial, que guarde maior correlagdo com o segmento econdmico em que
esteja inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
5.6. A Contratada podera exercer perante o Contratante seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo,
ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

5.6.1. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a

vigéncia do contrato, também ser&o objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.
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5.7. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstracéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacgédo de
precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme
for a variacao de custos objeto da repactuacao.
5.7.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
5.8. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
5.9. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — GARANTIA DE EXECUCAO

6. 1A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;
6.2 A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
6.2.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
6.2.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;
6.2.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
6.2.4. ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.
6.3. A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual, e
no caso de prorrogacao do contrato, manté-la valida e atualizada;
6.4A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das obrigaces contratuais,
far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das
demais sangdes previstas no contrato;
6.5. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos
casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma proporcgao
em conformidade com o art. 56, 8 2° da Lei 8.666/93.
6.6. A qualquer tempo poderé ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades
previstas na Lei 8.666/93,;
6.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2%
(dois por cento);
6.8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Contratante a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a
titulo de garantia, com correcdo monetéria, em favor da Contratada;
6.9. Sera considerada extinta a garantia:
6.9.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;
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6.9.2. Apos 3 (trés) meses do término da vigéncia contratual, conforme inciso XI1X do art. 19
da IN n° 06, de 23/12/2013;
6.10. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO
7.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Departamento Administrativo do
Cofen, por intermédio de servidor devidamente designado, cujas atribui¢cdes basicas sdo:
a) Solicitar a empresa contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos;
b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execucgdo do contrato,
em especial na aplicacao de sangdes, alteragdes, prorrogacoes e rescisdo do contrato; e
c) Quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servigos.
7.2. N&o obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos
0s servicos, o Cofen reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou
servidor designado como gestor/fiscal do contrato, permitido a assisténcia de terceiros, podendo
para isso:
7.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
7.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungéo profissional;
7.2.3. Sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se tornar necessaria.
7.3. Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerente
ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o Cofen, ndo implicando a
atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da empresa
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco
corresponsabilidade do Cofen ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicagdo do Decreto n® 5.450/2005, da Lei n° 10.520/2002
e subsidiariamente da Lei n® 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacfes do Contratante:
8.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
8.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste contrato;
8.1.3. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao preposto
da empresa contratada e determinando sua imediata regularizacéo;
8.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar, por
meio dos profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato;
8.1.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;
8.1.6. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;
8.1.7. Acompanhar a fiscalizar a execu¢do do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;
8.1.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
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pena de suspenséo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maiores, devidamente
justificados e aceitos pelo Cofen;
8.1.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;
8.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que ndo mereca confiancga no trato dos servicos, que produza complicacfes
para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;
8.1.11. Comunicar, por escrito, a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucdo do servico;
13.1.12. N@&o permitir que terceiros executem o objeto deste contrato;
13.1.13. Néo permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as
condicGes pré-estabelecidas;
8.1.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais;
8.1.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo o
contraditério e a ampla defesa;
8.1.16. Verificar o recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, observando os aspectos
abaixo:
8.1.16.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, nos termos do art.
31, da Lei 8.212/91;
8.1.16.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse
documento ndo esteja regularizado junto ao SICAF;
8.1.16.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Além das obrigacGes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 5.450/05, da Lei n° 10.520/02 e
subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes da Contratada:
9.1.1. Cumprir todas as orientacdes do Cofen, para o fiel desempenho das atividades
especificas;
9.1.2. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que os servigos sejam realizados
com esmero e perfeicdo;
9.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Cofen, prestando todos
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;
9.1.4. Prestar os servicos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de bom nivel
educacional e moral e comprovando a formacdo educacional e experiéncia profissional por
meio dos documentos mencionados neste Termo de Referéncia;
9.1.5. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacoes e boa
técnica nos servicgos, inclusive prazos e horarios;
9.1.6. Prestar esclarecimentos ao Cofen sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestagéo
dos servigos contratados;
9.1.7. Usar, na execugdo dos servicos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados e
identificados, portando crachas com fotografias recentes;
9.1.8. Devera visitar o local da execucdo dos servicos, para efetuar os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes que
jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servicos;
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9.1.9. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servicos, ou seja,
no inicio do Contrato e apds a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os
profissionais, conforme quantidades minimas estabelecidas neste contrato;

9.1.10. Apresentar ao Cofen a relacdo nominal dos empregados em atividade, informando a
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracao;

9.1.11. Apresentar “Atestado de Antecedentes Civil e Criminal”, de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalaces do Cofen;

9.1.12. Efetuar a reposi¢do da méo-de-obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo Cofen;

9.1.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrbes desejados, para garantir a
execucao dos servicos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga
de qualquer tipo, falta ao servico, demissao e outros analogos obedecidos as disposi¢es da
legislagdo trabalhista vigente;

9.1.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retomem as instalagdes do Cofen;

9.1.15. Atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitacGes de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
empregados;

9.1.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas dos seus
empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacdes que as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

9.1.17. Relatar ao Cofen toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacdo dos
Servigos;

9.1.18. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Cofen, de forma clara, concisa e
I6gica, cujas reclamacdes se obrigam prontamente a atender;

9.1.19. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto ao Cofen ou terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento
realizado pelo Cofen;

9.1.20. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s usuarios e funcionarios do Cofen,
substituindo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a notificacdo qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo Cofen;

9.1.21. Entregar mensalmente ao Cofen a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizacéo do contrato;

9.1.22. Efetuar a fiscalizacdo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o pleno atendimento da escala de servico, através de relégio de ponto ou controle
eletrébnico biométrico para afericdo da carga horaria de seus funcionarios, instalado e mantido
pela Contratada, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;

9.1.23. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em
decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o Cofen;
9.1.24. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal;

9.1.25. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte, de acordo com o
horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;
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9.1.25.1. O vale alimentagdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio
deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia til do més a ser trabalhado.
9.1.26. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcdo, evitando
repeticdes de fatos;
9.1.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;
9.1.28. Aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos servicos, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
9.1.29. Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucdo dos servigcos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;
9.1.30. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades, objeto
deste contrato, sem a prévia autorizacdo do Cofen;
9.1.31. Manter arquivo com toda a documentacéo relativa a execucdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obriga¢fes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao Cofen;
9.1.32. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagéo
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;
9.1.33. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacGes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de caréater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que o Cofen entender
conveniente;
9.1.34. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunicacdo que permita o
contato, durante a prestacdo do servico, entre 0s motoristas e entre eles e o Supervisor de
Servico, arcando com o 6nus de sua aquisicdo e utilizacao;
9.1.35. Nomear Preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este Preposto
tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual poderéa ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que
julgar necessario;
9.1.36. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracdes de transito cometidas pelos
seus motoristas no exercicio da funcéo;
9.1.37. Né&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo Contratante;
9.1.38. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o Contratante
a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
9.1.39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposicdes do inciso | § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n°® 02/2008, e suas alteracdes
posteriores, as informagdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura;
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b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugédo
dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados
conforme dispde o 8§ 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados
na execugao dos servigos contratados;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;

f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da
Lei;

g) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucéo
dos servicos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

i) Cumprimento das demais obrigacOes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

9.1.40. Somente serdo exigidos documentos comprobatorios da realizacdo do pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo (constantes das alineas b e d do subitem 11.39),
por amostragem e a critério da administracdo, conforme item 9.1.7 do Aco6rddo TCU n°
1.214/13 — Plenério;

9.1.41. Qualquer documento extra, existente na IN/SLTI/MP n° 02/2008 somente sera pedido
nos casos em que o Contratante tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade no pagamento
dos direitos dos empregados;

9.1.42. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas
no edital;

9.1.43. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cesséo de méao de obra
(situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes;

9.1.44. Néo alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente Contrato,
nas dependéncias do oOrgdo Contratante, familiar de agente publico que neste exerca,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou funcao publica;

9.1.44.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o

conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o terceiro grau.
9.1.45. Manter na cidade de Brasilia/DF ou Regido Metropolitana, sede, filial ou representacéo,
dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados;
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9.1.45.1. A Contratada deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacédo, conforme redacdo do item 9.1.11
do Acordédo n° 1.214/2013 — TCU/Plenério.
9.1.46. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, Cartdo
do Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.
9.1.46.1. Caso o empregado ndo deseje 0 acesso ao Cartdo do Cidaddo, a Contratada deve
apresentar relacdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situacdo, na qual conste
assinatura comprobatdria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua
concessao e optaram por ndo o acessarem;
9.1.46.2. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica
Federal, como na hipotese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia
de renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de
comprovacgoes do conhecimento do empregado acerca da situagéo.
9.1.47. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos 0s
empregados com o objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informacdes Previdenciérias;
9.1.48. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
9.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que
devera verificar:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao;

b) Lampadas queimadas ou piscando;

c) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.
9.2. Fazer uso racional de &gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos
que promovam a reducdo do consumo;
9.3. Evitar a0 mé&ximo o uso de extensdes elétricas;
9.4. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia e
agua;
9.5. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos soélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, a Contratada que:

a) Apresentar documentagdo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

c) Falhar na execucéo do contrato;

d) Fraudar na execugéo do contrato;
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e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal,

g) Fizer declaragéo falsa.

11.2. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-d0 iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
parégrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

11.3. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, serdo aplicadas a Contratada
multas de, no maximo, 30% do valor do contrato.

11.4. Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observardo os seguintes
parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execugéo
dos servicos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a inexecucao total
do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecucao parcial
do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do contrato.

11.5. Sera configurada a inexecuc¢édo parcial do objeto quando houver paralisacdo da prestacdo dos
servigos de forma injustificada por mais de 10 dias.

11.6. Sera configurada a inexecucao total do objeto, quando todos os servicos executados nao forem
aceitos pela fiscalizacdo por ndo atenderem as especificacGes deste documento e/ou do Termo
Contratual, durante 30 dias consecutivos de prestacao dos servicos.

11.7. Pelo descumprimento das obrigacfes contratuais a Administracdo aplicara multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 2
Item DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
. . Por empregado e por
1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 Al
.. ocorréncia
e/ou sem crachd;
9 Manter funcionario sem qualificacdo para a 1 Por empregado e por
execucdo dos servicos; dia
3 Fornecer informacéo falsa de servico. 2 Por ocorréncia
4 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 5 Por dia e por tarefa
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais; designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo A
5 , 3 Por ocorréncia
de seus agentes;
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins A
6 . . ) 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
7 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
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Fiscalizagdo, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

8 ou cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais;
Retirar funcionarios ou supervisores do servico
. A gt Por empregado e por
9 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do dia
Contratante;
Entregar com atraso a documentacao exigida para Por ocorréncia e nor
10 faturamento constante do Contrato e/ou Termo de dia P
Referéncia.
Entregar incompleta a documentacdo exigida para A
Por ocorréncia e por
11 faturamento constante do Contrato e/ou Termo de dia
Referéncia.
Entregar com atraso injustificado 0S
esclarecimentos formais solicitados para sanar as A
. A . . Por ocorréncia e por
12 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a dia
analise da documentacdo exigida para faturamento
constante do Contrato e/ou Termo de Referéncia.
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionério e por
pontualidade de seu pessoal; dia
Substituir empregado que tenha conduta
; ) . . Por empregado e por
14 inconveniente ou incompativel com suas dia
atribuicoes;
15 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; Por item e por
ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou A
16 . . T Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizagao;
Cumprir determinacéo da Fiscalizagdo para controle A
17 T Por ocorréncia
de acesso de seus funcionarios;
Cumprir determinacéo formal ou instrugéo A
18 ; e Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacao;
19 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicéo, seguros, encargos fiscais e sociais,
20 bem como arcar com quaisquer despesas diretas Por ocorréncia
e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do contrato
nas datas avencadas injustificadamente;
Entregar o uniforme, nas quantidades L
) L Por funcionario e por
21 contratualmente definidas, aos funcionérios a cada dia
6 (seis) meses;
29 Manter Encarregado, formalmente designado, nas Por ocorréncia e por
dependéncias do Cofen; dia
23 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria em prazo razoavel, dia
24 Creditar os salarios nas contas bancarias dos Por ocorréncia e por

empregados, em agéncias localizadas na cidade

dia
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| | local da prestacdo dos servigos. | | |

11.8. Também sera considerada a inexecucdo parcial caso a empresa se enquadre em pelo menos 1
(uma) das situagdes abaixo:

Tabela 3
Situagdo Grau da infragéo Quantidade de Infrac6es
1 1 7 OuU mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 oU mais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacao das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira,;
13.1.2. Interromper a execucdo dos servi¢os sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAQAO
DO CONTRATO

14.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993 e vincula — se ao
Edital e anexos do Pregdo Eletrénico n.° 13/2017, constante do PAD n° 175/2016, bem como a
proposta da CONTRATADA, independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acrescimos ou
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO
16.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uniéo, no prazo previsto no artigo 61, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera o
da Secdo Judiciaria de Brasilia — DF — Justica Federal. Para firmeza e validade do pactuado, o
presente Termo de Contrato foi lavrado em trés (03) vias de igual teor, que, depois de lido e achado
em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia, de de 2017.
CONTRATANTE CONTRATADA
Manoel Carlos N. da Silva
Presidente
CONTRATANTE

Jebson Medeiros de Souza
1° Tesoureiro

ALBERTO JORGE SANTIAGO CABRAL
Procurador Geral

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 111 DO EDITAL

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador Geral da Uniéo, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados”.

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mé&o-deobra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de médo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogédo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que 0s
Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam
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criadas Processo n°® 58000.000262/2014-68 59 para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcadas, e combater pseudo
cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cléausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
méao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;
b) — Servicos de conservacao;
c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao;
e) — Servigos de copeiragem;
f) — Servicos de reprografia;
g) — Servicos de telefonia;
h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagcbes; i) —
Servigos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servicos de auxiliar de escritorio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;
I) — Servicos de office boy (continuo);
m) — Servicos de digitacao;
n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes-publicas;
0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgédo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
previos, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade
precipua seja a mera intermedia¢do individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva),
pelos seus associados.
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Cléausula Terceira— A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S Servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermedia¢do de méo-de-

obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servi¢os em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$

1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador

(FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestagdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera

responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Pablico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cléausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo pablica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou
orgéo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia — DF
Tel.: (61) 3329-5831
Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

B Conselho Federal de Enfermagem

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do
Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO Procurador-Chefe/PRT 10* Regi&o
Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-
Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho

ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do
Brasil

AJUFE REGINA BUTRUS Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho —
ANPT
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