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Conselho Federal de Enfermagem

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
CENTRO DE DOCUMENTACAO E MEMORIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 48/2017
PAD N° 474/2017

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - Cofen torna publico para conhecimento
dos interessados que na data, horario e local abaixo indicado fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, reunindo-se o Pregoeiro e
a equipe de Apoio, designados pela Portaria Cofen n° 465, 23 de abril de 2015, nos termos da Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das InstrucGes
Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n°
8.538/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que se acha
aberta licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamento do
MENOR PRECO GLOBAL, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, constante do
PAD Cofen n°. 474/2017 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DATA DA REALIZACAQ: 22/08/2017

HORARIO: 14:00 h (horéario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.qov.br

CODIGO UASG: 389320

OBS: Todos os horarios definidos neste edital se referem ao horario oficial de Brasilia.

. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servicos, de forma continua, em regime de empreitada por preco unitario, com fornecimento de
mé&o-de-obra qualificada em recepcdo e monitoramento de visitantes/pesquisadores, apoio a
atividades administrativas e no tratamento técnico voltado a preservacdo dos acervos museoldgico
e bibliogréafico do Museu Nacional de Enfermagem do Cofen, instalado no endereco: Rua Maciel de
Cima (Jodo de Deus), n° 05, Pelourinho, CEP: 40.026-250, em Salvador-BA, conforme quantidades
estimadas e especificacbes/condigdes constantes do Termo de Referéncia, anexo | deste
instrumento.

1.2. Em caso de discordancia entre as especificacdes deste objeto descritas no Comprasnet e as
especificacbes constantes deste Edital, prevalecerdo as Gltimas.

I1. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do Cddigo de Despesas n°.
6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 — Outros Servigos Terceirizados.

I11. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregéo os interessados que:

a) tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

b) estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF e perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
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Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto & SLTI, onde também deverao
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrucdes detalhadas para
sua correta utilizaco.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Cofen responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. N&o poderdo participar deste Pregéo:

a) empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o Conselho Federal
de Enfermagem, durante o prazo da sancao aplicada;

b) empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo;

c¢) empresario impedido de licitar registrado no cadastro nacional de empresas iniddneas, durante o
prazo da sangéo aplicada;

d) empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razéo do disposto no art.72, § 8°, V
da Lei n®9.605/98;

e) empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/92;
f) quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93;

f.1) Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a participagao
no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure
como sécia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou
mesmo a atuacdo no processo licitatorio.

g) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

h) empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregéo;

i) empreséario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperagdo judicial, recuperacdo
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo ou incorporacao;

J) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico
em comum;

k) Ndo serd admitida a participacdo de consorcio de empresas por inexistirem demanda que
justifique a aglutinacdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que
justificaria a unido de empresas, pois a Contratada deve ter apenas competéncia a ser comprovada
por meio de atestado (s) de capacidade técnica, para executar o objeto licitado;

I) N&o sera permitida a participacdo de cooperativas, pois 0 servico a ser executado apresenta
caracteristicas incompativeis com a organizacdo do trabalho nesta modalidade, tais como:

a). Mecanismos de comando e controle visando assegurar a adogdo de métodos e padrdes
que serdo rotineiramente cobrados;

b). Relacdo de hierarquia técnica e funcional entre os profissionais;

c). Niveis diferenciados de responsabilizacao técnica.
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IV. INFORMACOES, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

4.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatorio devem ser enviados ao
Pregoeiro, até trés (3) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o endereco eletronico licitacoes@cofen.gov.br.

4.2. Todo cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacéo devera
ser protocolizada até dois (2) dias Uteis anteriores & data fixada para abertura da sessdo publica,
mediante peti¢do a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrdnico
licitacoes@cofen.gov.br.

4.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia, decidir sobre a impugnagéo no prazo de vinte e quatro (24) horas.

4.4. Acolhida a impugnacéo aos termos deste Edital, designar-se-a nova data para a realizacdo da
sessdo publica, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

4.5. As respostas as impugnacfes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco eletrdbnico www.comprasnet.gov.br, por meio do seguinte link: acesso
livre>pregdes>agendados, para conhecimento das licitantes e da sociedade em geral, cabendo aos
interessados em participar do certame acessa-lo para obtencédo das informacdes prestadas.

V. DA PROPOSTA E DE SEU ENCAMINHAMENTO

5.1. O licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.1.1. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor total para a
prestacdo dos servicos e a sua descricdo em conformidade com as especificacbes e demais
caracteristicas do Termo de Referéncia — Anexo |, ja considerados e inclusos todos os tributos,
tarifas e todas as despesas decorrentes da execucao do objeto.

5.1.2. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital.

5.1.3. O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que nao
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
5.1.4. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°. 123/2006, para fazer
jus aos beneficios previstos nesse diploma normativo.

5.1.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta, ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou ao direito de
preferéncia sujeitara o licitante as sang¢fes previstas neste edital.

5.2. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5.2.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

5.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao
publica estabelecida no preambulo deste edital, podendo ser prorrogada a pedido do Pregoeiro e
com anuéncia do licitante.

5.3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratacdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

V1. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATAC}AO
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6.1. Para fins de estimativa de valor a ser pago pelo Contratante a Contratada pela prestacédo dos
servicos que sdo objetos do presente Edital, utiliza-se como valor méximo os valores descritos no
anexo I, modelo de proposta de precos, os quais perfazem o valor global de R$ 525.981,00
(quinhentos e vinte e cinco mil novecentos e oitenta e um reais).

6.2. Os precos acima indicados ja levam em conta todas e quaisquer despesas para a prestacdo dos
servigos descritos no Termo de Referéncia, anexo | deste instrumento.

6.3. A gquantia apresentada acima ndo indica nenhum compromisso futuro, tdo-somente refletindo
valor estimado utilizando-se como referencial maximo para contratacéo.

VIl. DA ABERTURA DA LICITAC}AO

7.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na
hora indicada no preadmbulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

7.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

7.3. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.

VIII. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. O Pregoeiro analisara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

IX. DA FORMULAQAO DE LANCES

9.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances para o preco
total do item, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

9.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

9.3. Durante o transcurso da sesséo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da ofertante.

9.4. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.
9.5. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

9.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for
considerado inexequivel.

9.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro, que informara,
por meio de mensagem no sistema, 0 prazo de iminéncia.

9.8. O sistema eletrébnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta (30) minutos aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

X. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E COOPERATIVAS

10.1. Apéds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, € houver proposta apresentada por
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa igual ou até cinco por cento (5%)
superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:
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10.1.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada
poderd, no prazo maximo de cinco (5) minutos contados do envio da mensagem automatica
pelo sistema, apresentar um Ultimo lance, com desconto necessariamente superior aquele
apresentado pela primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,
sera adjudicada em seu favor o objeto deste Pregao.
10.1.2. N&o sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa
melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara
as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo descrita nesta condicao,
na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.
10.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas, empresas de
pequeno porte e cooperativas que se encontrem na hipotese descrita nesta condigédo, o0 sistema
fard& um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para 0
encaminhamento do lance final do desempate.
10.2. N&o ocorrendo a adjudicagdo nos termos previstos na condigdo anterior, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se,
apo6s a negociagdo, houver compatibilidade de preco com o valor estimado e a licitante for
considerada habilitada.

X1. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

11.1. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

11.2. No caso de desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10) minutos, a
sessdo do Pregdo seréa suspensa automaticamente e reiniciard somente apds comunicagao expressa
aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

XIl. DANEGOCIACAO

12.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas, empresas de pequeno
porte e cooperativas, de que trata o art. 44 da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, o
Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condic¢des diferentes das previstas neste
Edital.

12.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

XIIl. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando houver, o Pregoeiro
examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade da proposta com as
especificacOes técnicas do objeto.

13.2. Néo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

13.3. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracao.

13.4. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Cofen
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.
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13.5. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de
preco, o Pregoeiro solicitara da licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagao.

13.6. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

13.7. Os valores de referéncia estipulados no item 6.1 deste edital serdo os valores maximos para
contratacdo. Se ap0ds as etapas de lances e negociacdo o valor obtido for superior ao maximo
definido, o pregoeiro desclassificara a proposta.

13.8. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo de
(120) minutos, contados da solicitacdo do Pregoeiro, por meio da ferramenta “Enviar Anexo” do
sistema Comprasnet, em arquivo Unico, a proposta de preco de acordo com 0 modelo (anexo | e
[11) e adequada ao lance final, além da documentacdo de habilitacdo solicitada.

13.9. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceito pelo
Pregoeiro.

13.10 No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e a acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

13.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
gue ndo haja majoracao do preco proposto.

XIV. DA HABILITACAO
14.1. A habilitacdo das licitantes sera verificada por consulta on-line do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos, e por meio da documentacdo complementar especificada neste Edital.
14.2. A licitante deverd apresentar habilitacdo parcial valida no SICAF ou apresentar 0s
documentos que supram tal habilitacao.
14.3. Realizada a habilitacdo parcial no SICAF, serd verificado eventual descumprimento das
vedacOes elencadas no item Il — Participacdo, mediante consulta ao:
a) Sicaf, a fim de verificar a composicdo societaria das empresas e certificar eventual
participacgdo indireta que ofenda ao art. 9°, 111, da Lei n°® 8.666/93;
b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;
c) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrénico
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.
d) Cadastro de Inidoneos e Cadastro de Inabilitados (TCU), no endereco eletrnico:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1498:3
14.3.1. As consultas previstas na Condicdo anterior realizar-se-d0 em nome da sociedade
empresaria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sécio majoritario
14.4. Para fins de habilitacdo, a licitante devera apresentar, ainda, a seguinte documentagéo
complementar:
14.4.1. Certidao negativa de debitos trabalhistas (CNDT).
14.4.2 A licitante devera comprovar o atendimento dos requisitos listados no item 18 do termo de
referéncia, anexo | deste instrumento.
14.5. Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.
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14.6. Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.
14.7. Os documentos que ndo estejam contemplados no SICAF deverao ser remetidos em conjunto
com a proposta de pregos, em arquivo Unico, por meio da ferramenta “Enviar anexo” do sistema
Comprasnet, em conformidade com o item XIV deste Edital.
14.8. Se a proposta néo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacéo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.
14.9. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada
vencedora.
14.10. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacao juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial.
14.10.1 S&o excecdes ao subitem acima:
a) aqueles documentos que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.
b) Se a empresa interessada comprovar a centraliza¢do do recolhimento de contribuicGes na
matriz, quando entdo todos 0s documentos deverdo estar em nome desta.
14.11. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo
na comprovacdo de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que forem analisados os documentos e o Pregoeiro registrar
em ata a necessidade de envio de tais certiddes atualizadas. O prazo € prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

XV. DOS RECURSOS

15.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo 30
(trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual (is) decisdo (6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

15.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso.

15.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigdes de admissibilidade do recurso.

15.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito, com base no § 1° do artigo 26, do Decreto n° 5.450/2005.

15.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazGes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias,
que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

15.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

XVI. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
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16.1. O julgamento das propostas de precos sera pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL,
sendo declarada vencedora a Licitante que apresentar o Menor Preco e que atender a todos os
requisitos e exigéncias do certame.

16.2. Ainda considerando que o objeto possui pequenas quantidades de itens, fato que
possivelmente tornaria a licitacdo desinteressante para o mercado, a adjudicacéo pelo menor valor
global ndo s6 atraira mais licitantes, como também possibilitara redugédo do preco de escala, ja que
uma Unica empresa fornecendo todos os materiais reduz consideravelmente o frete unitario e, por
conseguinte, o valor total serd mais vantajoso ao Cofen.

16.3. Impende lancar luzes sobre a centralizacdo da responsabilidade em uma Unica empresa
contratada, por ser o mais adequado ndo apenas em vista do acompanhamento de problemas e
solucdes, mas, sobretudo, em termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de
responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execugao do objeto.

16.4. Por fim, tal critério de adjudicacdo justifica-se pela necessidade de preservar a integridade
qualitativa do objeto, vez que varios prestadores de servigos poderdo implicar descontinuidade do
servico, impossibilidade de estabelecimento de um padréo de qualidade e eficiéncia, dificuldade
na execucao do contrato e acompanhamento dos servigos e aumento de custo, pois a contratagdo
tem a finalidade de formar um todo unitéario.

16.5. Por fim, entende-se que o ndo parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 23, §1°,
da Lei n° 8.666/1993, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem a
finalidade de reduzir o carater competitivo da licitacdo, visa, tdo somente, assegurar a geréncia
segura da contratacdo, e principalmente, assegurar, ndo sé a mais ampla competicdo necessaria em
um processo licitatério, mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que é a de atender a
contento as necessidades da Administracdo Publica.

XVI1I. DO TERMO DE CONTRATO

17.1. Apds a homologacgdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o0 Termo de Contrato, cuja vigéncia sera
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

17.2. Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico.

17.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante 0 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

17.4. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

17.5. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo realizara consulta “online” ao
SICAF, cujo resultado serd anexado aos autos do processo.

17.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantéem
as mesmas condi¢Ges de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociagédo e comprovados 0s requisitos de habilitacdo,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.

XVI1Il. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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18.1. As sanc¢Oes administrativas das quais estdo sujeitas a licitante vencedora do certame
licitatdrio, estdo estabelecidas no item 17, do Termo Referéncia, anexo | deste edital.

XIX. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

19.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregaoeletronico@cofen.gov.br, ou por peticdo dirigida a Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL, no endereco SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP: 70.736-550 — Brasilia — DF —
Tel.: (61) 3329-5831.

19.3. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

19.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
19.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

19.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

19.7. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

XX. DAVISTORIA

20.1. A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequacdo destas ao
servigo, as empresas interessadas em participar da licitacdo poderéo realizar vistoria no local onde
sera executado os servicos. Na ocasido da vistoria, serd firmada a declaracdo, conforme modelo
disponivel no Anexo IV do Termo de Referéncia (Modelo de Declaracdo de Vistoria) —, em
conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n° 8.666/93, c/c o inciso 1V, do art. 19, da
IN/SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracfes posteriores. A licitante examinara as areas e tomara
ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos, posto que ndo serdo aceitas alegacdes
posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

20.2. A vistoria devera ser realizada em dias uteis, das 08h30 as 11h30 e das 14h as 16h30,
acompanhada por servidor designado para esse fim, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 3329-5820 — Sra Denise, devendo ser efetivada até 2 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

20.3. Caso a licitante ndo queira realizar a vistoria, devera apresentar, em substituicdo ao Termo
de Vistoria, declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da lei, que
tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre
o local do servico, assumindo total responsabilidade por esta declaracdo, ficando impedida, no
futuro, de pleitear por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteragcdes contratuais, de
natureza técnica e/ou financeira.

20.4. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condigdo para a participacdo na licitacdo,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em
hipdtese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacgdes, face
ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

XXI. DAS DISPOSICOES GERAIS
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21.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

21.3. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

21.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observado os principios da isonomia e
do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposic@es deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderecgo eletrénico www.comprasnet.gov.br, e
no site do Cofen www.cofen.gov.br, com vista franqueada aos interessados.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.10.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;
20.10.2. ANEXO Il — Minuta de Contrato
20.10.3. ANEXO IV — Termo de Ajustamento de Conduta.

Brasilia, 9 de agosto de 2017.
Original assinado

Reni Fernandes
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos, de forma continua, com
fornecimento de mao-de-obra  qualificada em recepcdo e monitoramento  de
visitantes/pesquisadores, apoio a atividades administrativas e no tratamento técnico voltado a
preservacdo dos acervos museologico e bibliografico do Museu Nacional de Enfermagem do
Cofen, instalado no endere¢o: Rua Maciel de Cima (Jodo de Deus), n° 05, Pelourinho, CEP: 40.026-
250, em Salvador-BA, conforme quantidades estimadas e especificagdes/condi¢cdes constantes
neste Termo de Referéncia.

1.2. Condicdo de servigco comum: 0s servigos a serem executados enquadram-se na classificacdo
de servigos comuns, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 1° da Lei n°. 10.520/2002 e do §1° do
Art. 2° do Decreto n°. 5.450/2005.

1.3. Servico continuo: os servigos continuados sdo aqueles servicos auxiliares, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro (IN n° 02 de 30/04/2008). Em adi¢do, o Acordao n° 132/2008 -22 Camara considera que
0 que assinala o carater continuo de um determinado servico é sua essencialidade para assegurar a
integralidade do patriménio puablico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgéo
possa comprometer a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A Lei n° 9.632, de 07/05/98, extinguiu cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando da ocorréncia de sua vacancia.
2.2. O Decreto n® 2.271, de 07/07/97, determina em seu art. 1° que:
"No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser
objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6érgdo ou
entidade."
2.3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos terceirizados.
2.4. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Cofen, conforme dispde o Decreto n° 2.271/97, sendo necessarios ao bom
funcionamento desta Autarquia.
2.5. A contratacdo visa ainda, assegurar a continuidade dos servigos que outrora eram prestados
pelos empregados do Museu Nacional de Enfermagem Anna Nery — MuNEAN, que conforme
Resolucdo Cofen n° 530/2016 de 01/12/16 passou a integrar a estrutura do Cofen, sendo unidade
funcional do Centro de Documentacdo e Memdria do Cofen, passando a ser designado como
Museu Nacional de Enfermagem do Cofen.
2.6. O Museu Nacional de Enfermagem do Cofen tem carater sociocultural, com o objetivo de
fomentar o intercambio, agdes e projetos voltados a recuperacdo, conservagdo, preservacao,
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interpretacdo e educacdo, bem como turismo e contemplacdo do patriménio cultural material e
imaterial, relacionado ao exercicio da Enfermagem no Brasil e no mundo.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia encontra amparo legal na Lei n° 9.632, de 07/05/98; Decreto n° 2.271, de 07/07/97,;
IN/SLTI/MP n° 02/2008, e suas alteracdes posteriores;

3.2. A legislacdo adicional aplicavel a contratagdo do objeto encontra amparo legal no Decreto n®
5.450, de 31/05/05; Lei n° 10.520, de 17/07/02; Decreto n° 3.555, de 08/08/00; Lei Complementar
n° 123, de 14/12/06; e subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21/06/93; e demais disposic¢des a serem
estabelecidas no Edital de Licitacdo e seus Anexos.

4. DO DESCRITIVO DE NECESSIDADE DE SERVICOS AUXILIARES
4.1. Postos fixos:

Descricéo Postos Carga horéaria semanal |CBO

Recepcionista 2 44 horas 4221-05
Monitor 4 44 horas 3714-10
Musedlogo 1 44 horas 2613-10
Auxiliar de Biblioteca 1 44 horas 3711-05
Auxiliar de Escritorio 1 44 horas 4110-05

4.2. Os servicos serdo prestados preferencialmente durante a semana, de segunda a sexta, das 8
horas as 17 horas, com 1 hora de almoco e sdbado das 8 horas as 12 horas.
4.2.1. Os horéarios poderdo ser alterados por conveniéncia, interesse e critério do Museu
Nacional de Enfermagem do Cofen. Porém as cargas horarias ndo sofrerdo alteragéo.
4.2.2. A afericdo do horario da mao-de-obra necessaria a prestacdo dos servicos ocorrera
exclusivamente através de rel6gio de ponto biométrico, com excecao dos casos de prestacdo
de servico externo e/ou viagem, devidamente registrados.
4.3. Caso ocorram situacdes onde se faca necessaria a execugdo de servigos com excesso de horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho, de até no maximo 2 (duas) horas por dia, essas
serdo compensadas oportunamente, a critério da Administracéo.
4.3.1. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracterizam servico
extraordindrio.
4.4. Caso o horério de expediente do Museu Nacional de Enfermagem do Cofen seja alterado por
determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacao nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situacéo.
4.5. Os servigos poderdo ter seus horérios alterados, conforme acordo entre a Contratada e o
Museu Nacional de Enfermagem do Cofen.
4.6. A qualificacdo profissional deverad ser comprovada quando do inicio dos servigos. Os postos
estdo descritos de acordo com as atividades necessarias a0 bom desempenho dos servicos
auxiliares do Cofen que deverdo ser prestadas diariamente. A empresa pode alterar esse quadro,
desde que comprove que ndo trara prejuizo a execucdo dos servicos, sob pena de medida
disciplinar administrativa.
4.7. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Museu Nacional de Enfermagem do Cofen,
instalado no endereco Rua Maciel de Cima (Jodo de Deus), n° 05 Pelourinho, CEP: 40.026-250 Tel:
(71) 3321-3819, em Salvador-BA.
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4.8. Acerca da descricdo e quantidade de postos, cumpre informar que foi realizada anélise de
necessidade pelo Centro de Documentacdo e Memoria - CDM e acerca do tema tem-se o seguinte,
conforme informacdo do CDM:
4.8.1. Sdo necessarios 2 (dois) postos de recepcionista, pois um posto ficard responsavel pelo
controle de entrada, revista e demais atividades, enquanto outro sera necessario para realizar o
cadastramento de visitantes, além das demais atividades;
4.8.2. A necessidade de 4 (quatro) postos de monitores justifica-se pelo fato de o prédio do
Museu possuir 4 andares, assim cada monitor sera responsavel por um andar;

5. DA DENOMINAC}AO E PERFIL DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

5.1. RECEPCIONISTA
5.1.1. Recepcionar o visitante, identificar, prestar informacdes, encaminhar as pessoas e/ou
setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias.
5.1.2. Descrigéo das atividades:

a. Efetuar a abertura e fechamento de portas de acesso a instituicao;

b. Acionar os sistemas de seguranca eletronica na abertura e fechar da instituicéo;

c. Ser responsavel pela guarda e controle das chaves externas e internas da instituicéo;

d. Manter-se atualizado sobre a instituicéo, setores, pessoas e eventos;

e. Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;

f. Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho, de forma
agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informagfes e no encaminhamento ao local
desejado;

g. Agendar grupos de visitantes, encaminhar a ficha de cadastro e de agendamento ao
solicitante;

h. Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas diariamente;

i. Alimentar planilhas eletrénicas de controle de visitantes e grupos agendados
diariamente;

J. Prestar atendimento telefonico, dando informagdes;

k. Envio e controle de correspondéncia;

I. Elaborar relatorio de registro de suas atividades mensalmente;

m. Oferecer e incentivar o visitante a preencher o formulario de pesquisa de opiniao,
ao final da visita;

n. Apoiar atuando nas atividades voltadas a realizacdo de exposicdes e premiacdes;

0. Cumprir as normas e orientagdes afetas a guarda, manutencdo e conservagdo
preventiva do acervo bibliografico e acervo museoldgico, nos seus variados suportes;

p. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

g. Auxiliar na montagem e desmontagem dos espagos expositivos, acdes educativas e
culturais;

r. Auxiliar no inventario anual dos bens duraveis das areas administrativas;

s. Realizar as inscrigdes dos participantes dos eventos educativos/culturais e enviar
certificados de participacao;

t. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

5.1.3. Requisitos para o cargo:

a. Ensino Médio completo

b. Conhecimento de informatica

c. Experiéncia na area de recepc¢éo de visitantes
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5.1.4. Carga Horaéria: 44 horas semanais

5.2. MONITOR
5.2.1. Recepcionar e realizar a mediacdo do acervo museoldgico a grupos agendados e
demanda espontdnea e aplicar estratégias de atendimento adequado as demandas dos
visitantes.
5.2.2. Descricdo das atividades:
a. Conhecer a instituicdo e o acervo museoldgico exposto, seguindo a orientacdo do
Musedlogo responsavel;
b. Realizar monitoramento de visitantes e pesquisadores;
c. Apoiar atuando em servicos relativos a divulgacao das atividades do Museu;
d. Zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina;
e. Auxiliar nas atividades administrativas no que couber;
f. Auxiliar nas atividades educativas e culturais promovidas pela instituicéo;
g. Orientar e organizar as visitas de Grupos nas dependéncias do Museu;
h. Auxiliar na elaboragdo de relatério anual das atividades;
i. Realizar pesquisas, leituras para aprimoramento pessoal e da equipe;
j. Atender diferentes publicos e fazer a mediacao pelas dependéncias da instituicao;
k. Elaborar estratégias de atendimento adequado as demandas dos visitantes;
I. Ligar, desligar e operar os equipamentos das exposi¢des de longa e curta duragéo;
m. Realizar a limpeza dos equipamentos expograficos das exposicbes de longa e curta
durag&o, conforme rotina;
n. Auxiliar na montagem e desmontagem das exposicdes de longa e curta duragéo;
0. Participar e mediar em eventos externos promovidos pela instituicéo;
p. Cumprir as normas e orientacGes afetas a guarda, manutencdo e conservacao
preventiva do acervo bibliografico e acervo museolégico, nos seus variados suportes;
g. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
r. Auxiliar no inventario anual do acervo das exposic@es de longa e curta duragéo;
s. Elaborar relatorio de registro de suas atividades mensalmente;
t. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
5.2.3. Requisitos para o cargo:
a. Ensino Médio completo
b. Conhecimento de informatica
c. Experiéncia na &rea de atendimento ao publico
5.2.4. Carga horaria: 44 horas semanais

5.3. MUSEOLOGO
5.3.1. Elaborar projetos de exposi¢Oes, organizar e conservar acervos museoldgicos, dar
acesso a informagdo, preparar acdes educativas e/ou culturais, orientar implantacdo das
atividades técnicas.
5.3.2. Descricéo das atividades:
a. Administrar o setor técnico da Museologia da instituicéo;
b. Planejar, organizar, administrar as exposi¢des de longa e curta duracéo;
c. Realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a

producéo de exposicoes;
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d. Contatar Instituicdes e/ou colecionadores para empréstimos e Instituicdes para
sediar exposigoes;

e. Planejar e executar servigos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens
culturais;

f. Administrar a reserva técnica e o empréstimo de acervo;

g. Dar acesso a informag&o, atender visitantes, atualizar banco de dados do acervo;

h. Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo e supervisionar trabalhos de
restauracao;

i. Controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento
e estabelecer procedimentos de seguranca;

J. Planejar e preparar acfes educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar
monitorias, ministrar cursos e palestras;

k. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

. Participar de comissfes especiais na instituicdo ou fora dela, como técnica;

m. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

n. Realizar e atualizar anualmente o inventario do acervo museoldgico;

0. Fornecer orientacGes afetas a guarda, manutencdo e conservacdo preventiva do
acervo bibliogréafico e acervo museolégico;

p. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

g. Elaborar relatdrio de registro de suas atividades mensalmente;

r. Elaborar relatério anual de atividades do Museu;

s. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

5.3.3. Requisitos para o cargo:

a. Graduagdo em Museologia

b. Habilitacdo profissional

c. Conhecimento de informética — pacote office

5.3.4. Carga horaria: 44 horas semanais

5.4. AUXILIAR DE BIBLIOTECA
5.4.1. Atuar no tratamento, recuperagéo e disseminacdo da informacdo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacgéo
ou informagdo, quer no atendimento ao usuério, quer na administracdo do acervo, ou na
manutencdo de bancos de dados.
5.4.2. Descrigao das atividades:

a. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios;

b. Participar da gestdo administrativa, elaboracao e realizacdo de projetos de extensao

cultural;

c. Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos;

d. Participam de treinamentos e programas de atualizagéo;

e. Elaborar, mural, folhetos, alertas bibliograficos e cartazes;

f. Participar da elaboragcéo de manuais e procedimentos;

g. Orientar o usuario na preservagao do acervo;

h. Fazer levantamentos bibliograficos;

i. Auxiliar na capacitacdo do usuario para o0 uso e apropriacéo da informacao;

J. Participar do estudo das demandas existentes e potenciais;

k. Elaborar e atualizar o cadastro de usuarios;
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I. Auxiliar na catalogacéo e classificacdo de documentos;

m. Alimentar bases de dados;

n. Participar do remanejamento do acervo;

0. Auxiliar no descarte de documentos;

p. Organizar e controlar arquivos administrativos;

g. Coletar dados estatisticos e elaborar relatorios;

r. Auxiliar nas atividades relacionadas ao tratamento técnico, manutencdo e
conservagdo preventiva do acervo bibliografico e do acervo museoldgico, nos seus variados
suportes;

s. Cumprir as normas e orientacfes afetas a guarda, manutencdo e conservacdo
preventiva do acervo bibliografico e acervo museoldgico, nos seus variados suportes;

t. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

u. Elaborar relatério de registro de suas atividades mensalmente;

v. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior

5.4.3. Requisitos para o cargo:

a. Ensino Médio Completo

b. Conhecimento de informatica — pacote office
5.4.4. Carga horaria: 44 horas semanais

5.5. AUXILIAR DE ESCRITORIO

5.5.1. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica, além de atender usuarios, fornecer e receber informacGes, tratar de
documentos variados.

5.5.2. Descricao das atividades:

a. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades da instituig&o;

b. Acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos, atualizar
cadastro;

c. Conhecer os trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtenc¢éo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

d. Atender usuarios no local ou a distancia, fornecer informacdes;

e. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos, orientar
funcionarios, controlar frequéncia, controlar recep¢éo;

f. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica;

g. Controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar
materiais; solicitar compra de material, distribuir material de expediente, controlar expedicdo de
malotes e recebimento;

h. Realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢ao e processamento técnico;

I. Secretariar reunides e outros eventos;

J. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

k. Prestar apoio na organizacgdo de eventos de interesse de eventuais parceiros culturais
nas dependéncias do Museu;

|. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

m. Elaborar e atualizar o inventario anual dos bens duraveis das areas administrativas;
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n. Elaborar relatorio de registro de suas atividades mensalmente;
0. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
5.5.3. Requisitos para o cargo:
a. Ensino Médio completo
b. Conhecimento de informatica — pacote office
5.5.4. Carga horaria: 44 horas semanais

5.6. Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho em todos
0S niveis:
a) Dinamismo;
b) Polidez;
c) Discricao;
d) Autodominio;
e) Boa diccao;
f) Responsabilidade;
g) Boa apresentacéo;
h) Senso de organizacao;
1) Bom humor e autocontrole;
J) Aptiddo para atendimento ao publico;
k) Capacitacéo para o desenvolvimento das atividades;
I) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
m) Iniciativa para o desempenho das atribui¢des demandadas;
n) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
0) Postura compativel com as atividades desenvolvidas no &mbito do Cofen;
p) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacdes;
g) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;
r) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;
s) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢do no trato com todos os servidores do
Cofen, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;
t) Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
u) Quitacdo com as obrigacoes eleitorais;
V) Quitacdo com o servico militar, no caso de profissional do sexo masculino.

6. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS

6.1. Com relacdo a definicdo dos salérios-base desses profissionais, as licitantes deverdo observar
0 piso salarial da categoria definido pelo sindicato que pertence o profissional.

6.2. A pesquisa salarial das categorias profissionais constantes deste Termo de Referéncia sera
realizada pelo Setor de Compras e Contratagoes.

7. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS.

7.1. A prestacdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a Contratada,
nesse prazo, alocar a médo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo
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Museu Nacional de Enfermagem do Cofen, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0s servigos contratados.
7.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apés analise
curricular submetida a aprovacdo do Contratante.
7.1.2. Aprovado pelo Contratante o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela
Contratada e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins
de prestacao dos servicos e de faturamento.
7.2. A cada solicitacdo do Contratante, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a
Contratada tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-lo, devendo, neste prazo, efetuar o
levantamento dos novos profissionais.
7.3. Seréa de inteira responsabilidade da Contratada, assegurar a prestacdo dos servicos durante 0s
horérios definidos pelo Contratante.
7.4. O Contratante reserva-se o direito de nao solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.
7.5. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura
se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo Cofen, obrigando-se a
Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.
7.6. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela Contratada, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacao.

8. DAS ESPECIFICAQ@ES E DA DISPONIBILIZA(;AO DOS UNIFORMES
8.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos servigos,
uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovacdo do fiscal do Contratante;
8.2. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos seus empregados ou Contratante 0s custos;
8.2.1. Apos a entrega do primeiro uniforme, a Contratada devera substitui-los por novos, de 6
(seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.
8.2.2. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o
Contratante ou mesmo para 0s empregados.
8.3. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes deverdo ser repassados
aos seus empregados.
8.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima de Salvador-BA, duraveis e que nao desbotem facilmente.
8.5. Os uniformes deverdo conter o emblema/logomarca, de forma visivel, preferencialmente, na
prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacéo.
8.6. Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade, ndo sintético.
8.7. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes serd de, no maximo, 30 (trinta) dias
corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada funcionario, que ocorrerd apds a
assinatura do contrato.
8.7.1. No caso especificado nos itens 8.2.1. e 8.2.2., 0 prazo para efetuar a entrega das pecas
dos uniformes sera de, no méaximo, 15 (quinze) dias corridos contados da data de
cumprimento do periodo de 6 (seis) meses (item 8.2.1.) ou da notificacdo, por escrito, da
necessidade de substituicdo de uniforme (item 8.2.2.).
8.7.2. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da Contratada, mediante recibo em
relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos servicos.
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8.8. As empregadas da Contratada que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario, considerando o prazo estabelecido no item
8.7.1.

8.9. Todos os uniformes estardo sujeitos a previa aprovacdo do Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos
que ndo atenderem as especificacoes.

8.10. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢do abaixo:

QUANTIDADE
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME SEMESTRAL DE
PECAS/PARES
FEMININO
Blazer social de mangas 3/4,
abotoamento frontal contendo a 2
o identificacdo da Contratada.
Recepcionista Blusa cor branca com mangas curta. 3
. Saia, calca comprida ou vestido social
Monitor 2
na cor preta.
3 Sapato fechado salto médio em couro,
Musedlogo 2
na cor preta.
Auxiliar de Biblioteca - - MASCULINO
Camisa social cor branca de mangas 3
Auxiliar de Escritorio curta. - -
Calca social comprida na cor preta. 2
Sapato em couro, na cor preta. 2
Cinto em couro, na cor preta. 2
Meia, na cor preta. 2

9. DA FISCALIZACAO
9.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por funcionario devidamente
designado por Portaria, cujas atribuicBes basicas sdo:
a) solicitar a empresa contratada todas as providéncias necessarias a0 bom andamento dos
Servigos;
b) emitir pareceres em todos o0s atos da empresa contratada relativos a execucdo do contrato,
em especial na aplicacdo de sancdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo do contrato;
C) quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servicos.
9.2. Ndo obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, o Cofen reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos,
diretamente ou servidor designado como gestor/fiscal do contrato, permitida a assisténcia de
terceiros, podendo para isso:
9.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
9.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de funcédo profissional,
9.2.3. Sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se tornar necessaria.
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9.3. Cabe a empresa Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacédo
inerente ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer dnus para o Cofen, ndo implicando
a atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da empresa
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco co-responsabilidade do Cofen ou de seus agentes e prepostos.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 5.450/05, da Lei n® 10.520/02 e

subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes da Contratada:
10.1.1. Cumeprir todas as orientagcdes do Contratante, para o fiel desempenho das atividades
especificas;
10.1.2. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que 0s servigos sejam
realizados com esmero e perfeicdo;
10.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante, prestando
todos esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;
10.1.4. Prestar os servicos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de bom nivel
educacional e moral e comprovando a formacdo educacional e experiéncia profissional por
meio dos documentos mencionados neste Termo de Referéncia;
10.1.5. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e
boa técnica nos servicos, inclusive prazos e horarios;
10.1.6. Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcao da prestagéo
dos servicos contratados;
10.1.7. Usar, na execugéo dos servigos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados
e identificados, portando crachas com fotografias recentes;
10.1.8. Devera visitar o local da execucdo dos servicos, para efetuar os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes que
jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servicos;
10.1.9. Fornecer no inicio da prestacdo dos servicos, ou seja, no inicio do Contrato e ap6s a
cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os profissionais, conforme quantidades
minimas estabelecidas neste Termo;
10.1.10. Apresentar ao Contratante a relacdo nominal dos empregados em atividade,
informando a comprovacdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo;
10.1.11. Apresentar “Atestado de Antecedentes Civil e Criminal”, de todos os profissionais
que trabalhardo nas instalacdes do Museu Nacional de Enfermagem do Cofen;
10.1.12. Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra, no prazo maximo de 02 (duas) horas, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sesmpre que solicitado pelo Contratante;
10.1.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucdo dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca
de qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da
legislacdo trabalhista vigente;
10.1.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retomem as instalacdes do Contratante;
10.1.15. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas 0S Seus
empregados em servigo, cumprindo todas as suas obrigacOes que as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;
10.1.16. Relatar ao Contratante toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacao dos servicos;
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10.1.17. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Contratante, de forma clara, concisa
e logica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;
10.1.18. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto ao Contratante ou terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo Contratante;
10.1.19. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios do
Contratante, substituindo no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a notificacdo qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo Contratante;
10.1.20. Entregar mensalmente ao Contratante a escala de trabalho dos empregados, de modo
a facilitar a fiscalizagdo do contrato;
10.1.21. Efetuar a fiscalizacdo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o pleno atendimento da escala de servico, através de relégio de ponto ou controle
eletrénico biométrico para afericdo da carga horaria de seus funcionarios, instalado e mantido
pela Contratada, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel,
10.1.22. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros, em decorréncia de sua condigdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o
Contratante;
10.1.23. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal,
10.1.24. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicéo, vale transporte, de acordo com o
horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

10.1.24.1. O vale alimentacao/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio

deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més a ser trabalhado.

10.1.25. Arcar com as reclamac@es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcdo, evitando
repeticdes de fatos;
10.1.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;
10.1.27. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
10.1.28. Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execucao dos Servicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome;
10.1.29. Néo veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades, objeto
deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do Contratante;
10.1.30. Manter arquivo com toda a documentacéo relativa a execucdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigagdes quanto aos saldrios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao Contratante;
10.1.31. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo
de energia elétrica no uso dos equipamentos;
10.1.32. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocéao de treinamentos
e reciclagens, cursos de relagGes interpessoais e seguranca no trabalho e participagcdo em
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eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que O
Contratante entender conveniente;

10.1.33. Nomear Preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este Preposto
terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsdvel pelo
acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providencias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia didria sempre que
julgar necessario;

10.1.34. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo Contratante;

10.1.35. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagGes por
parte da Contratada, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancGes cabiveis;
10.1.36. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposi¢des do inciso | § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, e suas
alteracOes posteriores, as informacbes e/ou documentos constantes neste, e em especial 0s
listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, atestando
0 recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados conforme dispde 0 §
3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados
alocados na execucgéo dos servigos contratados;

e) comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execucao
dos servigos contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED,;

h) cumprimento das demais obrigacBes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

1) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

10.1.37. Somente serdo exigidos documentos comprobatdrios da realizacdo do pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo (constantes das alineas b e d do subitem
10.1.36), por amostragem e a critério da administracdo, conforme item 9.1.7 do Acorddo TCU
n° 1.214/13 — Plenério;
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10.1.38. Qualquer documento extra, existente na IN/SLTI/MP n° 02/2008 somente sera pedido
nos casos em que o Contratante tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade no
pagamento dos direitos dos empregados;
10.1.39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e reqularidade exigidas
no edital;
10.1.40. Néo alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente Contrato,
nas dependéncias do 6rgdo Contratante, familiar de agente publico que neste exerca,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou funcao publica;
10.1.40.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 111, do Decreto 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau.
10.1.41. Manter na cidade de Salvador-BA, sede, filial ou representacdo, dotada de
infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados;
10.1.41.1. A Contratada deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacdo, conforme redacdo do Acorddo n°
1.214/2013 — TCU/Plenério.
10.1.42. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
Cartdo do Cidadéo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
10.1.42.1. Caso o empregado ndo deseje 0 acesso ao Cartdo do Cidadédo, a Contratada
deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situacdo, na qual conste
assinatura comprobatdria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessao e
optaram por ndo o acessarem;
10.1.42.2. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal, como na hipdtese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de
renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovacdes do
conhecimento do empregado acerca da situacao.
10.1.43. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos os
empregados com o objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informacdes Previdenciarias;
10.1.44. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA -
BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

11.1. As boas préticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados;

11.2. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo;

11.3. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

11.4. Repassar a seus empregados todas as orientacOes referentes a redugdo do consumo de
energia e agua;

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia — DF
Tel.: (61) 3329-5831
Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

12.1. Além das obrigacOGes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 5.450/2005, da Lei n°
10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacoes
do Contratante:
12.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
12.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
12.1.3. Proceder vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao preposto
da empresa contratada e determinando sua imediata regularizagéo;
12.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato;
12.1.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos servigos;
12.1.6. Prestar as informacbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;
12.1.7. Acompanhar a fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;
12.1.8. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
justificados e aceitos pelo Contratante;
12.1.9. Efetuar, quando julgar necesséario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacao
dos servicos e 0 atendimento das exigéncias contratuais;
12.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto
da empresa contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicagbes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;
12.1.11. Comunicar, por escrito, a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execuc¢do do servico;
12.1.12. N&o permitir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
12.1.13. Né&o permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as
condicOes pré-estabelecidas;
12.1.14. Exigir, a critério da Administracdo, os documentos comprobatorios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais;
12.1.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo
o contraditério e a ampla defesa;
12.1.16. Verificar o recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, observando os aspectos
abaixo:
12.1.16.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, nos termos do
art. 31, da Lei 8.212/91;
12.1.16.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso
esse documento ndo esteja regularizado junto ao SICAF;
12.1.16.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil qualquer irregularidade constatada no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias.

13. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar
da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e Sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso 1l do art. 57, da Lei n° 8.666/93,
com vistas a obtencdo de precos e condi¢cBes mais vantajosas para a Administracéo;
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13.2. A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebracao
do contrato, alocar méo-de-obra nos respectivos locais e nos horéarios a serem fixados pelo
Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados;
13.3. Segundo dispbe o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracbes posteriores, a
Contratada nédo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual que objetiva a obtengéo de precos e
condi¢cdes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da
Lei n° 8.666/93.
13.3.1. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacgdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008.
13.3.2. Néo serad efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
Contratada estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo como reducéo de precos.
13.3.3. A vantajosidade econdmica para a prorrogagao do presente contrato, cujo objeto tem
carater de servico continuado, estara assegurada, dispensando a realizacdo de pesquisa de
mercado, na medida em que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sao
efetuados com base em convencdo, acordo coletivo de trabalho das respectivas categorias,
com excecdo dos itens envolvendo insumos (ressalvadas as obrigacfes decorrentes de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, de acordo com Aco6rdao n°
1.214/2013 — TCU/Plenério.
13.4. Também ndo se realizara a prorrogacdo contratual quando a Contratada tiver sido declarada
iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio Contratante, enquanto perdurarem 0s
efeitos.

14. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, contados do recebimento protocolado da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo
a fase de ateste da mesma — a qual contera o endereco, 0 CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, 0s
nameros do Banco, da Agencia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do
contrato —, em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as
condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas pelo Cofen.

14.1.1. O Pagamento a contratada ficara condicionado, exclusivamente, a apresentacdo da
documentacdo prevista na Lei 8.666/93, conforme item 9.1.1 do Acorddo TCU n° 1.214/13.
14.2. A Contratada devera encaminhar ao Cofen, até o 5° dia util do més subsequente a prestacao

do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao pagamento.
14.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 10.1.36 deste Termo de Referéncia.

14.3. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pelo

Contratante, o qual somente atestard e liberard a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento

quando cumpridas, pela Contratada, a prestacdo dos servicos contratados, que sdo objeto deste

Termo.

14.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,

aquela seré devolvida pelo Fiscal a Contratada e 0 pagamento ficara pendente até que a mesma

providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
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regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para o Contratante.
14.5. Previamente a cada pagamento a Contratada, o Contratante realizara consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitagéo.
14.5.1. Constatada a situacdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, a mesma sera
comunicada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para, num
prazo exequivel fixado pelo Contratante, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.
14.5.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata a subclausula
anterior poderé ser prorrogado a critério do Contratante.
14.6. Os pagamentos poderao ser descontinuados pelo Cofen, nos seguintes casos:
a) Ndo cumprimento das obrigagdes da Contratada para com terceiros, que possam, de
qualquer forma, prejudicar o Cofen;
b) Inadimplemento de obriga¢6es da Contratada para com o Cofen por conta do Contrato;
c) Erros ou vicios nas faturas.
14.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (Seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.8. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao de énus a quem deu causa;
14.9. Néo sera efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servigos ndo executados.
14.10. Com base na simula n°® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, fica facultado a Administracdo decidir pela abertura de
conta vinculada especifica para deposito mensal dos valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato, em
consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da
Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragcdes posteriores, 0S quais somente serao
liberados para o0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condices:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos

empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da

demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o0 pagamento de verbas rescisorias; e
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e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico
contratado.

14.11. A Contratada se compromete, desde logo, a adotar todas as providéncias e a conceder todas
as autorizacdes que se fizerem necessarias para que o Contratante possa operacionalizar o
comando do subitem 14.6.
14.12. Por forca do Contrato, fica o Contratante autorizado, em carater irrevogavel, fundamentada
no inciso Il do Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragdes
posteriores, a providenciar a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados a execucao do contrato, observada a legislacdo especifica, em conformidade com o item
9.1.2 Acordao TCU n° 1.214/13;
14.12.1. A Contratada deverd, no momento da assinatura do Contrato, autorizar o Contratante
a fazer a retengéo de que trata o subitem anterior conforme Anexo V do Termo de Referéncia.
14.13. Fica ainda o Contratante autorizado, também em caréater irrevogavel, a deduzir do valor
mensal faturado e a recolher diretamente aos cofres publicos, as quantias que, em decorréncia da
execucdo do ajuste, a Contratada passe a dever a previdéncia social, tanto em relacdo as
contribui¢Bes patronais, quanto no tocante as descontadas do salério dos profissionais alocados
para a prestacdo dos servicos, em conformidade com o item 9.1.2 do Acorddo TCU n° 1.214/13;
14.14. As providencias previstas nos subitens 14.8 e 14.9 somente serdo adotadas caso a
Contratada deixe de honrar os pagamentos referentes as contribui¢fes previdencidrias e fundiarias
correspondentes ao més anterior ao de referéncia da cobranca.
14.14.1. Sera considerada falta grave, caracterizada como falha em sua execugdo, 0 ndo
pagamento do salario, do vale-transporte, do auxilio alimentacdo no dia fixado, e 0 ndo
recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS dos empregados, que
poderd dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
n° 10.520/2002, conforme item 9.1.5.3. do Acorddo n° 1.214/13 — TCU/Plenério;
14.15. O Contratante, fundamentada no inciso 1V, do Art. 19-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n° 02/2008 e suas alteracOes posteriores, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, em conformidade com o item 9.1.2 do Acorddo TCU n° 1.214/13.
14.16. Além dos valores relacionados com os tributos a serem retidos, a Contratada destacaré na
nota fiscal de cobranca, quando for o caso, também as quantias correspondentes as retencbes a
serem depositadas na conta vinculada a que se refere o subitem 14.6.
14.17. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
poderd ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, caso as medidas de que tratam os
subitens 14.7, 14.8 e 14.10 ndo sejam suficientes para o total adimplemento daqueles encargos e
ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria administracdo, dentre outras razoes,
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme item 9.1.3 do Acorddo TCU
n°® 1.214/13.
14.18. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sanc¢Bes cabiveis, nas
hipoteses em que a Contratada:
14.18.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
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14.18.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucao dos servicos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
14.19. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracao mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.
14.19.1. A partir da primeira prorrogacao contratual, caso ocorra, o valor previsto a titulo de
aviso prévio trabalhado devera considerar 3 (trés) dias para cada ano de prorrogacdo, até o
limite de 12 (doze) dias, conforme art. 1°, § Unico, da Lei n°® 12.506/2011. Dessa forma, o
novo montante correspondera a 2,33% da remuneragdo mensal, devendo ser depositado no
periodo da respectiva vigéncia contratual.
14.20. A movimentagdo da conta vinculada serd efetivada mediante autorizagdo do Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
14.20.1. A Contratada podera solicitar a autorizacdo ao Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
14.20.2. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigac0es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
14.20.3. O Contratante expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizacéo trabalhista
e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacdo, dirigida a instituicdo
financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatdrios da empresa.
14.20.4. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancérias porventura realizadas para a quitacao das
obrigac0es trabalhistas.
14.21. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Servicos
contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servicos contratados, conforme Anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008.
14.22. O saldo da conta vinculada a ser aberta pela Contratada serd remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo que o Contratante firmar com a instituigéo
financeira, desde que obtenha maior rentabilidade.

15. DA REPACTUACAO DE PRECOS

15.1. Sera admitida a repactuacéo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do or¢camento
aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacao da proposta.

15.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

15.4. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

15.5. As repactuacbes de preco envolvendo materiais e insumos (exceto, para estes Ultimos,
quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei), serdo
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efetuadas com base em indice setorial oficial, que guarde maior correlacdo com o segmento
econdmico em que esteja inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

15.6. A Contratada podera exercer perante o Contratante seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar. (Acorddo n° 1.828/2008 — TCU/Plenério).

15.6.1. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.
15.7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a

repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.
15.7.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
15.8. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
15.9. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

16. DA VISTORIA

16.1. A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequacdo destas ao
servico, as empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo realizar vistoria no local onde
serd executado os servigos. Na ocasido da vistoria, serd firmada a declaracdo, conforme modelo
disponivel no Anexo IV do Termo de Referéncia (Modelo de Declaracdo de Vistoria) —, em
conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n° 8.666/93, c/c o inciso IV, do art. 19, da
IN/SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracGes posteriores. A licitante examinara as areas e tomara
ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegacoes
posteriores quanto ao desconhecimento de situacGes existentes.

16.2. A vistoria devera ser realizada em dias Uteis, das 08h30 as 11h30 e das 14h as 16h30,
acompanhada por servidor designado para esse fim, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 3329-5800, devendo ser efetivada até 2 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para a sesséo publica.

16.3. Caso a licitante ndo queira realizar a vistoria, devera apresentar, em substituicdo ao Termo
de Vistoria, declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da lei, que
tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre
o local do servico, assumindo total responsabilidade por esta declaracdo, ficando impedida, no
futuro, de pleitear por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteracbes contratuais, de
natureza técnica e/ou financeira.

16.4. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condigcdo para a participacdo na licitacdo,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentagdo das propostas ndo serdo admitidas, em
hipotese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face
ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

17. DAS PENALIDADES
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17.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do Contratante, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de
até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, a Contratada que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) falhar na execucéo do contrato;

d) fraudar na execuc¢édo do contrato;

e) comportar-se de modo inidoneo;

f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaracdo falsa.
17.2. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-d0 inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
parégrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.
17.3. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, serdo aplicadas a Contratada
multas de, no maximo, 30% do valor do contrato.
17.4. Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observardo o0s seguintes
parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da

execucdo dos servicos, até o méaximo de 30% (trinta por cento), o que configurard a

inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecucédo parcial

do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do contrato.
17.5. Sera configurada a inexecucdo parcial do objeto quando houver paralisa¢do da prestacdo dos
servigos de forma injustificada por mais de 10 dias.
17.6. Sera configurada a inexecucdo total do objeto, quando todos os servigos executados nao
forem aceitos pela fiscalizacdo por ndo atenderem as especificacdes deste documento e/ou do
Termo Contratual, durante 30 dias consecutivos de prestacdo dos servicos.
17.7. Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais a Administracdo aplicard multas conforme
a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 2
Item DESCRICAO GRAU| INCIDENCIA
Pe_rmitir_a presenca de empregado nédo _ Por empregado e por
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1

. ocorréncia
mal apresentado e/ou sem craché;

Manter funcionario sem qualificacdo para a Por empregado e por
execucdo dos servicos; dia
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Entregar com atraso a documentacéo exigida para

Por ocorréncia e por

3 faturamento constante do Contrato e/ou Termo de dia
Referéncia.
Entregar incompleta a documentacéo exigida para A
Por ocorréncia e por
4 faturamento constante do Contrato e/ou Termo de dia
Referéncia.
Entregar com atraso injustificado os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as A
. A . . Por ocorréncia e por
5 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a dia
analise da documentacao exigida para faturamento
constante do Contrato e/ou Termo de Referéncia.
6 Fornecer informacéo falsa de servico. Por ocorréncia
Destruir ou danificar documentos por culpa ou A
7 ) Por ocorréncia
dolo de seus agentes;
Retirar funcionarios ou supervisores do servico
. MR Por empregado e por
8 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do dia
Contratante;
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins A
9 . . i Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servi¢co determinado pela A
10 L oo ) Por ocorréncia
Fiscalizacdo, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
11 | ou cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais;
12 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca Por dia e por tarefa
maior ou caso fortuito, 0s servigcos contratuais; designada
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e Por funcionario e
a pontualidade de seu pessoal, por dia
Substituir empregado que tenha conduta
; . ) . Por empregado e por
14 | inconveniente ou incompativel com suas dia
atribuicoes;
< e . Por item e por
15 | Manter a documentacédo de habilitacdo atualizada; cmep
ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou A
16 . . T Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizagao;
Cumprir determinacgéo da Fiscalizacao para A
17 P ¢ . ,9. p Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios;
Entregar o uniforme, nas quantidades s
D L Por funcionario e
18 | contratualmente definidas, aos funcionarios a cada or dia
6 (seis) meses; P
19 Manter Encarregado, formalmente designado, nas Por ocorréncia e por
dependéncias do Cofen; dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos A
A . . . Por ocorréncia e por
20 | empregados, em agéncias localizadas na cidade

local da prestacdo dos servicos.

dia
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Cumprir determinacéo formal ou instrugédo

21 L 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizagéo;
22 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; 2 Por erpprggado € por
ocorréncia
Apresentar, quando solicitado, documentagéo Por ocorréncia e por
23 | fiscal, trabalhista e previdenciaria em prazo 2 P

o dia
razoavel,;

Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
24 | bem como deixar de arcar com quaisquer despesas 6 | Por ocorréncia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéao do
contrato nas datas avencgadas injustificadamente;

17.8. Também sera considerada a inexecuc¢do parcial caso a empresa se enquadre em pelo menos 1
(uma) das situagdes abaixo:

Tabela 3
Situacdo Grau da infracdo Quantidade de Infracbes
1 1 7 OuU mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 OU mais

18. COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E
ECONOMICO-FINANCEIRA
18.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Técnica 0s
seguintes documentos:
18.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove ter a licitante:

18.1.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o item objeto da licitacdo, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
namero de empregados que Serdo necessarios para suprir 0s postos contratados em decorréncia
desta licitacdo.

18.1.1.2. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaracBes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica e operacional.

18.1.1.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados
no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

18.1.1.4. Podera ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as informagdes
necessarias & comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do contratante e local
em que foram prestados os servigos (Acordao n°® 1.214/2013 — TCU/Plenario);

18.1.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior; (Acérddo no 1.214/2013 — TCU/Plenario);
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18.1.1.6. N&@o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado
sejam idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles
insertas deverdo ser suficientes para que a éarea técnica do Cofen faca a afericdo da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aquele exigido neste Termo de Referéncia.
18.1.2. Copia(s) de contratos vigentes e em execucdo, na data de publicacdo deste edital,
comprovando que a licitante gerencia no minimo 10 (dez) empregados no &mbito de sua
atividade econémica principal e/ou secundaria, especificadas no seu contrato social registrado
na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB.
18.1.2.1. A exigéncia do quantitativo estipulado neste subitem e condigdo minima
necessaria para que a licitante comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas
operacionais.
18.2. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Econémico-
Financeira os seguintes documentos:
18.2.1. Balanco patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
18.2.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;
18.2.3. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
18.3. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar
0 seguinte:
18.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;
18.3.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacao;
18.3.3. Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacao;
18.3.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data
de abertura da licitacéo.
18.4. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 18.3.3. apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a
receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
18.4.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacdo, 0
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.
18.5. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balancos provisorios.
18.5.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial e a DRE
poderdo ser atualizados por indices oficiais.
18.6. Devera apresentar ainda a seguinte documentacéo:
18.6.1. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo comprovara junto ao Contratante o nivel de escolaridade exigida para
os profissionais, mediante a apresentacdo de copia de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educacgdo, bem como a experiéncia dos
mesmos, através de copia da Carteira de Trabalho, do contrato de prestagdo de servicos, sem
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vinculo trabalhista e regido pela legislacdo civil comum, ou ainda de outro documento
equivalente cuja validade seja legalmente reconhecida.

18.6.2. Declaragdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitacdo, manterd na cidade de Salvador-BA sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados.
18.6.3. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagéo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados
aos servidores do Cofen, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem
como pelo desaparecimento de bens do Cofen e de terceiros, seja por omisséo ou negligencia
de seus empregados.

19. APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS
19.1. A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Precos (Anexo 111 deste Termo
de Referéncia), observando os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para a
categoria/profissional, o0 Modelo de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos (Anexo I).
19.1.1. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacéo;
19.1.2. Conter 0s precos unitarios e o preco global dos itens descritos neste Termo. Os precos
devem ser expressos em R$ (reais).
19.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢Oes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.
19.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.
19.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerério de cada
funcionario, observadas as demais disposic@es insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho
celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.
19.2.3. A Licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da
Lei n° 8.666, de 1993.
19.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo
dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.
19.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a Licitante vencedora, este sera revertido como
lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas poderad ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.
19.3. O tipo de assisténcia medica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto
em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestacao dos servicos (Beneficios Mensais e Diarios).
19.4. Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho forem
silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale alimentacdo, assisténcia
médica e odontoldégica e outros, a licitante deverd apresentar o0s documentos
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comprobatdérios/memorias de calculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua
planilha.
19.4.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem resultara na
desclassificacdo da proposta.
19.5. Ndo ha previsdo de pagamento de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste
Termo de Referéncia.
19.6. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara o0s servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO, segundo disposto no inc. 111 do
art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008 e suas alteracdes posteriores.
19.6.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencles coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area
técnica do Cofen, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da Licitante.
19.7. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).
19.7.1. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdérdao
TCU Plenario n° 2.647/2009). O IRPJ e CSLL n&o podem ser cobrados, conforme orientacao
do MPOG e do TCU, ndo devendo, por conta disso, ser incluidos no item “Tributos” da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, contudo poderdo compor percentual referente a
parcela de lucro da empresa.
19.7.2. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencédo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.
19.7.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha
de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
19.7.4. Considerando-se as determinac¢des do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formagdo de precos devera estar acompanhada da
indicacdo expressa dos custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacdo de tal
informacdo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de
realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento néo
satisfatorio acarretara a desclassifica¢do da proposta.
19.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU (item 1.5.1.4, Acérddo n® 592/2010-Plenario; itens 1.5.1.2 e
1.5.1.3, Acorddao n° 593/2010-Plenario), deverdo estar contemplados no percentual de
“Despesas Operacionais/Administrativa” (“Custos Indiretos”).
19.7.6. Face a determinacdo da IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracGes posteriores, no
sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.
19.8. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e
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alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo
de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do simples nacional a contar do
més sequinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces.
(Acérddo TCU 797/2011 - Plenério).
19.8.1. As licitantes estardo impedidas de apresentar planilhas de custos e formacéo de precos
com base no regime de tributagdo do simples nacional, j& que tal pratica implicaria ofensa as
disposicdes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acordao TCU
797/2011 — Plenério.
19.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada,
ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opgéo por
tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes. (Acordao TCU 2.798/2010 - Plenério).
19.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o proprio Cofen, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacgdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alterages.
19.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convencoes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas pelas licitantes, ou ainda, na auséncia de regulagéo
por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicacBes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente.
19.10. As planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos sdo meramente estimativas,
cabendo a licitante preenché-las e apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste instrumento.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
20.1. Os recursos orcamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Projeto correrdo pelo
Orcamento do Cofen no exercicio de 2017 e serdo alocados pelo Departamento Financeiro.

21. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

21.1. A Contratada devera apresentar, quando aplicavel, comprovacdo de enquadramento ao
disposto na Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo. A referida Instrucdo Normativa pode ser encontrada no seguinte link:
http://www.comprasnet.gov.br/legislacao.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. O valor final para o cumprimento do objeto do presente Termo de Referéncia sera definido
apos a Cotacdo Prévia de Precos, que serd realizada pelo Setor de Compras e Contratagdes;

22.2. O Contratante podera realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente
previstas, respeitados os limites do artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas alteracGes, tendo como base os
pregos constantes na proposta da Contratada;
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22.3. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugéo
dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos j& executados, por ajuste entre
as partes interessadas, dos materiais existentes no local dos servicos, e a ele destinados.

23. DOS ANEXOS

23.1. Fazem parte integrante deste Termo de Referéncia, independente de transcri¢do, 0s seguintes
anexos:

Anexo | — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos

Anexo Il — Memoria de Célculo da Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos

Anexo IV — Modelo de Declaracéo de Vistoria

Anexo V — Declaragao para abertura de conta corrente vinculada

Elaborado por ASTEC/COFEN:
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA.
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados complementares para composi¢cao de custos referente a méo-de-obra (*)
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Salario normativo da categoria profissional

Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual)

BN

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
Salério Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada

Qlnim|g|lo|w|>]|—

Outros (especificar)

Total de Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (*) % Valor (R$)

Transporte

Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica/ odontologica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mim|Ojo|w|>

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, % | Valor (R$)

I equipamentos e outros) (*)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>

Outros (especificar)

Total de insumos diversos

Nota (*): valores mensais por empregado.

<

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A
-

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS % | Valor (R9)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacdo

mm|o|o|m|>

FGTS
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G | Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

H | SEBRAE
Total
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente.
’ Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
4.2| Submodulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° Salério
B | Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
Total
4.3| Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
4.4| Submodulo 4.4 — Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado (empregados
inicialmente contratados e 0s que serdo substituidos)
D | Aviso Prévio Trabalhado
E | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado (empregados
inicialmente contratados e 0s que serdo substituidos)
Total
4.5 Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao
Total
IV QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS % Valor (R$)

SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1| Encargos previdenciarios e FGTS

4.2| 13° Salério e Adicional de Férias

4.3| Afastamento Maternidade

4.4| Rescisdo

4.5| Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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4,

[*2]

QOutros (especificar)
Total

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
@)

Custos indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros Tributos (especificar)

C | Lucro

Total
Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

w|>

Quadro resumo do custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual % Valor (R$)
Modulo 1: Composicdo da Remuneragdo
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
Modulo 3: Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E | Modulo 5: Custos indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

ol o |w|>

Observacoes:
1) A Planilha de Custo e Formacdo de Precos deverd ser preenchida individualmente para cada
categoria/posto envolvido na prestacdo dos servicos.
1.1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.
2) As planilhas de composicéo de custos e formacao de precos sdo meramente estimativas, cabendo a
licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste
edital.
3) As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(éo) os servigos
e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo
disposto no inciso Il do art. 21 da IN MPOG/SLTI n° 2/2008.
4) Séo itens obrigatorios na planilha:
4.1) Uniforme (Mddulo 3).
4.2) Auxilio Alimentagdo (Mddulo 2).
4.3) Transporte (Médulo 2).
5) O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte
dos custos da prestacdo de servicos (Mddulo 2).
5.1) Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica,
e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale alimentagdo, a assisténcia medica e
odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de
base para a definicao desses valores em sua planilha.
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5.2) A ndo apresentacdo dos documentos citados na Obs. 5.1 resultard na desclassificacdo da
proposta.
6) Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagéo de pregos, 0s
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos ENCARGOS SOCIAIS (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Feérias, 13° Salario e outros).
6.1) Na formulacdo de sua proposta, a licitante devera observar ainda o regime de tributacdo ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISSQN, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n°
2.647/2009). O IRPJ e CSLL ndo podem ser cobrados, conforme orientagdo do MPOG e do TCU,
nao devendo, por conta disso, ser incluidos no item “Tributos” da Planilha de Custos e Formagao de
Precos, contudo poderdo compor percentual referente a parcela de lucro da empresa.
6.2) As licitantes deverdo observar as disposicdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
6.3) A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formacao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.
6.4) Na formulagdo de sua proposta, caso se fagca constar o item “Reserva Técnica”, a licitante
devera indicar prévia e expressamente os custos correspondentes que serdo cobertos por esse item.
A néo disponibilizacdo de tal informacéo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas,
acarretara a necessidade de realizacdo de diligencia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o
atendimento néo satisfatorio acarretaré a desclassificacdo da proposta.
6.5) Conforme orientacdo do  TCU, 0s custos referentes  ao item
“Treinamento/Capacitagcdo/Reciclagem de Pessoal” deverdo estar contemplados nas despesas
administrativas (“Modulo Custos Indiretos™).
7) Considerando tratar-se de contratacdo de servi¢cos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito
de cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e
nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeita a
retencdo na fonte de tributos e contribui¢@es sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia
da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE
AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso 1l e
art. 31, inciso 11, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e alteragdes. (Acorddo TCU 797/2011 -
Plenario).
7.1) As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES
NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cbes da LC 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plenério.
8) O Cofen podera realizar diligencias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca
dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacdo de precos apresentadas
para cada categoria, sendo que a identificagdo da inclusdo de informacbes e /ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta comercial.
9) A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais
orientagdes/determinacdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacao.
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA.

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Caélculos do Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

Percentual Memoria de x
4.1 Item (%) Calculo Fundamentacao
INSS 20,00 Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946 e art.
B SESIouSESC | 1,50 30 da Lei 8.036/1990
SENAI ou -
C SENAC 1,00 Decreto-Lei n°® 2.318/86
Art. 1°, Inciso |, do Decreto-Lei
D | INCRA 0,20 1.146/70.
Salério Art. 3° Inciso |, Decreto n° 87.043/82 e
E Educacio 2,50 art. 15 da Lei n°® 9.424/96 e art. 2° do
¢ Decreto 3.142/99.
Art. 15 da Lei n® 8.036/90 e Art. 7°,
F|FGTS 8,00 inciso 111 da CFB/8S.
Seauro Art. 22, Inciso I, alineas “b” e “c”, da
Ac?dente do Lei 8.212/91; Decreto 6.042/2007;
G Trabalho (RAT 2,00 1%* x 2,0** = 2% | Decreto 6.957/2009; e Anexo da
X FAP) Resolugdo  MPS/CNPS  1.316/2010
publicada no DOU de 14/06/2010.
H| SEBRAE 0,60 Art. 8° da Lei n.° 8.029/90
Total 35,80%

(*) Referéncia: Cddigo 8211-3/00 — Servigos combinados de escritério e apoio administrativo — do Anexo V do
Decreto 6.042/2007.
(**) Maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto 6.957/2009.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 Item Per((:((;(r)l )tual Memoria de Calculo Fundamentacao
Art. 7°, VIII, CFB/88; art. 1° ao 3° da
A | 13° Salério 8,33 [(1/12)x100] = 8,333 | Lei 4.090/62; e art. 1°, paragrafo
Unico, da Lei 7.787/89.
B ﬁgf‘i‘;'sona' de 278 | (1/3/12)x100=2,777 | Art. 7°, VIII, CFB/88
Subtotal 8,333 +2,777=
11,11 11,110
C | Incidéncia do
Submédulo 4.1
sobre 13° 0 11,110 x 39,800 =
Salério e 4,42% 4,421
Adicional de
Férias
Total 15,53%
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4.3 Item Per((:((;?)tual Memoria de Calculo Fundamentacao
Art. 7°, VIII, CFB/88; art. 1° ao 3° da
A | 13° Salario 8,33 [(1/12) x100] = 8,333| Lei 4.090/62; e art. 1°, paragrafo Unico,
da Lei 7.787/89.
B ﬁ‘gr'i‘;'sona' de 578 | (1/3/12) x100=2,777 | Art. 7°, VIII, CFB/88
Subtotal 8,333+ 2,777=
1111 11,110
C | Incidéncia do
Submédulo
4.1 sobre 13° 0 11,110 x 39,800 =
Salério e 4.42% 4,421
Adicional de
Férias
Total 15,53%

Submodulo 4.4 — Rescisdo

4.4

Item

Percent
(%)

ual L. ,
Memoria de Calculo

Fundamentagéo

A

AvViso Prévio
Indenizado *

0,42

5% x (1/12) = 0,416

Art. 7°, XXl,
CFB/88; e arts. 477,
487 a 491 da CLT.

Incidéncia do
FGTS s/aviso
prévio

indenizado

0,03

8% x 0,42% = 0,033

Acérddo 2.217/2010
TCU — Plenério.

Multa do FGTS
sfaviso prévio
indenizado
(empregados
inicialmente
contratados e 0s
que serdo
substituidos) **

0,22

8% X 50% x 90% x
(1+1/12+1/12+1/3*1/12) X 5%

Art. 18, § 1°, da Lei
8.036/90 e art. 1° da
Lei Complementar
110/2001.

Aviso prévio
trabalhado ***

1,94

((7/30) 1 12) = 1,944

Acérddo 3.006/2010
TCU — Plenario.

do
4.1
prévio

Incidéncia
submoédulo
s/aviso

trabalhado

0,77

39,80% x 1,94%

Multa FGTS do
aviso prévio
trabalhado
(empregados
inicialmente
contratados e 0s
gue serdo

4,18

8% x 50% x 100% X
[1+(7/30)/12+(7/30)/12+1/3*(7/3
0)/12]
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substituidos)

*kkk

Total 7,56%
(*) Levantamento feito pelo CNJ (Resolucdo 98/2009) em diversos contratos aponta que cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador antes do término do contrato de trabalho.

(**) Multa de 50% da soma dos depésitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo
de referéncia do aviso prévio indenizado. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai
sobre os 90% remanescentes; que o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13°
salario; e ainda que 5% do pessoal é demitido pelo empregador antes do término do contrato de trabalho (Estudos CNJ
— Resolugéo 98/2009).

(***) Refere-se a indenizacao de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido
nessa situacdo (Estudos CNJ — Resolucdo 98/2009).

(****) Multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o
custo de referencia do aviso prévio indenizado. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa
penalidade recai sobre 0os 90% remanescentes; que o pagamento da multa para os valores depositados relativos a
salarios, férias e 13° saldrio; e ainda que 2% do pessoal é demitido pelo empregador antes do término do contrato de
trabalho (Estudos CNJ — Resolucdo 98/2009).

Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 Item Percentual (%) Memoria de Calculo Fundamentacdo
Art. 7°, Inciso XVII, da
A | Férias 8,33 (1/22) /1 100 CFB/88 e art. 129 e 130 da
CLT.
Art. 131, Inciso Ill, art.
201, Inciso |, e art. 476,
todos da CLT; art. 18,
Auséncia por Inciso 1, e art. 59 ao 63,
B doenca* 1,66 (5.96/30) /12 todos da Lei 8.213/91; e
art. 6° Inciso Il, da
Instrugdo Normativa SIT
n° 84/2010.
Licencga Art. 7°, Inciso XVII, e art.
C | paternidade ** 0,02 [(5/30) / 12] x 1,5% | 10, ambos do ADCT da
CFB/88.
Al . Art. 131, Inciso |, e art.
p | Ausencias  legais 0,28 (1/30) / 12 473, Inciso | ao IX, da
CLT.
Art. 131, Inciso I, e art.
Auséncia por 201, Inciso |, ambos da_l
acidente de CLT; art. 18 ao 21 da Lei
E trabalho 0,03 [(15/30) / 12] x 0,78% | 8.213/91; art. 30 ao 32 do
I Decreto 3.048/99; e IN do
Ministério do Trabalho
84/2010.
= Outros
(especificar)
Subtotal 10,32
Incidéncia do
submédulo 4.1 39,80% x 10,32%
G | sobre 411
0 Custo de
Reposicéo
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| | Total | 14,43% | | |
(*) 5,96 dias (convertidos em més) em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicéo,
dividindo-se pelo nimero de meses no ano (Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009).
(**) Auséncia do empregado do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Estudos CNJ — Resolucdo 98/2009).
(***) Estimativa de uma auséncia por ano.
(****) O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com 0s ndmeros mais recentes
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacbes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano
(Estudos CNJ — Resolucdo 98/2009).

Calculos do Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\/ Item Perc(:oe/gtual Mé?;::rl:?ode Fundamentacao
A | Custos Indiretos * 6,00
. 0,65% + 3,00% +
B [ Tributos 8,65 5.00%
B1. _ Tributos 0.65 Acordao 2.79_8/2010 e 1.753/2008
Federais (PIS) ’ TCU — Plenério.
B2. Tributos Acoérdao 2.798/2010 e 1.753/2008
Federais 3,00 TCU — Plenério.
(COFINS)
B3, . _Tributos Lei Complementar no
Municipais 5,00 116/2003.
(1SS)**
BA4. Outros
Tributos
(especificar)
C | Lucro *** 6,79
Total 21,44%

(*) Para fins de estimativa do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, os Custos Indiretos, indicando o percentual
incidente sobre a Composicdo da Remuneracdo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos
Sociais e Trabalhistas, foi definido em 6%.

(**) Aliquota vigente na cidade de Salvador/BA.

(***) Para fins de estimativa do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, o Lucro, indicando o percentual incidente
sobre [Composi¢do da Remuneracdo + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e
Trabalhistas] e [Custos Indiretos], foi definido em 6,79% (de acordo com o Manual de Orientacdo para
preenchimentos da Planilha de Custo e Formagao de Precos — Versdo Maio 2011).
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ANEXO 111 - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Tabela | - Postos Fixos
Qtd de V1. Mensal de VI. Mensal Valor anual
. Postos total total
ITEM Categoria cada posto [c] = [d] =
[4] L°] [a]  [b] [c] x 12
1 | Recepcionista 2 R$ 3.399,25 R$6.798,50 | R$81.582,00
2 | Monitor 4 R$ 5.421,65 R$ 21.686,60 | R$ 260.239,20
3 | Musedblogo 1 R$ 8.062,17 R$ 8.062,17 R$ 96.746,07
4 | Auxiliar de Biblioteca 1 R$ 4.048,65 R$ 4.048,65 | R$ 48.583,80
5 | Auxiliar de Escritério 1 R$ 3.235,88 R$ 3.235,88 | R$ 38.830,52
VALOR GLOBAL MENSAL

VALOR ANUAL R$ 525.981,59

Obs. 1: Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.

OBS: Nao serao aceitos valores superiores aos descritos na tabela acima.
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ANEXO IV - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de participacdo no Pregdo n° /2017, que a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na

, representada pelo (a) Sr(a). , portador (a) da

Carteira de Identidade n° /SSP-___, vistoriou as dependéncias do Conselho Federal de

Enfermagem — Cofen, onde seréo executados 0s servicos, constatou as condicdes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos a serem contratados e recebeu as informacdes pertinentes,
estando de acordo com as disposic¢Oes do Edital.

Salvador-BA,  / 12017

Representante do Cofen

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagcdes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacgbes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Salvador-BA, _ / /2017

REPRESENTANTE DA LICITANTE
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_ ANEXOV - DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30 de
abril de 2008 e alteracdes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério

do Planejamento, Orgamento e Gestao, a empresa:
, CNPJ n° , sediada
em a Bairro: e CEP

, DECLARA ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen que, caso a
Administracdo decida pelo dep6sito em conta vinculada especifica dos valores provisionados para
0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada,
obedecera rigorosamente o seguinte procedimento:

1) Apos solicitagdo do Contratante mediante oficio, providenciara, excepcionalmente, a abertura
de conta corrente vinculada em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentacéo e aberta
no nome da empresa, no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato,
destinada a receber créditos, ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacao
das Leis do Trabalho e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteragdes, a titulo
de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato Cofen n® /2017 firmado de acordo com a
publicacdo no Diario Oficial da Unido no dia / / , paginan® ___, e na qual deverdo
ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisdes;

2) Assinara, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autoriza¢do da Administracéo;

3) No ato da assinatura do Contrato, fornecera os dados da Agéncia bancéria da conta vinculada
(numero, nome, endereco e telefone da agéncia), e que, a partir da comunicagdo desses dados, ndo
alterard/trocard de Agéncia bancaria, somente em casos excepcionais, com comprovada
justificativa, por escrito, aceita e autorizada pelo Conselho Federal de Enfermagem;

DECLARA, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser
movimentados ou utilizados mediante autorizacdo do Conselho Federal de Enfermagem,
exclusivamente para as situagdes previstas na Instrugdo Normativa IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e
suas alteracGes.

, de de

Representante da licitante
Dados do Representante:
Qualificagdo do Representante:
Nome:
Cargo ou fungéo:
Documento de identidade n°:
Orgéo expedidor:
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ANEXO Il DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12017

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
E A EMPRESA

CONTRATANTE: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n° 5.905, de 12/071973, com sede no SCLN
304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia/DF, CNPJ n°. 47.217.146/0001-57, representado, neste
ato, por sua Presidente Dr. MANOEL CARLOS NERI DA SILVA, brasileiro, enfermeiro,
portador da carteira COREN/RO n°. 63.592, inscrito no CPF sob o n°. 350.306.582-20, e por seu
1° Tesoureiro Dr. JEBSON MEDEIROS DE SOUZA, brasileiro, enfermeiro, portador da
carteira profissional COREN/AC n°. 95621, inscrito no CPF sob o n°. 508.180.402-97.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n° :
sediada na , heste ato representada pelo Sr (a).

, portadora da Carteira de Identidade n° ,
expedida pela , Inscrito no CPF sob o n° , de acordo com a

representacdo legal que Ihe é outorgada por (procuracdo/contrato social/estatuto social).
Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido no
PAD n°474/2017, Pregéo Eletrénico 48/2017, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos, de forma continua, em regime de
empreitada por preco unitario, com fornecimento de mao-de-obra qualificada em recepc¢édo e
monitoramento de visitantes/pesquisadores, apoio a atividades administrativas e no tratamento
técnico voltado a preservacdo dos acervos museoldgico e bibliografico do Museu Nacional de
Enfermagem do Cofen, instalado no endereco: Rua Maciel de Cima (Jodo de Deus), n® 05,
Pelourinho, CEP: 40.026-250, em Salvador-BA, conforme quantidades estimadas e
especificacbes/condi¢des constantes neste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar
da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666/93,
com vistas a obtencao de precos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administracao;

2.2. A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebracéo
do contrato, alocar méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo
Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados;
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2.3. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracdes posteriores, a
Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual que objetiva a obtengéo de precos e
condi¢cdes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da
Lei n° 8.666/93.

2.3.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagao, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008.

2.3.2. Nao seré efetivada a prorrogacdo contratual quando os pregos praticados pela Contratada
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo, admitindo-se a negociagdo como reducgédo de pregos.

2.3.3. A vantajosidade econémica para a prorrogacao do presente contrato, cujo objeto tem carater
de servico continuado, estard assegurada, dispensando a realizacdo de pesquisa de mercado, na
medida em que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sdo efetuados com base em
convencgdo, acordo coletivo de trabalho das respectivas categorias, com excecdo dos itens
envolvendo insumos (ressalvadas as obrigac6es decorrentes de acordo ou convencao coletiva de
trabalho e de Lei) e materiais, de acordo com Acérddo n°® 1.214/2013 — TCU/Plenério.

2.4. Também ndo se realizara a prorrogacao contratual quando a Contratada tiver sido declarada
iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio Contratante, enquanto perdurarem 0s
efeitos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor global deste Contrato é de R$ ( ), inclusos
todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato,
conforme planilha de formac&o de precos, anexo | deste instrumento.

3.1. A Nota Fiscal dos servigos prestados deverad ser remetida com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias uteis em relacdo a data de seu vencimento, para que o Fiscal do Contrato possa
realizar sua verificacdo e, ndo havendo problemas, emitir o Atesto.

3.1.1. A Nota Fiscal deve estar preenchida com a descricdo detalhada dos itens do objeto, o
namero do Contrato e os dados bancérios da Contratada;

3.1.2. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacdo de regularidade, junto ao
Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e da certiddo negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou compensacao
financeira.

3.1.3. O ndo envio das certiddes juntamente com as notas fiscais, ou ainda que as mesmas estejam
disponiveis para emissdo, ndo desobriga o Cofen de efetuar o pagamento das Notas Fiscais que
constem servigos devidamente prestados e atestados pelo gestor do Contrato.

3.2. Sendo identificada cobranca indevida, os fatos serdo informados a Contratada, e a contagem
do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacdo da Nota Fiscal devidamente
corrigida.

3.3. O aceite dos servigos prestados por forca desta contratacdo sera feito mediante ateste das
Notas Fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente prestados.

3.4. Em hipotese alguma serdo pagos servicos nao utilizados.

3.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Contratante, o valor devido sera
atualizado financeiramente desde a data de vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:
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I= (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde;
| = indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

3.6. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao de énus a quem deu causa;

3.7. Néo sera efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servigos ndo executados.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do Codigo de Despesas n°.
6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 — Outros Servigos Terceirizados.

CLAUSULA QUINTA — REPACTUACAO

5.1. Ser& admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

5.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do or¢camento
aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta.

5.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

5.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.

5.5. As repactuacOes de preco envolvendo materiais e insumos (exceto, para estes Gltimos, quanto
a obrigacgdes decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei), serdo efetuadas
com base em indice setorial oficial, que guarde maior correlagdo com o segmento econémico em
que esteja inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

5.6. A Contratada poderad exercer perante o Contratante seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se nao o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo,
ocorrera a precluséo de seu direito de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenério).

5.6.1. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, tambem ser&o objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.

5.7. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagéo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.
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5.7.1. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

5.9. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE EXECUCAO

6. 1A Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

6.2 A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

6.2.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

6.2.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;

6.2.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;

6.2.4. Obrigac0es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

6.3. A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual,
e, no caso de prorrogacdo do contrato, manté-la valida e atualizada;

6.4A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das obrigacGes contratuais,
far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das
demais sangdes previstas no contrato;

6.5. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos
casos de prorrogacao de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma proporcao
em conformidade com o art. 56, 8 2° da Lei 8.666/93.

6.6. A qualquer tempo podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades
previstas na Lei 8.666/93,;

6.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2%
(dois por cento);

6.8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Contratante a promover a reten¢do dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
a titulo de garantia, com correcdo monetaria, em favor da Contratada;

6.9. Seré considerada extinta a garantia:

6.9.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

6.9.2. Apos 3 (trés) meses do término da vigéncia contratual, conforme inciso XI1X do art. 19 da
IN n° 06, de 23/12/2013;

6.10. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO
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7.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Departamento Administrativo do
Cofen, por intermédio de servidor devidamente designado, cujas atribui¢bes basicas so:

a) Solicitar a empresa contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos;

b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execucao do contrato, em
especial na aplicacdo de sangdes, alteragdes, prorrogacoes e rescisdo do contrato; e

¢) Quaisquer outras atribui¢es necessarias ao bom desempenho dos servicos.

7.2. N&o obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servicos, o Cofen reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou servidor designado como gestor/fiscal do contrato, permitido a assisténcia de
terceiros, podendo para isso:

7.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de funcéo profissional;

7.2.3. Sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se tornar necessaria.

7.3. Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo
inerente ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer dnus para o Cofen, ndo implicando
a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da empresa
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco corresponsabilidade do Cofen ou de seus agentes e prepostos.

Fiscalizacdo da Documentacdo Fiscal, Trabalhista e Previdenciéria
7.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciéarias, a CONTRATADA devera entregar & FISCALIZACAO do Tribunal de Contas da
Unido a documentacdo a seguir relacionada:

7.4.1 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, cOpias autenticadas em cartorio ou copias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da

CONTRATADA; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

(192

7.5. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” do subitem anterior poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

Documentacéo adicional:
7.6 No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:
a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,;
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b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que
conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancérios;

c¢) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentacéo,
etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

Documentacdo obrigatéria para o inicio e o término da execucdo contratual, ou em caso de
admissao/demisséo de empregados:

7.7. No primeiro més da prestacéo dos servigos:
a) Até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungdo, horario de servico, RG e CPF;
i) Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do Contratante de empregados
n&o inclusos na relagéo.
i) Qualquer alteracdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.
b) Até 15 (quinze) dias ap06s o inicio da prestacdo dos servicos, ou apos a admissao de novos
empregados, copias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.
4.2. Até 10 (dez) dias ap0s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extincdo ou rescisdo do
contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissdo de qualquer
empregado durante a execu¢do do contrato, apresentar a documentacdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cOpias autenticadas em cartdrio ou de copias simples acompanhadas
de originais:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;
b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Além das obrigacBes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 5.450/2005, da Lei n°
10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacoes
do Contratante:

8.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;

8.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste contrato;

8.1.3. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao preposto da
empresa contratada e determinando sua imediata regularizacéo;

8.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar, por
meio dos profissionais, 0s servi¢os dentro das normas do contrato;

8.1.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos Servicos;
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8.1.6. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

8.1.7. Acompanhar a fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;

8.1.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maiores, devidamente
justificados e aceitos pelo Cofen;

8.1.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacao dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

8.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicacdes
para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
das atribuicGes que Ihe foram designadas;

8.1.11. Comunicar, por escrito, a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucgdo do servigo;

8.1.12. Néo permitir que terceiros executem o objeto deste contrato;

8.1.13. Nao permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as
condicdes pré-estabelecidas;

8.1.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais;

8.1.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo o
contraditério e a ampla defesa;

8.1.16. Verificar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias, observando os aspectos abaixo:
8.1.16.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, nos termos do art. 31, da
Lei 8.212/91;

8.1.16.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse documento
ndo esteja regularizado junto ao SICAF,;

8.1.16.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciérias.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo do Decreto n® 5.450/05, da Lei n°® 10.520/02 e

subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, séo obrigacdes da Contratada:
9.1.1. Cumprir todas as orientacGes do Contratante, para o fiel desempenho das atividades
especificas;
9.1.2. Cumprir fielmente as obrigacGes contratuais, de forma que 0s servigos sejam realizados
com esmero e perfeicéo;
9.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante, prestando
todos esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;
9.1.4. Prestar os servigos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de bom nivel
educacional e moral e comprovando a formagéo educacional e experiéncia profissional por
meio dos documentos mencionados neste Termo de Referencia.
9.1.5. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacoes e boa
técnica nos servigos, inclusive prazos e horarios;
9.1.6. Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestagédo
dos servicos contratados;
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9.1.7. Usar, na execucdo dos servicos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados
e identificados, portando crachas com fotografias recentes;

9.1.8. Devera visitar o local da execucdo dos servicos, para efetuar os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes que
jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servigos;
9.1.9. Fornecer no inicio da prestacdo dos servicos, ou seja, no inicio do Contrato e apds a
cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os profissionais, conforme quantidades
minimas estabelecidas neste Termo;

9.1.10. Apresentar ao Contratante a relacdo nominal dos empregados em atividade,
informando a comprovagdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo;

9.1.11. Apresentar “Atestado de Antecedentes Civil e Criminal”, de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalac6es do Museu Nacional de Enfermagem do Cofen;

9.1.12. Efetuar a reposicdo da mdao-de-obra, no prazo maximo de 02 (duas) horas, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo Contratante;

9.1.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucao dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca
de qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da
legislagéo trabalhista vigente;

9.1.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retomem as instalacbes do Contratante;

9.1.15. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas 0s seus
empregados em servigo, cumprindo todas as suas obrigacOes que as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

9.1.16. Relatar ao Contratante toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacdo dos servicos;

9.1.17. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Contratante, de forma clara, concisa e
I6gica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

9.1.18. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto ao Contratante ou terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo Contratante;

9.1.19. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios do
Contratante, substituindo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a notificacdo qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo Contratante;

9.1.20. Entregar mensalmente ao Contratante a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizacdo do contrato;

9.1.21. Efetuar a fiscalizacdo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o pleno atendimento da escala de servico, através de relégio de ponto ou controle
eletrénico biométrico para afericdo da carga horaria de seus funcionarios, instalado e mantido
pela Contratada, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;

9.1.22. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros, em decorréncia de sua condigdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o
Contratante;

9.1.23. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal,
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9.1.24. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte, de acordo com o
horéario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;
9.1.24.1. O vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio
deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia Util do més a ser trabalhado.
9.1.25. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcdo, evitando
repeticOes de fatos;
9.1.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;
9.1.27. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressfes que se
fizerem nos servigos, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
9.1.28. Realizar todas as transacbes comerciais necessarias a execucao dos Servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome;
9.1.29. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, objeto
deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do Contratante;
9.1.30. Manter arquivo com toda a documentacao relativa a execucdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao Contratante;
9.1.31. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacédo
de energia elétrica no uso dos equipamentos;
9.1.32. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacGes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que 0
Contratante entender conveniente;
9.1.33. Nomear Preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este Preposto
terda a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providencias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que
julgar necessario;
9.1.34. Ndo vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo Contratante;
9.1.35. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Contratada, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis;
9.1.36. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposic¢Oes do inciso | § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, e suas alteragGes
posteriores, as informacdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados
abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
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respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, atestando
0 recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucao dos servicos contratados conforme dispde o0 §
3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados
alocados na execugéo dos servigos contratados;

e) comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execucao
dos servigos contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacGes trabalhistas dos empregados alocados nha
execucdo dos servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED,;

h) cumprimento das demais obrigacbes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

9.1.37. Somente serdo exigidos documentos comprobatdrios da realizacdo do pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo (constantes das alineas b e d do subitem
10.1.36), por amostragem e a critério da administracdo, conforme item 9.1.7 do Acérddo TCU
n° 1.214/13 — Plenario;

9.1.38. Qualquer documento extra, existente na IN/SLTI/MP n° 02/2008 somente sera pedido
nos casos em que o Contratante tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade no
pagamento dos direitos dos empregados;

9.1.39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacgdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo, qualificacdo e reqularidade exigidas
no edital;

9.1.40. Né&o alocar para a prestacdo dos servigos gque constituem objeto do presente Contrato,
nas dependéncias do 6rgdo Contratante, familiar de agente publico que neste exerca,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou funcao publica;

9.1.40.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 111, do Decreto 7.203/2010, o
cdnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau.

9.1.41. Manter na cidade de Salvador-BA, sede, filial ou representacdo, dotada de
infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados;

9.1.41.1. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacdo, conforme redacdo do Acorddo n°
1.214/2013 — TCU/Plenério.

9.1.42. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
Cartdo do Cidadéo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
9.1.42.1. Caso o empregado nédo deseje 0 acesso ao Cartdo do Cidadao, a Contratada
deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situacdo, na qual conste
assinatura comprobatdria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessao e
optaram por ndo o acessarem;

9.1.42.2. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica

Federal, como na hipotese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de

SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP.: 70.736-550 — Brasilia — DF
Tel.: (61) 3329-5831
Home Page: www.portalcofen.gov.br



http://www.portalcofen.gov.br/

o Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovacées do
conhecimento do empregado acerca da situacao.
9.1.43. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos o0s
empregados com o objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informacdes Previdenciarias;
9.1.44. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

10.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados;

10.2. Fazer uso racional de &gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducéo do consumo;

10.3. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

10.4. Repassar a seus empregados todas as orientacOes referentes a reducdo do consumo de
energia e agua;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do Contratante, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de
até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, a Contratada que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar na execugdo do contrato;

d) fraudar na execuc¢do do contrato;

e) comportar-se de modo inidoneo;

f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaracéo falsa.
11.2. Para os fins da alinea “e” reputar se-8o iniddneos atos tais como 0s descritos nos artigos 92,
parégrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.
11.3. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, serdo aplicadas a Contratada
multas de, no maximo, 30% do valor do contrato.
11.4. Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observardo os seguintes
parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da

execucdo dos servigos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a

inexecucao total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) até 0 maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecucéo parcial

do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do contrato.
11.5. Seré& configurada a inexecucdo parcial do objeto quando houver paralisagdo da prestacéo dos
servigos de forma injustificada por mais de 10 dias.
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11.6. Sera configurada a inexecucdo total do objeto, quando todos os servigos executados nao
forem aceitos pela fiscalizacdo por ndo atenderem as especificagdes deste documento e/ou do
Termo Contratual, durante 30 dias consecutivos de prestacao dos servicos.

11.7. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais a Administracdo aplicard multas conforme
a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA1
GRAU CORRESPONDENCIA
R$ 300,00
R$ 500,00
R$ 700,00
R$ 900,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00

OO [WIN]|F-

TABELA 2
Item DESCRICAO GRAU| INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado néo
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1
mal apresentado e/ou sem crachg;
Manter funcionéario sem qualificacdo para a

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por

2 < C o 1 .

execuc¢do dos servicos; dia

Entregar com atraso a documentagéao exigida para Por ocorréncia e por
3 faturamento constante do Contrato e/ou Termo de 1 dia

Referéncia.

Entregar incompleta a documentacéo exigida para Por ocorréncia e por
4 faturamento constante do Contrato e/ou Termo de 1 dia P

Referéncia.

Entregar com atraso injustificado 0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
5 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a 1
andlise da documentacdo exigida para faturamento
constante do Contrato e/ou Termo de Referéncia.
6 Fornecer informacéo falsa de servico. 2 | Por ocorréncia
Destruir ou danificar documentos por culpa ou

Por ocorréncia e por
dia

7 ) 3 Por ocorréncia

dolo de seus agentes;

Retirar funcionarios ou supervisores do servico

. A Por empregado e por

8 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 4 dia

Contratante;

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins A
9 . . ] 5 Por ocorréncia

diversos do objeto do contrato;

Recusar-se a executar servi¢co determinado pela .
10 L o ) 5 Por ocorréncia

Fiscalizacdo, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar .
11 a0 q P 6 Por ocorréncia

ou cause dano fisico, leséo corporal ou
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consequéncias letais;
12 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 5 Por dia e por tarefa
maior ou caso fortuito, 0s servigcos contratuais; designada
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 1 Por funcionério e
a pontualidade de seu pessoal, por dia
Substituir empregado que tenha conduta
; ) . ; Por empregado e por
14 | inconveniente ou incompativel com suas 1 dia
atribuicoes;
« T . Por item e por
15 | Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; 1 Emep
ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou A
16 . SR 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacdo;
Cumprir determinacédo da Fiscalizagdo para A
17 P & . ,9. p 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios;
Entregar o uniforme, nas quantidades L
D . Por funcionario e
18 | contratualmente definidas, aos funcionarios a cada 1 or dia
6 (seis) meses; P
19 Manter Encarregado, formalmente designado, nas 1 Por ocorréncia e por
dependéncias do Cofen; dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos A
N . . Por ocorréncia e por
20 | empregados, em agéncias localizadas na cidade 1 dia
local da prestacdo dos servicos.
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo A
21 P a0 T .. ¢ 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacéo;
- L Por empregado e por
22 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; 2 mpreg P
ocorréncia
Apresentar, quando solicitado, documentagéo A
. : ) D Por ocorréncia e por
23 | fiscal, trabalhista e previdenciaria em prazo 2 dia
razoavel,
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicéo, seguros, encargos fiscais e sociais,
24 | bem como deixar de arcar com quaisquer despesas 6 | Por ocorréncia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do
contrato nas datas avencadas injustificadamente;

11.8. Também sera considerada a inexecucdo parcial caso a empresa se enquadre em pelo menos 1

(uma) das situagdes abaixo:

TABELA 3
Situacao Grau da infracao Quantidade de Infracbes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 0U mais
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc@es previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

12.4.3. IndenizacGes e multas.

CLAUSULA DECIMA TECEIRA- VEDACOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

13.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA~ DECIMA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO DO CONTRATO

14.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n® 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e vincula — se ao
Edital e anexos do Pregdo Eletrénico n° 48/2017, constante do PAD n° 474/2017, bem como a
proposta da CONTRATADA, independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necesséria, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diéario Oficial da Unido, no prazo previsto no artigo 61, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
17.1. As partes elegem o foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato, o da Secdo Judiciaria de Brasilia — DF — Justica Federal.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em trés (03) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia, de de 2017.
CONTRATANTE CONTRATADA
Manoel Carlos N. da Silva
Presidente
CONTRATANTE

Jebson Medeiros de Souza
1° Tesoureiro

LILIANE SILVA SOUZA
Procuradora Geral

TESTEMUNHAS:
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2017
ANEXO |
VLR MENSAL| VLR MENSAL VALOR
QTD DE DE CADA TOTAL ANUAL
ITEM CATEGORIA POSTOS _ TOTAL
POSTO [c] = _
Lal [b] [a] x [b] L] =
[c] x 12
1 | Recepcionista 2
2 | Monitor 4
3 | Museologo 1
4 | Auxiliar de Biblioteca 1
5 | Auxiliar de Escritorio 1

VALOR GLOBAL MENSAL

VALOR ANUAL
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ANEXO 111 DO EDITAL

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido — 12 Regiéo, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacéo
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) s@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais debitos trabalhistas do
fornecedor de mao-deobra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao
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sejam criadas Processo n° 58000.000262/2014-68 59 para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcadas, e combater
pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;
b) — Servicos de conservacao;
c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao;
e) — Servigos de copeiragem;
) — Servigos de reprografia;
g) — Servicos de telefonia;
h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes; i) —
Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servicos de auxiliar de escritdrio;
K) — Servicos de auxiliar administrativo;
I) — Servicos de office boy (continuo);
m) — Servicos de digitacao;
n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes-publicas;
0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitérios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo
as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
0S servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mé&o-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacédo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as
quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢éo obrigatdria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os Orgéos integrantes da administragéo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologacdo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo (nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo nico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do
Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO Procurador-Chefe/PRT 102 Regido
Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-
Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho

ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do
Brasil

AJUFE REGINA BUTRUS Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho —
ANPT
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