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1. FINALIDADE

1.1.Regular e disciplinar a cessdao de empregados(as) publicos(as) do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem para outros poderes, 6rgaos e entidades
da administracdo publica direta e indireta do governo federal, estadual, distrital ou
municipal.

2. AREA RESPONSAVEIS

2.1.Area Gestora — Presidéncia do Cofen.
2.2.Area Corresponsavel  — Conselhos Regionais de Enfermagem e demais 6rg&os
publicos.

3. CONCEITUACAO

3.1. AREA GESTORA
Area responsavel pela elaboracéo, atualizacéo e gestdo do manual.
3.2. AREA CORRESPONSAVEL

Area que compartilha a responsabilidade sobre o manual, levando em conta que seu teor
interfere, substancialmente, nos procedimentos de sua area de competéncia.

3.3.ENTIDADE CEDENTE

Orgao ou entidade de origem e lotacéo do(a) empregado(a) cedido(a).
3.4.ENTIDADE CESSIONARIA

Orgé&o ou entidade onde o(a) empregado(a) ira exercer suas atividades.
3.5.CESSAO

Ato de autorizacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confiancga, ou
para atender situacdes previstas em leis especificas, em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteracdo da
lotacdo no 6rgao de origem.

3.6.REEMBOLSO

Restituicdo ao cedente das parcelas da remuneracao ou salario, de natureza permanente,
inclusive encargos sociais.

4. ABREVIATURAS

4.1. Cofen - Conselho Federal de Enfermagem.
4.2. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.
4.3. Coren - Conselho Regional de Enfermagem.

4.4. FG - Funcao Gratificada.
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4.5. FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
4.6. MAN - Manual.

4.7. PASEP - Programa de Formagédo do Patriménio do Servidor Puablico.
4.8. PIS - Programa de Integracao Social.

5. LEGISLACOES E DOCUMENTOS DE REFERENCIA
5.1.Decreto Presidencial n° 10.835/2021 - Dispde sobre as cessdes e as requisi¢cdes de
pessoal em que a administracédo publica federal, direta e indireta, seja parte.

5.2.Lei n° 5.442, de 24 de maio de 1968 - Modifica a redacdo de dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho e da outras providéncias.

5.3.MP —-18.14 (APE) — Manual de Procedimentos — Cessédo de Empregados e Requisicéo
de Profissionais;

5.4.Portaria n® 342/2017 - Estabelece regras e procedimentos quanto a cessao de
servidores e de empregados publicos da Administracdo Publica Federal direta,
indireta, autarquica e fundacional;

5.5.Lei n® 8.112/1990 - Dispbe sobre o regime juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

6. COMPETENCIAS
6.1.Compete a Presidéncia do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) ou Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)

I.  Receber solicitacdo de cessao de empregado(a) e encaminha-la a area de Gestao
de Pessoas para instrucao e analise.

6.2. Compete a Diretoria do Cofen ou do Coren:

I.  Autorizar o pedido de cesséao, apds prévia analise da area de gestao de pessoas
do Cofen ou do Coren, que podera consultar outras areas para emissado de
parecer.

6.3.Compete a area de Gestao de Pessoas:

I.  Analisar o enquadramento da solicitacdo de cesséo as hipoteses previstas nesta
Norma sob o enfoque de Gestao de Pessoas;

[I.  Consultar o titular da unidade integrante em que esté lotado(a) o(a) empregado(a)
publico(a) solicitado quanto a viabilidade da cessao; e

lll.  Solicitar, conforme disposicdo do Regimento Interno, manifestacdo da é&rea
Juridica, depois de concluida a consulta citada no item anterior.
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6.4.Compete a todos os titulares das unidades administrativas:

I.  Adotar providéncias no sentido do cumprimento do determinado nesta norma.
6.5.Compete a Presidéncia do Cofen ou Coren:

I.  Solicitar, quando necessario, parecer a Procuradoria-Geral quanto a cessao.

7. PROCEDIMENTOS

7.1. CESSAO

7.1.1. O(a) empregado(a) do Sistema podera ser cedido(a) a outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo as
autarguias publicas e sociedades de economia mista:

I. para o exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, e de Natureza Especial ou equivalentes;

Il. quando requisitado pela Presidéncia da Republica, Vice-Presidéncia da Republica
e Orgaos integrantes das suas estruturas;

lll.  para atender a situacdes previstas em leis especificas.

7.1.2. Ressalvados os casos previstos em leis especificas, a cessao sera concedida pelo
prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado no interesse do érgdo ou da
entidade cedente e cessionaria e desde que mantidas as condicbes mencionadas
no item 7.1 e seus incisos.

7.1.3. O periodo de afastamento correspondente a cesséo € considerado para todos 0s
efeitos legais, inclusive para progressao funcional.

7.1.4. A cessao pode se dar com ou sem 6nus para o Cofen ou Coren.

7.1.4.1. A cesséao é com 6nus para o Cofen ou Coren quando ocorre com pagamento de
proventos por parte destes, sem o reembolso do cessionario, em funcdo de
interesse estratégico da Autarquia, a exclusivo critério e justificativa da
respectiva Diretoria.

7.1.4.2. A cessao é sem 6nus para o Cofen ou Coren quando ocorre com 0 pagamento
de proventos por parte destes, mediante o reembolso do cessionario.

7.1.5.0 reembolso de que trata o item 3.6 contemplara, tdo somente, as parcelas de
natureza permanente, inclusive vantagens pessoais, decorrentes do emprego
permanente.

7.1.6. A cessao obedecera aos procedimentos seguintes.

7.1.6.1. Quando ocorrer no ambito do Poder Executivo, sera autorizada pela Diretoria do
Cofen ou Coren; ou

7.1.6.2. Quando ocorrer para 6rgao ou entidade dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou de outro Poder da Uni&o, sera autorizada pelo Plenario do Cofen
ou Coren, ficando condicionada & anuéncia da Diretoria do Coren.
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7.1.6.3. O valor a ser reembolsado serd apresentado mensalmente ao cessionario pela
Cofen ou Coren, discriminado por parcela remuneratéria e empregado(a), e o
reembolso sera efetuado no més subsequente.

7.1.6.4. O descumprimento do disposto no item 7.1.6.3 implicara o término da cesséo,
devendo o(a) empregado(a) cedido(a) apresentar-se ao Cofen ou Coren a partir
de notificacdo pessoal expedida pela autarquia.

7.1.6.5. A Diretoria do Cofen ou Coren, ou pessoa por ele oficialmente designada, € o
responsavel pelo cumprimento das determinac¢des contidas nos itens 7.1.6.3 e
7.1.6.4.

7.1.7.Durante a cessao o(a) empregado(a) faz jus aos aumentos salariais do cargo
efetivo e as vantagens concedidas aos demais empregados(as) do Cofen ou Coren,
em virtude de convencéo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

7.1.7.1. As vantagens concedidas néo incluem as parcelas discriminadas no item 7.2.2
€ Seus incisos.

7.1.8. Durante a cessdo, o(a) empregado(a) se sujeita as normas e regulamentos da
Cofen ou Coren quanto a utilizacéo de férias nos prazos regulamentares, conforme
art. 134 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

7.1.8.1. O(a) empregado(a) cedido(a) deve diligenciar para que a fruicdo de um periodo
ocorra antes da aquisi¢ao de outro.

7.1.8.2. O(a) empregado(a) cedido(a) devera informar a Cofen ou Coren, no inicio de
cada periodo aquisitivo, os periodos em que marcou suas férias.

7.1.9. Durante a cessao, o(a) empregado(a) se sujeita a jornada de trabalho estabelecida
pelo cessionario.

7.2. REEMBOLSO
7.2.1. Constituem parcelas que devem ser reembolsadas:

I. as que, por forca de decisfes judiciais, integram o salario, como, por exemplo,
aquelas pertinentes ao tempo de servico do(a) empregado(a) e, ainda, horas
extras ja incorporadas de forma definitiva;

II.  os referentes a encargos devidos pelo Cofen ou Coren a entidade patronal de
previdéncia complementar e assisténcia médica,

[ll.  as atinentes aos encargos sociais compulsorios, isto €, aqueles correspondentes
as contribuicbes previdenciarias do recolhimento para o FGTS, PIS/PASEP e
salario-familia;

IV. os referentes ao vale-refeicdo/alimentacdo, gratificacdo natalina, abono
pecuniario, férias e seu adicional, provisdes, triénios e licenca prémio.

7.2.2. A partir da cessao, o(a) empregado(a) do Cofen ou Coren deixa de perceber todas
as parcelas discriminadas abaixo, caso a elas fizesse jus quando em efetivo
exercicio no Cofen ou Coren:

I. Funcéo Gratificada (FG); e
II.  Gratificacdo de Cargo Comissionado.
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7.3. DO RETORNO
7.3.1. A cesséao tem fim:
I.  pela sua nao renovagao; e

II. pelaexoneracao ou dispensa do cargo em comissao ou funcéo de confianga, sem
a imediata e consecutiva nomeagao para outro cargo em comissao ou funcao de
confianca de mesma natureza que atenda aos requisitos constantes do item 7.1
e incisos.

7.3.2. Ao término da cesséo, o empregado devera se apresentar no Cofen ou Coren,
perante a area de Gestdo de Pessoas, em até 30 (trinta) dias, a contar de sua
exoneracao ou dispensa.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. Para andlise do processo de cessdo inicial e sua renovagcdo, bem como para a
manutencao da cessdo devem ser atendidos 0s seguintes requisitos:
I.  pelo cessionério:
a. existir pedido formal de cesséo ou de renovacgéao; e
b. n&o haver valores pendentes de reembolso;
II. pelo(a) empregado(a):

a. para inicio da cessdo, ser destituido, se for o caso, das fungbes e
gratificacdes mencionadas no item 4.6.2 e de outras relativas ao exercicio
de cargos comissionados ou fungcao de confianca e chefia que ocupa no
Cofen ou Coren,;

b. n&o estar respondendo a inquérito administrativo; e

c. ndo estar cumprindo sancdo recebida em decorréncia de inquérito
administrativo.

8.2. O pedido de cessao inicial deve conter informacfes sobre o cargo a ser exercido e
definicdo de assungao do 6nus.

8.3. O ato de cessao devera ser publicado no Diario Oficial da Uniao.

8.3.1.0(a) empregado(a) somente pode assumir as fun¢Bes na entidade cessionaria
apos a publicacdo da cesséo no Diario Oficial da Unido.

8.4. A avaliacdo de desempenho funcional do(a) empregado(a) deve ser formalizada
antes da cesséo, caso se tenha iniciado o periodo para atribuicdo de conceitos.

8.5. O(a) empregado(a) deve manter atualizado, junto a area de Gestdo de Pessoas
enderecos, telefones residenciais e comerciais, além de e-mail pessoal.

8.6. O(a) empregado(a) cedido(a) deve diligenciar para que a entidade cessionaria faca
pedido de ratificacdo de cesséo quando se der alteracédo de localidade, mudanca de
entidade cessionaria, ainda que decorrente de dispositivos legais, fusdo ou extingdo
de o6rgaos.
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8.6.1.0(a) empregado(a) deverd informar ao Cofen ou Coren da realizacdo da
comunicacéo acima.

8.6.2. O(a) empregado(a) podera aguardar em exercicio na entidade cessionaria até que
o Cofen ou Coren delibere sobre o pedido de ratificacdo de cesséao.

8.6.3. A ndo formalizacdo do pedido de ratificacdo, em até 30 (trinta) dias apds a
comunicacdo do(a) empregado(a) a entidade cessionaria, enseja o cancelamento
da cessdao e o retorno imediato do(a) empregado(a) ao Cofen ou Coren.

8.7. As cessOes ocorridas antes da vigéncia desse normativo seguem o0s parametros em
vigor até eventual renovagao.

9. FORMULARIOS

Nao ha.

10. APENDICES

Nao ha.




