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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
PORTARIA TRT/DG/GP N2 1.137, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, observado o disposto nos artigos
54, inciso Il e Pardgrafo Unico, e 55, § 22, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como o constante da Portaria STN/MF n.2 288, de 27

de abril de 2023, que altera a 132 Edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, aprovada pela Portaria STN/MF n.2 1.447, de 14 de junho de 2022, resolve:
Publicar o Relatério de Gestdo Fiscal deste Tribunal, relativo ao periodo de setembro/2022 a agostol/2023, na forma do anexo.

Des. PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO

- PR
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")
UNIAO - PODER JUDICIARIO
15124 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23' REGIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2022 A AGOSTO/2023
RGE - ANEXO 1 (LRF, ar. 55, inciso . alinea ") RS1.00
DESPESAS EXECUTADAS
(Utimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL RMUIADAS:
TOTAL NAO
SET2022 ouT22 NOV/2022 DEZ2022 JANR023 FEV/2023 MAR2023 ABR2023 MAL2023 JUNR023 JuL2e23 AGOR023 ULTIMOS 12 | PROCESSADOS
MESES (A) ®
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2562996326  DO0M6ISIE|  aTd0ressas| 295152273 243530336 2e91s752ss|  2asssieves| 24eo21ss  2519377175| 2506642926 249115083  322698.502.08) 000
Pessaal Ativo 2oow0s9ss|  1wersme| semsszed] 2esosssos| 2oswsesod 2ameno| 2icssool 2usezess|  2ese2i0m)  2seransd  2omssss| 2o 000
Vencimenton, Vantages ¢ Outras Despesas Varveis es2aus| 1 ool esmees] ez aemosa|  mewma| ssisswe] sizson]|  wisosses] seszema| issosomas] wzesons]  2e00ia6 000
Obrigages Patroaais. 3.197.716,70) 555.92| 315877817 5.558.962,22] 2.826.740.82] 2959.142.83) 2.957.057.53| 3.025.117.29 3.033.587,70 3.038.560,08] 3.055.335.29) 3.059.384,84) 39.085.939,39| 0.00
Pessaal Inativo e Pensionistas 3.252.527.90| 4.689.133.68) 3.354.606.27| 8.672.223.04] 5.009.397.65 3.453.268,12] 3.443.105,55| 3.540.201 68| 3.506.982,17| 3.497.530,96| 3.505.017.52| 3.584.466,50 49.508.461,04) 0.00
Apuentadarias, Reserva ¢ Reformas. 2.807.351,50| 4.245.905.09) 29108263 6.980.097, 4334.945.65] 2988.572.63) 2.978.707,06) 3.059.692.51 3.046.571,11] 3.031.877.34] 3.051.477.77| 3.135.338.81) 42.571.363.52] 0.00
Pensies ssieno|  snamss]  anmesl  rennse| o] seess sesosso]  wosoon|  seanod  sesesme|  asser]  weime|  esmons) 000
Outras Despesas de Pessanl Decarretes de Contratos de Tereeirizagio ou de
Contratagio de Forma Indireta (§ 1* o art. 18 da LRF)
o) 0] 0 0.00) 00 00 000 000 000 000 000 0 o) 000
Desy 0.00] 0.00] 0,00 0,00] 0.00) 0,00 0.00] 0.00) 0,00 0.00) 0.00) 0.00 0.00] 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11) (§ 1° do art. 19 da LRF) 3.257.497.29) 5.387.255.14| 3358 985.84) 10.123.741 57| 5.216.579.76) 3.489.135,12] 3.461.223.77] 3.514.802.09| 3.485.309,52 3476.291.71] 3.459.720,63| 3.509.945,95| 51.740.488.,69] 0.00
denizacoes por Demissin  Incemivos 3 Demiss3o Violuntiia ¢ Dedgies Contitacionsia
s Tt S e SR R Cout 0,00 141384 000 0,00 0.00) 31309 000 0.0 410739 454075} 615.75| 0.00 10990.78) 000
Devorrentes de Decio Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragio. 18.606.77| 18.263.33] 18.016.94 18.051,16) 16.253.06| 16.253.06| 3.626.12)] 211,35 849,11 849,11 849.11] 849,11 105.425.99) 0.00
Despesas de Exercicios Anterores de Periodo Anterior 3o da Apuragio 0.00] : 850,69 0,00 4.230.783 65| 212.384,74] 33.746.91 36.190,40| 2.439.52) 0,00 0.00) 0.00] 0,00 663339591 0.00
stivas  Pensionistas com Recursas Vinculadas szswosy| 32 s30sokodl  ssrec0nos]  aswonise] sameaos]  samsesosol asizisiaf  sasessiod  ssmoonss| sassassr]  ssevosess]  saseosmen 000
[bEspEsa Liguiba com PESSOAL a1 = 0 11) 20152170 20202 westiesos]  3amsoser] 2azses2or] osesoomod ovasesasas] avimserse] aiaesewe] 2mirasod]  aveosroses] 2rsoscoes] 27095805339 0.0
I APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
[DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (A) + (B) mssnsml 0,022439%
LIMITE MAXIMO (V1) Gncisen I I e 1, 3t 20 ds LRE) 594295 40101 0019215%
LIMITE PRUDENCIAL (VID) = (095 x VI (urigrafo dinico do art. 22 & LRS) S64.58063381 00t6754%
[LIMITE DE ALERTA (VIll = (0.90 x V1) Ginciso I do §1° o st 59 ds LRF) Sases sl oouzi

FONTE: Sistems Tesouro Gerencial. Unidade Responsével: Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regio. Data da emissSo: 22109/2023 Hors de emissio: 108
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inscritos em 31
NOTA:

1 - Durante o exercicio, somente as despesss liquidadas s3 "

. a5 despesas ni

) Despesas liquidadas, considerad " ¢ houve
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Administrativa, conforme doc. 3, PROAD 279172023,

Paslo Roberto Ramos Barrsomevo. Marlon Carvalho de Sousa Rocha

Desembargador-Presidente. Diretor-Geral ¢ Ordenador de Despess

Entidades de Fiscalizagdo
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO COFEN N2 727, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

Institui  os  procedimentos necessarios  para
concessdo, renovagdo e cancelamento do registro
da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART),
pelo Servico de Enfermagem, e define as atribui¢des
do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT)..

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno
da Autarquia, e:

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Cofen vigente que autoriza o
Conselho Federal de Enfermagem a baixar Resolugdes, Decisdes e demais instrumentos
legais no ambito da Autarquia;

CONSIDERANDO o art. 11, I, alineas "a", "b", "c" e "h", da Lei n? 7.498, de 25
de junho de 1986, e o art. 82, |, alineas "a", "b", "c" e "d", do Decreto n? 94.406, de 08
de junho de 1987, que definem atividades privativas do enfermeiro;

CONSIDERANDO a Lei n? 5.764/1971, que define a Politica Nacional de
Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras
providéncias. Em seu artigo 107, determina que as cooperativas, para seu funcionamento,
devem se registrar na Organizagdo das Cooperativas Brasileiras (OCB);

CONSIDERANDO a Lei n? 6.839/1980, que dispde sobre o registro de empresas
nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissGes;

CONSIDERANDO a Lei n? 9.782/1990, que define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n?
estudantes;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.726/2018, que racionaliza atos e procedimentos
administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e institui o Selo de Desburocratizagdo e Simplificagdo;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.853/2019, que dispde sobre a protegdo de dados
pessoais e cria a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, e dd outras providéncias;
) CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 0564/2017, que aprova o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, ou outra que lhe sobrevir;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n? 0617/2019, que aprova o Manual de
Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, ou outra que lhe sobrevir;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 658/2021, que estabelece normas e padrdes
para fabricagdo, expedigdo, utilizagdo e controle das carteiras de identidade profissional do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, ou outra que lhe sobrevir;
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CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 0685/2022, que institui a concessdo de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica nos Servigos de Enfermagem prestados de forma
autébnoma e/ou liberal, ou outra que lhe sobrevir;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n? 0546/2019, sob a ementa:
"Interessado: Coren-PI. Assunto OE 16. Parecer Técnico Anotagdo de Responsabilidade Técnica";

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Cofen em sua 5562 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 21 de agosto de 2023 e tudo o mais que consta no PAD SEI
COFEN N2 00196.000769/2022-00, resolve:

Art. 12 Instituir os procedimentos necessarios a concessdo, renovagdo e
cancelamento do registro da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servigo
de Enfermagem, e definir as atribui¢des do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT).

Art. 22 Para efeitos desta Resolugdo, considera-se:

| - Servigo de Enfermagem: parte integrante da arquitetura organizacional e
formal da instituicdo, dotado de recursos humanos de Enfermagem e que tem por
finalidade a realizagdo de agBes relacionadas aos cuidados assistenciais diretos e indiretos
de enfermagem ao individuo, familia ou coletividade, em todos os pontos de atengdo a
salde, ou ainda, as a¢des de enfermagem de natureza em outras areas técnicas, tais como:
Programas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, Programa de Limpeza e
Higienizagdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos Médico-hospitalares,
Consultoria e Ensino/Formagdo ou outra drea que sobrevir de atos regulatérios do Cofen;

Il - Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART): ato administrativo concedido
pelo Conselho Regional de Enfermagem (Coren), a partir do preenchimento de requisitos
previstos nesta norma, que licencia o ERT para atuar na referéncia e relagdo entre o
Servico de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizagdo e o Coren;

Il - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): documento emitido pelo Coren,
pelo qual se materializa o ato administrativo de ART pelo Servico de Enfermagem;

IV - Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): profissional Enfermeiro, que exerce
as atividades de enfermagem dispostas nos termos da Lei n? 7.498, de 25 de junho de
1986 e do Decreto no 94.406, de 08 de junho de 1987, bem como as atribuigBes
previstas nos atos regulatérios do exercicio da profissdio de enfermagem e nesta
resolugdo, a quem é concedida, pelo Coren, a ART;

V - Enfermeiro Responsavel Técnico auténomo e/ou liberal: profissional
Enfermeiro que realiza agbes técnicas e de enfermagem dispostas nos termos da Lei n2
7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto no 94.406, de 08 de junho de 1987, bem
como as atribuigdes previstas nos atos regulatdrios do exercicio da profissdo de
enfermagem e das agdes tipificadas na gestdo de drea técnica previstas na Resolugdo Cofen
N2 685/2022, ou outra que lhe sobrevir, a quem é concedida, pelo Coren, a ART;

VI - Enfermeiro Responsavel Técnico Interino: profissional Enfermeiro, que
exerce as atividades de enfermagem dispostas nos termos da Lei n? 7.498, de 25 de
junho de 1986 e do Decreto no 94.406, de 08 de junho de 1987, bem como as
atribuiges previstas nos atos regulatérios do exercicio da profissdo de enfermagem e
nesta resolugdo, o qual exercera a fungdo de RT no periodo de 31 a 120 dias de
afastamento tempordrio do ERT, ou excepcionalmente durante o afastamento temporario
da ERT por licenca maternidade.

Art. 32 E obrigatério que toda empresa/instituicio/organiza¢do publica,
privada, beneficente ou filantrépica onde houver servicos e/ou ensino de Enfermagem,
tenha pelo menos um ERT e apresente a respectiva CRT, devendo ser afixada em suas
dependéncias, em local visivel e de acesso publico.
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§ 12 A ART e a CRT terdo validade de 12 (doze) meses, podendo ser renovada
apos este periodo para o respectivo ERT, mantendo a motivagdo anterior da ART, ou
concedida nova ART e CRT.

§ 22 Havendo apresentagdo de comprovagdo de vinculo empregaticio inferior
a 12 (doze) meses, a CRT somente deverd ser emitida com validade compativel ao tempo
de contratagdo, podendo ser renovada apds este periodo para o respectivo ERT ou
concedida nova ART e CRT.

Art. 42 A ART do Servico de Enfermagem deverd ser requerida ao Coren pelo
Enfermeiro designado para a fungdo de Enfermeiro Responsdvel Técnico (ERT).

§ 1° Fica estabelecido no maximo 02 (duas) concessdes de ART por enfermeiro,
desde que ndo haja coincidéncia de horario de suas atividades como ERT e outras
atribuigcdes, mediante apresentagdo de Declaragdo de Ndo Coincidéncia de Horario.

§ 22 O numero de concessdes de ART nos servicos de Enfermagem prestados
de forma auténoma e/ou liberal, seguird as determinagdes da Resolugdo Cofen N©
685/2022, ou outra que lhe sobrevir.

I - As atividades desenvolvidas pelo Enfermeiro Responsavel Técnico
auténomo e/ou liberal estardo vinculadas ao contrato de prestacdo de servico com a
empresa/institui¢do/organizagdo.

Il - A ART e a CRT terdo validade de 12 (doze) meses, podendo ser renovada
apds este periodo para o respectivo Enfermeiro Responsavel Técnico auténomo e/ou
liberal.

Ill - Havendo apresentagdo de contrato de prestagdo de servico inferior a 12
(doze) meses, a CRT somente devera ser emitida com validade compativel ao tempo de
contratagdo, podendo ser renovada apds este periodo para o respectivo Enfermeiro
Responsavel Técnico auténomo e/ou liberal.

§ 32 O ERT devera exercer as atividades da ART de forma exclusiva conforme
carga horaria da CRT, observado o disposto no caput deste artigo.

| - A jornada de trabalho para ART ndo poderd ser inferior a 20 (vinte) horas
semanais na empresa/instituicdo/organizagdo como ERT, salvo quando hordrio de
funcionamento do servico de Enfermagem for inferior a 20 (vinte) horas semanais, neste
caso a CRT serd emitida de acordo com o total de horas apresentado.

- (] ERT poderd exercer outras atividades na
empresa/instituicdo/organizagdo, desde que seja em carga hordria distinta da CRT, ou
seja, ndo podendo exercer as duas atividades concomitantemente.

Art. 52 O requerimento de ART ao Coren deverd conter os seguintes dados:

§ 12 Da Empresa/Instituigdo/Organizacdo: razdo social, nome fantasia,
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salude (CNES), se houver, inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), natureza juridica, horario de funcionamento,
enderego completo, contatos telefénicos e enderego eletronico.

§ 22 Do ERT: nome completo, nimero de inscricgdo no Coren, enderego
completo, contatos telefénicos e enderego  eletronico, denominagdo  do
local/setor/unidade onde exerce a fungdo de ERT, hordrio de trabalho para ERT e carga
hordaria semanal para ERT. Outros vinculos profissionais com razdo social, nome fantasia,
horério de trabalho e carga horaria semanal, devendo vir acompanhado da assinatura e
carimbo ou assinatura eletronica.

§ 32 Do Enfermeiro Responsdvel Técnico auténomo e/ou liberal pessoa fisica:
nome completo, nimero de inscrigdo no Coren, cadastro de pessoa fisica (CPF), enderego
completo, contatos telefénicos, enderego eletrénico e denominagdo da area técnica.
Devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo ou assinatura eletronica.

§ 42 Do Enfermeiro Responsdvel Técnico auténomo e/ou liberal pessoa
juridica: razdo social, nome fantasia, inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), enderego completo, contatos telefénicos, enderego eletrénico e denominagdo da
area técnica. Devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo ou assinatura
eletronica.

§ 52 Do Representante Legal da Empresa/Instituicdo/Organizagdo: nome
completo e cargo, devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo ou assinatura
eletronica.

§ 62 Da Motivagdo da ART: gestdo assistencial, gestdo de drea técnica e
gestdo de ensino/formagdo.

Art. 62 O formuldrio de requerimento para concessdo da ART, deverd vir
acompanhando dos documentos conforme manual anexo desta resolugdo.

Art. 72 Considera-se para renovagdo da ART, mediante solicitagdo do ERT:

§ 12 O prazo de 30 dias antecedentes até, impreterivelmente, 30 (trinta) dias
posteriores a vigéncia da CRT;

22 O formuldrio de requerimento para renovagdo da ART deverd vir
acompanhado dos documentos conforme manual anexo desta resolugdo.

Art. 82 O formulario de requerimento de ART para o Enfermeiro Responsavel
Técnico auténomo e/ou liberal devera vir acompanhando dos documentos citados na
Resolugdo Cofen N2 685/2022, no artigo 42, ou outra que lhe sobrevir.

Art. 92 Para concessdo ou renovagdo de ART e emissdo da CRT, o Coren
deverd analisar o preenchimento dos seguintes requisitos:

§ 12 O formulario de requerimento de ART devidamente preenchido, assinado
e carimbado por quem tenha esta obrigagdo;

§ 22 A quitagdo da obrigagdo eleitoral do Enfermeiro requerente junto ao
Coren, bem como das suas anuidades, em todas as categorias em que estiver inscrito, e
ter antecedentes éticos que permitam o exercicio profissional;

§ 32 Vigéncia da Carteira de Identidade Profissional (CIP) do Enfermeiro
requerente;

§ 42 Comprovagdo da isengdo da taxa de ART para as
empresas/instituigdes/organizagdes publicas, beneficentes e filantrépicas;

§ 52 Comprovagdo do recolhimento da taxa de ART para empresas/institui¢des
privadas, cujo valor devera ser fixado pelo Coren, observando o disposto em ato
normativo do Cofen, que autoriza os Conselhos Regionais de Enfermagem a fixarem os
valores das anuidades, taxas e servicos para o exercicio da Enfermagem;

62 A ndo coincidéncia de horario de trabalho do ERT nas
empresas/instituigdes/organizagdes, as quais estejam vinculados;

§ 72 Comprovagdo da existéncia e vigéncia do contrato de prestagdo de
servico entre a empresa/instituicdo/organizagdo e o Enfermeiro Responsédvel Técnico
autébnomo e/ou liberal;

82 Relagdo nominal atualizada dos profissionais de Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizagdo e que estdo sob a supervisio do Enfermeiro
requerente;

| - O Coren devera verificar a vigéncia da CIP dos profissionais de enfermagem
atuantes na instituicdo e o exercicio ilegal da profissdo, o que ndo impedird a concessdo
de ART e emissdo da CRT para o Enfermeiro requerente;

§ 92 Caso seja identificada qualquer ndo conformidade durante a analise dos
documentos pelo Coren, o enfermeiro requerente deverd ser comunicado formalmente
pelo regional para regularizagdo, ficando suspensa a concessdo de ART e emissdo da CRT
até a apresentagdo das novas evidéncias;

§ 10 Para renovagdo de ART, devera ser entregue o Planejamento e a
Programagdo de Enfermagem com o quantitativo necessédrio de pessoal de Enfermagem
para prestar uma assisténcia segura e de qualidade.

Art. 10 Quanto a motivagdo, a ART é classificada em:

§ 12 A gestdo assistencial refere-se ao gerenciamento das agbes de
Enfermagem nos cuidados diretos ao individuo, familia e/ou coletividade em todos os
pontos de atengdo a saude, devendo ser especificada na CRT;

§ 22 A gestdo de area técnica corresponde as agdes do enfermeiro que ndo
configuram cuidado assistencial direto, devendo ser especificadas na CRT, tais como:
Programas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, Programas de Limpeza
e Higienizagdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos médico-hospitalares,
Consultoria;

§ 32 A gestdo de ensino/formacgdo refere-se ao ato educativo supervisionado de
Enfermagem, desenvolvido em cendrios de pratica de trabalho que visa a preparagao do futuro
profissional que esteja frequentando o ensino regular em todos os niveis de formagao.

Art. 11 A ART podera ser organizada nos Servicos de Enfermagem em todos
os niveis de atengdo a saude, de acordo com a quantidade de ERT:

| - ART Unica - exercida por um ERT;

Il - ART setorizada, regionalizada ou territorializada - exercida por mais de um
ERT, de forma hierarquizada;

a) Quando exercida por mais de um ERT, dentro de um mesmo servico de
salde, ART setorizada, de uma mesma regido, ART regionalizada, de um mesmo
territério, ART territorializada, devem estar subordinados a um ERT (Coordenador de
Enfermagem), atuando para garantir a implementagdo da Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE) e para que outras diretrizes sejam uniformemente seguidas no
ambito do servigo de saude.

b) Para unidades especiais que sdo reguladas por norma da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), e que obriga o ERT possuir titulo de especialista na area
fim, ele deverd ter a especialidade registrada junto ao regional.

Art. 12 Deverd ser registrada na CRT a motivagdo da ART.

Paragrafo Unico. O ERT podera atuar nas trés areas de gestdo e o Enfermeiro
Responsavel Técnico autdbnomo e/ou liberal somente na gestdo de area técnica.

Art. 13 Os encargos financeiros decorrentes da CRT e ART sdo de
responsabilidade exclusiva da empresa/instituicdo que designou o enfermeiro para a
fungdo de ERT.

Paragrafo Unico. As empresas/instituigdes/organizagdes publicas, beneficentes
e filantropicas, nas quais o Enfermeiro requerente ou ERT esteja vinculado, poderdo
requerer ao Coren a isengdo do recolhimento das taxas de ART, mediante a comprovagdo
de sua natureza juridica.

Art. 14 O enfermeiro que deixar de exercer a atividade de ERT da
empresa/institui¢do/organizacdo, deverd comunicar seu desligamento da fungdo de ERT
ao Coren, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar de seu desligamento para fins
de cancelamento de sua ART, sob pena de responder a Processo Etico-Disciplinar perante
a Autarquia.

Paragrafo Unico. O Coren devera comunicar formalmente o cancelamento da
ART para o enfermeiro requerente e a empresa/instituicio/organizagdo, mediante o
Termo de Cancelamento.

Art. 15 No caso da empresa/instituicdo/organizagdo, substituir definitivamente
o ERT, esta devera encaminhar ao Coren, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
do ato, o comunicado de substituicdo acompanhado de todos os documentos arrolados
no manual desta Resolugdo para que se proceda a nova ART, inclusive com recolhimento
das taxas pertinentes, se houver.

Art. 16 Sdo atribui¢des do ERT:

| - Fazer o Planejamento e a Programagdo de Enfermagem com o quantitativo
necessdrio de pessoal de Enfermagem para prestar uma assisténcia segura e de
qualidade, informando de oficio ao representante legal da
empresa/instituicdo/organizacdo e ao Coren, devendo fornecé-lo anualmente ou no ato
da renovagdo de ART, e sempre quando lhe for solicitado pelo Coren;

Il - Organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de Enfermagem sob
sua responsabilidade;

Il - Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatérios do
exercicio da profissdo de enfermagem;

IV - Manter junto a empresa/instituicdo/organizacdo os dados atualizados de
todos os profissionais de Enfermagem onde atuam, com as seguintes informagdes: nome
completo, CPF, nimero de inscricdo no Coren, cargo/funcgdo, horario de trabalho e
setor/unidade/departamento/divisdo de trabalho devendo fornecé-la no ato da solicitagdo
de concessdo e renovagdo de ART, e quando |he for solicitado, pelo Coren;

- Verificar a inscrigdo dos profissionais de Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizagdo quanto a suspensdo ou cancelamento, e a validade da
CIP;

VI - Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os
profissionais que ndo estdo legalmente habilitados e inscritos para realizagdo dos servigos

de Enfermagem, bem como informar ao Representante Legal da
empresa/instituicdo/organiza¢do e ao Coren;
Vi - Informar, de oficio, ao representante legal da

empresa/instituicdo/organizagdo e ao Coren situagdes de suposta infragdo a legislagdo da
Enfermagem, tais como:

a) auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sdo desenvolvidas
acdes de Enfermagem durante o periodo de funcionamento do servigo de Enfermagem
da empresa/instituicdo/organizagdo;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/organizagdo
sem inscrigdo, inscrigdo suspensa ou inscrigdo cancelada, ou com CIP vencida;

c) pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na empresa/institui¢do/organizacao;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem e no Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (CEPE);

VIl - Intermediar, junto ao Coren, a implantagdo e funcionamento de
Comissdo de Etica de Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

IX - Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Coren, bem como
fazer cumprir, no prazo estabelecido, todas as notificagdes, citagdes, convocagbes e
intimagdes que lhes forem demandadas pela Autarquia;

X - Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e
de acesso publico, observando o prazo de validade;

Xl - Responsabilizar-se pela implantagdo e implementagdo da Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de Enfermagem,
conforme legislagdo vigente;

XIl - Organizar o Servico de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrdo, Processo de Enfermagem, escala e outros;

XIll - Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento
interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos operacionais padrdo, protocolos,
Processo de Enfermagem e demais instrumentos administrativos de Enfermagem,
podendo ser realizados com apoio dos profissionais de Enfermagem;

XIV - Colaborar e/ou participar das atividades das comissdes, programas,
nucleos e grupos de trabalho instituidos na empresa/instituicdo/organizagdo. Na auséncia,
designar profissional de Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de
Enfermagem para compor os respectivos coletivos;

XV - Contribuir na promogdo da qualidade e desenvolvimento da assisténcia
de Enfermagem com préticas seguras para a sociedade, profissionais de Enfermagem e
instituicbes de salude, em seus aspectos técnicos e éticos;

XVI - Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolugdes de Diretoria
Colegiada (RDC), portarias ministeriais e demais atos normativos de drgdos sanitdrios e
de satde, com a finalidade de mitigar os riscos a saude da equipe de Enfermagem, do
individuo, da familia ou da coletividade;

XVII - Assegurar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a pacientes
graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob supervisdo,
conforme Lei n2 7.498/86 e o Decreto n? 94.406/87, e demais dispositivos legais;

XVII - Garantir que os registros de todas as agdes assistenciais,
ensino/formagdo e administrativos de Enfermagem sejam realizados conforme normas
vigentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XIX - Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impegam
o cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da legislagdo do
Exercicio Profissional, dos atos regulatérios do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, assim como os demais profissionais de Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizagdo, comprovando documentalmente ou na forma
testemunhal, elementos que indiqguem as causas efou os responsaveis pelo
impedimento;

XX - Requerer que os profissionais de  Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizagdo portem a CIP para o exercicio das atividades
profissionais de Enfermagem;
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XXI - Certificar que as estratégias educacionais praticas: estagio curricular,
aulas praticas e visitas técnicas sejam realizadas sob supervisdo do Enfermeiro professor
orientador, preceptor, da instituigio proponente e/ou profissional Enfermeiro da
instituicdo concedente, respeitando a legislagdo vigente;

XXII - Participar do processo de selegdo de pessoal, na instituicdo publica,
privada, beneficente ou filantrdpica, certificando-se que estd de acordo com o disposto
na Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia,
designar profissional Enfermeiro que o represente;

XXII - Participar da avaliagdo de desempenho da equipe de Enfermagem de
forma periddica, utilizando ferramentas validadas e definidas pela
empresa/instituicdo/organizagéo;

XXIV - Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta
politica pedagdgica que favorega ao profissional de Enfermagem o processo de
ensino/aprendizagem com fulcro no aprimoramento, atualizagdo e capacitagdo de
conhecimento técnico, cientifico e legal

XXV - Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de ferramenta de
Analise Situacional para fundamentar Plano de Agdo e posterior avaliagdo dos resultados
a ser apresentado a empresa/instituicdo/organizacdo e ao Coren, sempre que lhe for
solicitado;

XXVI - Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de
saude da empresa/instituicdo/organizagdo em que ocorrer a participagdo de profissionais
de Enfermagem;

XXVII - Promover e/ou facilitar junto & empresa/instituicdo/organizagdo a
educagdo permanente dos profissionais de Enfermagem.

Art. 17 E facultado ao ERT criar, quando necessario, comissdes, grupos de
trabalhos e/ou nucleos para apoiar na promogdo das atividades previstas nessa resolugdo,
coordenadas por ele.

Art. 18 O ERT que descumprir as atribuigdes previstas nesta Resolugdo, podera
ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a responder a processo
ético/disciplinar na Autarquia

Art. 19 O ERT poderd fazer jus de retribuigdo pecunidria atribuida ao exercicio
profissional com valor fixo acrescido ao seu vencimento ou utilizar a Resolugdo Cofen n2
673/2021, anexo I, 1) Atividades Administrativas, 1.10 Responsabilidade Técnica, ou outra
que lhe sobrevir.

Art. 20 O ERT devera comunicar formalmente ao Coren nos casos de
afastamentos temporarios por mais de 30 (trinta) dias.

§ 12 Nos casos em que o periodo de afastamento temporario for de 31 (trinta
e um) a 120 (cento e vinte) dias, a empresa/instituicdo/organiza¢do deverd designar o
ERT interino, por meio de ato normativo, e informar ao Coren o nome completo do
profissional e periodo o qual exercera as atividades de ERT;

§ 22 Nos casos em que o periodo de afastamento do ERT for superior a 121
(cento e vinte e um) dias, caberd a empresa/instituicdo/organizacdo ou ERT requerer
cancelamento da ART, e seguir os tramites previstos no artigo 82 desta resolugdo;

§ 32 Excepcionalmente, em caso de licenca maternidade, a ERT podera ser
substituida pelo ERT interino durante o periodo de afastamento;

§ 42 O ERT interino deverd estar quite com suas obrigagdes eleitorais junto ao
Coren, bem como com as suas anuidades, em todas as categorias em que estiver inscrito,
e ter antecedentes éticos que permitam o exercicio profissional.

Art. 21 Fica discricionario ao Coren, o uso de meios digitais para a organizagdao
administrativa de interagdo, a fim de viabilizar os procedimentos necessarios para
concessdo do registro, cancelamento e renovagdo de ART.

Art. 22 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 23 Esta Resolugdo entrard em vigor apds sua publicagdo no Didrio Oficial
da Unido, revogando-se as disposi¢Ges em contrario, especialmente a Resolugdo Cofen n¢
509/2016.

BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do Conselho

SILVIA MARIA NERI PIEDADE
Primeira-Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
DELIBERACAO CRCSC Ne 13, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no exercicio
de suas atribuicdes legais e regimentais, delibera:

Art. 12 Aprovar a Prestagdo de Contas deste CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA - CRCSC, referente ao Exercicio de 2022, conforme os
elementos constantes no Processo n? 03/2023 e parecer favordvel da Camara de Controle
Interno do CRCSC.

MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente do Conselho

ANEXO

Aprovada na 1.4192 Reunido Plenaria do CRCSC, realizada em 15 de fevereiro
de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
CAMARA DE CONTROLE INTERNO
DELIBERAGAO 086/2023
PROCESSO CFC/CCI N.2: 90796110000017.000063/2023-72
INTERESSADO: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
A CAMARA DE CONTROLE INTERNO (CCl) DO CFC, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regimentais, delibera:
Art. 12 Fica aprovada a Prestagdo de Contas do Exercicio de 2022 do Conselho Regional
de Contabilidade de Santa Catarina, concluindo pela Regularidade, conforme decisdo da
Camara de Controle Interno, consubstanciada no Parecer do Conselheiro Relator.
Relator: Contador SEBASTIAO CELIO COSTA CASTRO
ATA CCI N.2: 357
Contadora Sebastido Célio Costa Castro
_ Coordenador Adjunto da CCI
HOMOLOGAGAO: Decisdo aprovada pelo Plenario do CFC.
ATA N.°: 1099

Brasilia-DF, 17 de agosto de 2023.
Contador Aécio Prado Dantas Junior
Presidente
As demonstragdes contdbeis anuais e o processo de prestacdo de contas do
CRCSC estdo disponiveis para consulta no portal da transparéncia, por meio do endereco
eletrénico:https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx

MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 22 REGIAO
RETIFICACAO

Na RESOLUGAO CREF2/RS N¢ 213/2023, de 25 de agosto de 2023, publicada no
dia 13/09/2023, se¢do 1, Edigdo 175, pagina 314: No quadro constante no Art. 62, onde se
1é: "O presente ato decisério entrard em vigor apds sua publicagdo, gerando efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2024.", leia-se: "O presente ato decisério entrard em vigor apds sua
publicagdo.".

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 52 REGIAO
RESOLUCAO CREF5 N2 127, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre a fixagdo do valor das anuidades, taxas
e similares devidas a partir de 12 de janeiro de 2024,
e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA - CREFS5, no uso
de suas atribuiges regimentais, conforme dispde o inciso IX do artigo 14 do Regimento
Interno do CREF5, e no novo dispositivo da Lei 9696/98, em especial o inciso Xl do artigo
592 B, incluido pela Lei n. 2 14.386/2022, que assim preconiza: "Art. 52-B. Compete aos
Crefs: ... XIll - arrecadar os valores relativos ao pagamento das anuidades, das taxas e das
multas devidos pelos profissionais e pelas pessoas juridicas;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 12.197/2010, que fixa limites para o valor das
anuidades devidas ao Conselho Federal e aos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.514/2011, que dé nova redagdo ao art. 42 da Lei n?
6.932/1981, que trata das contribui¢des devidas aos conselhos profissionais;

CONSIDERANDO as Resolugdes CONFEF n2 491/2023 e 492/2023, que dispde
sobre as anuidades devidas ao Sistema CONFEF/CREFs;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONFEF n? 493/2023, que dispde sobre a fixagdo
de taxas e similares devidos ao Sistema CONFEF/CREFs;

CONSIDERANDO o disposto no inciso, IV e XXVIII do artigo 42 e do artigo 82,
artigo 14, inciso IX, todos do Regimento Interno do CREF5;

CONSIDERANDO a necessidade de manter, tanto quanto possivel, a prestagdo
do servigo jurisdicional e da administragdo de modo a causar o minimo impacto ao
jurisdicionado;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CREF5/CE em Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 20/09/2023; resolve:

Art.12 - Fixar o valor da anuidade em:

| - Pessoa Fisica - R$603,07 (Seiscentos e trés reais e sete centavos);

Il - Pessoa Juridica - RS 1.490,40 (um mil, quatrocentos e noventa reais e
quarenta centavos).

Pardgrafo 12 - As anuidades de Pessoa Fisica com descontos, terdo vencimentos
com 50% até o dia 11 de margo de 2024, com 35% até o dia 10 de abril de 2024, com 25%
até o dia 10 de maio de 2024 e as anuidades de Pessoas Juridicas com descontos, terdo
vencimentos com 50% até o dia 31 de julho de 2024, com 35% até o dia 30 de agosto de
2024, com 25% até o dia 30 de setembro de 2024.

Paragrafo 22 - Para requerentes de primeiro registro que colaram até o ano de
2023, a anuidade sera cobrada de forma proporcional no ato do registro de acordo com a
tabela abaixo.

ANUIDADE PESSOA FiSICA 2024

06/12 = RS 301,53 JANEIRO A JULHO
05/12 = RS 251,28 AGOSTO

04/12 = RS 201,02 SETEMBRO

03/12 = RS 150,77 OUTUBRO

02/12 = RS 100,51 NOVEMBRO
01/12 = ISENTO DEZEMBRO

Paragrafo 32 - Para os requerentes de primeiro registro que colarem grau de
dezembro de 2023 até dezembro em 2024 terdo um desconto de 50% nos valores da
tabela de acordo com o paragrafo 29.

Art. 22 - Serd concedido desconto sobre a anuidade de Pessoa Fisica, nos
seguintes termos:

a) A vista com desconto de 50% até 11 de margo de 2024, resultando no valor
a pagar de R$301,53 (Trezentos e um reais e cingiienta e trés centavos) em parcela Unica
ou em até 3 (trés) vezes no cartdo de crédito sem acréscimos;

b) A vista com desconto de 35% até 10 de abril de 2024, resultando no valor
a pagar de R$391,99 (Trezentos e noventa e um reais e noventa e nove centavos) em
parcela Unica ou em até 3 (trés) vezes no cartdo de crédito sem acréscimos;

c) A vista com desconto de 25% até 10 de maio de 2024, resultando no valor
a pagar de R$452,30 (Quatrocentos e cinqiienta e dois reais e trinta centavos) em parcela
Unica ou em até 3 vezes no cartdo de crédito sem acréscimos;

d) A partir de 11 de maio de 2024, sera cobrada anuidade no valor de R$603,07
(Seiscentos e trés reais e sete centavos) em parcela Unica ou em até 3 (trés) vezes no
cartdo de crédito sem acréscimos;

e) A partir 11 de junho de 2024, serd cobrada anuidade no valor de R$603,07
(Seiscentos e trés reais e sete centavos) em parcela tnica ou em até 3 (trés) vezes no
cartdo de crédito com os acréscimos estabelecidos no artigo 52 desta Resolugdo.

f) A partir 30 de setembro até o dia 31 de dezembro de 2024, serd cobrada
anuidade no valor de R$603,07 (Seiscentos e trés reais e sete centavos) em parcela Unica,
com os acréscimos estabelecidos no artigo 52 desta Resolugdo.

Art.32 - Serd concedido desconto sobre a anuidade de Pessoa Juridica, nos
seguintes termos:

a) A vista com desconto de 50% até 31 de julho de 2024, resultando no valor
a pagar de R$745,20 (setecentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos) em parcela
Unica ou em até 3 (trés) vezes no cartdo de crédito sem acréscimos;

b) A vista com desconto de 35% até 30 de agosto de 2024, resultando no valor
a pagar de R$S968,70 (Novecentos e sessenta e oito reais e setenta centavos) em parcela
Unica ou em até 3 (trés) vezes no cartdo de crédito sem acréscimos;

c) A vista com desconto de 25% até 30 de setembro de 2024, resultando no
valor a pagar de R$1.117,80 (um mil, cento e dezessete reais e oitenta e centavos) em
parcela Unica ou em até 3 (trés) vezes no cartdo de crédito sem acréscimos;

d) De 01 de outubro de 2024 a 31 de outubro de 2024, serd cobrada anuidade
no valor de R$1.490,40 (um mil, quatrocentos e noventa reais e quarenta centavos), em
parcela Unica ou em até 2 (duas) vezes no cartdo de crédito sem acréscimos.

e) A partir de 01 de novembro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, sera
cobrada anuidade no valor de R$1.490,40 (um mil, quatrocentos e noventa reais e
quarenta centavos), em parcela Unica, com os acréscimos estabelecidos no artigo 52 desta
Resolugdo.

Art. 42 - Para o recebimento do credenciamento 2024 a Pessoa Juridica deverd
apresentar a regularidade do Responsavel Técnico perante este Conselho.

Art.52 - No caso do pagamento das anuidades apds as datas de vencimento:
aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

| - Pessoa Fisica: A partir 11 de junho de 2024 até 31 de dezembro de 2024;

Il - Pessoa Juridica: A partir de 01 de novembro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

Art.62 - E facultativo o pagamento da anuidade devida aos CREFs e ao CONFEF aos
Profissionais de Educagdo Fisica que, até a data do vencimento da anuidade, tenham completado
65 (sessenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de
registro no Sistema CONFEF/CREFs e que ndo tenham débitos com o Sistema, devendo os
referidos Profissionais requererem, por escrito, tal direito ao CREF de sua drea de abrangéncia.

Art.72 - Estardo isentos do pagamento da taxa de emissdo da segunda via da Cédula de
Identidade Profissional - CIP, os Profissionais de Educagdo Fisica que sofrerem furto ou roubo do
mencionado documento, em conformidade com o artigo 12 da Resolu¢do CONFEF n2 384/2019.

Art. 82 - Os valores das taxas e similares cobrados as Pessoas Fisicas e Juridicas,
para o exercicio de 2024, restam assim fixados:
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