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Objeto

Contratagdo, via Sistema de Registro de Precos (SRP), de servigos continuados de apoio operacional e administrativo, com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem, em Brasilia/DF, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

Valor Global Estimado da Contratagdo para 12 meses

RS 22.559.046,28 (vinte e dois milh&es, quinhentos e cinquenta e nove mil quarenta e seis reais e vinte e oito centavos)

. . . Instrumento . . s
Registro de Pregos? Vistoria* Contratual Garantia de Proposta Garantia Contratual Forma de Adjudicagdo
T d
Sim Facultativa :rmo N Sim Sim Grupo
ontrato

*As regras para realizagdo da vistoria pelo licitante estdo estabelecidas no item 4 do Termo de Referéncia.

DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO (VEJA ITEM 9 DO TERMO DE REFERENCIA) **

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- Sicaf ou documentos equivalentes; - Qualificagdo Técnica (Item 9.4.12 do Termo de Referéncia);
- Habilitagdo Juridica; - Qualificagdo Técnico-Operacional (ltem 9.4.13 do Termo de

- Regularidade Fiscal e Trabalhista; Referéncia);

- Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal; - Declaragdes exigidas no Edital e Termo de Referéncia;

- Qualificacio Econdmico-Financeira; - Outros documentos, sendo necessaria a leitura integral do Edital.
- Certiddo do Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

- Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos — TCU;

- Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
- Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas Punidas — CNEP;

- Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados da Previdéncia Social;

- Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Aprendizes.

** 0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatdrio acima indicado.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserva de Cota ME/EPP? Concg;?:?::;?ﬁ::;;?;::(‘)/c:zv: :veento? Decreto n2 7.174/2010?
Nao Nao Nao Nao
Prazo para envio da proposta/documentagdo
Até 2 (duas) horas apds a convocagdo realizada pelo pregoeiro.
Pedidos de Esclarecimentos Impugnagoes
Até 28/10/2025 para o enderego licitacoes@cofen.gov.br Até 28/10/2025 para o endereco licitacoes@cofen.gov.br

Observagoes Gerais:

e Adisputa dar-se-3 pelo MODO ABERTO e os lances devero respeitar o INTERVALO MINIMO de 1%, nos termos da condigdo do item 8 do Edital.

e O licitante que ndo cumprir as exigéncias estabelecidas no Edital esta sujeita as penalidades descritas no item 15 do Edital.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Cofen pelo enderego https://www.gov.br/compras/pt-br/, selecionando as opgdes Consultas > Pregdes > Em andamento > Céd. UASG “389320”. O edital e outros anexos estdo
disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego http://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes.


http://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PREGAO ELETRONICO N2 90.020/2025
Processo Administrativo n2 00196.006640/2024-69

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi
da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, sediado na EQS 208/209, Bloco A, Lote 01, Asa Sul, CEP:
70.254-400 - Brasilia/DF, realizara licitagdo, para registro de precos, na modalidade Pregdo Eletrénico, na forma Eletrénica, com critério de julgamento Menor
Prego, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condigBes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo, via Sistema de Registro de Pregos (SRP), de servigos continuados de apoio operacional e
administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra, nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem, em Brasilia/DF, conforme
condigBes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao
licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O licitante deve preencher o Modelo de Proposta de Pregos (Anexo Il do Edital), Modelo de Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Postos
(Anexo A do Termo de Referéncia), Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica (Anexo D do Termo de
Referéncia) e Modelo de Declaragdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical (Anexo Il do Edital) e enviar juntamente com Garantia de Proposta
e documentos de habilitagdo exigidos neste Edital.

1.3.1. Apenas os valores destacados em negrito poderdo ser alterados. Nao serdo admitidos valores superiores aos constantes nas tabelas dos
Anexos | e Il do Edital.

1.3.1.1. Os valores referentes as indenizagdes sdo fixos e ndo poderdo ser alterados, conforme estabelecido no subitem 1.5.1 do Termo de
Referéncia.

1.3.2. Os servigos deverdo ser realizados conforme o Termo de Referéncia, que contém a descrigdo detalhada.

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto descritas na plataforma https://www.gov.br/compras/pt-br e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro
de Pregos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem

previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
3.6. Serda concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.
3.7. N&o poderdo disputar esta licitagdo:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
3.7.3. sociedades cooperativas, conforme PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU;
3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder

administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que
Ihe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;



3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cGes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.7.11. pessoa fisica, conforme subitem 9.4.7 do Termo de Referéncia;

3.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situagBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 serd também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou
a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderdo
participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

3.13. Em licitagbes e contratagBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.14. A vedagdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA GARANTIA DE PROPOSTA

5.1. Juntamente com a proposta de precos, o Licitante devera anexar Garantia de Proposta, como requisito de pré-habilitagdo, no montante

informado na tabela abaixo, equivalente a 1% (um por cento) do valor total global anual estimado da contratagdo de cada grupo, nos termos do artigo 58,
caput e §12, da Lei n? 14.133/2021.

- VALOR DA GARANTIA DE PROPOSTA

GRUPO 1 R$ 183.770,08 (cento e oitenta e trés mil setecentos e setenta reais e oito centavos)
GRUPO 2 RS 41.820,38 (quarenta e um mil oitocentos e vinte reais e trinta e oito centavos)
5.1.1. Caso o licitante participe de mais de um grupo devera apresentar a garantia de proposta de forma individual.
5.1.2. O licitante que nado enviar o comprovante da Garantia de Proposta juntamente com a proposta de precos sera desclassificado no
certame licitatorio.
5.2. A licitante poderd optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
5.2.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;
5.2.2. seguro-garantia;
5.2.3. fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
5.2.4. titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
5.3. Optando por caugdo em dinheiro, o licitante devera realizar transferéncia eletrénica ou depésito identificado indicando o nimero de seu CNPJ
para conta bancdaria em nome do Conselho Federal de Enfermagem, juntando o respectivo comprovante.
5.3.1. O pregoeiro ird informar no chat as informacg&es da conta bancaria do Conselho Federal de Enfermagem.
5.4. A garantia de proposta serd devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da assinatura da ata de registro de pregos ou da

data em que for declarada fracassada a licitagdo.

5.5. Em caso de recusa na assinatura da ata registro de pregos, ou da ndo apresentagdo dos documentos necessarios para a contrata¢do, podera ser
realizada a execugdo do valor integral da garantia de proposta.

6. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
6.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
6.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrGnico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
6.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
6.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

6.3.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlII, da Constituigdo;



6.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicdo Federal;

6.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

6.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 492, da Lei n.2 14.133, de 2021.

6.4.1. no item/grupo exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedirad o
prosseguimento no certame, para aquele item/grupo;

6.4.2. nos itens/grupos em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.5. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa
juridica:
6.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
6.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
6.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresdrio ou seja sécia de outra empresa que receba tratamento juridico
diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da
referida lei;
6.5.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n2
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
6.5.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
6.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
6.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
6.5.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade de crédito,

financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

6.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5
(cinco) anos-calendario anteriores;
6.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.
6.5.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagdo e
habitualidade.
6.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.3 e 6.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.
6.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.
6.8. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd
somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
6.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de
propostas, apds a fase de envio de lances.
6.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:
6.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e
6.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.
6.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
6.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.
6.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 6.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade

promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

6.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

6.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga,
para imediato bloqueio de acesso.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
7.1.1. Valor unitario e valor total do grupo.
7.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
7.2.1. O licitante ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagdo.
7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

7.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.



7.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

7.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

7.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de
ma3o de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006.

7.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o
Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

7.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

7.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagGes publicas federais, quando participarem
de licitagdes publicas.

7.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia.

7.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal

de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

7.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos,
acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

7.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.
8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACZ\O DAS PROPOSTAS E FORMULA(;KO DE LANCES
8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local

indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema,
até a abertura da sessdo publica.

8.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item/grupo.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto

em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

8.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de
lance inconsistente ou inexequivel.

8.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

8.11. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagées.

8.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

8.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

8.11.3. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

8.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes, quando for o caso.
8.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
8.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de
valores.
8.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
8.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificacdo do licitante.

8.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.

8.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagdo.

8.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).



8.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021,
nesta ordem:

8.18.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;
8.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais
para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
8.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
8.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacGes dos 6rgdos de controle.
8.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

8.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
8.18.2.2. empresas brasileiras;
8.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
8.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

8.19. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor sera realizada por sorteio eletronico,

automaticamente por meio do Sistema de Compras, como critério final de desempate, nos termos da legislagdo aplicavel.

8.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

8.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagcdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e
demonstragdo de sua vantagem para o érgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no
Termo de Referéncia

8.20.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.
8.20.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.20.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

8.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta de prego adequada ao ultimo

lance ofertado apds a negociacdo realizada, bem como a garantia de proposta; acompanhados, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat, antes de findo o prazo.
8.21. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
9. DA FASE DE JULGAMENTO
9.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de

participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;
9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
9.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
9.1.4. Certiddo do Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form);
9.1.5. Certiddo de Licitantes Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (https://portal.tcu.gov.br/certidoes/);
9.1.6. As certiddes dos itens 9.1.2, 9.1.3, 9.1.4 e 9.1.5 poderdo ser consultadas no Portal eletronico do TCU, na ferramenta de pesquisa
consolidada de pessoa juridica, disponivel no endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.
9.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
9.3. A consulta quanto as sangdes também ocorrerd no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do artigo 12
da Lein® 8.429, de 1992.
9.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
9.4.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
9.5. Verificadas as condi¢Ges de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro

lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

9.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico
entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo
estdo estabelecidos no item 1 do Termo de Referéncia.

9.7. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual,
sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.
9.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

9.8.1. contiver vicios insanaveis;

9.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

9.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagdo;



9.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

9.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
9.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado
pela Administragdo.
9.10. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
9.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
9.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
9.11. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:
9.11.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do

sobrepreco se dard pela superagdo do valor global estimado;

9.11.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado e pela
superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

9.11.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor total por item ou por grupo or¢ado pela Administragdo, independentemente do regime de execugdo.

9.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

9.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

9.13.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletrdnico, as
planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitérios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida
a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

9.13.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e
indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

9.13.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

9.13.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo
alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

9.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢do
do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servigo.

9.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos
da contratagdo;

9.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
9.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma
do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
9.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
9.16. No caso de servigos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes
documentos:
9.16.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do

instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

9.16.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical
previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

9.16.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de custos e
formacdo de pregos que embasam o valor global ofertado; e

9.16.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo de classe de
sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156,
incisos Ill e IV, da Lei n2 14.133, de 2021.

9.17. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria
profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de
cada sindicato.

9.18. O pregoeiro realizard a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios
minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do prego.

9.19. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos
relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrugdo Normativa n2 73, de 30 de setembro de 2022.

9.20. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo
sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragdo.

9.21. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.



10. DA FASE DE HABILITAGAO

10.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo
registro cadastral no SICAF.

10.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

10.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.4. Quando permitida a participagdo de consdrcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, serd feita por meio do somatério dos
quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

10.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir
requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 10% para o consdrcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
10.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.
10.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde

que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

10.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei.

10.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

10.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng&es coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

10.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigGes de realizagdo do servigo,
assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

10.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado pelo
telefone (61) 3329-5800 junto ao Departamento Administrativo, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

10.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante de que
possui pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades da contratagdo e da prestagdo dos servigos.

10.10.3. As regras para realizagdo da vistoria estdo estabelecidas no item 4.4 do Termo de Referéncia.
10.11. A habilitacdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

10.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-
digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

10.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

10.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
10.13. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins
de habilitagao.
10.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital,
no prazo de 2 (DUAS) HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.
10.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
10.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em

momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

10.15. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 10.12.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do
Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagcdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em 2 (duas) horas, para:

10.15.1. a aferigdo das condigBes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
10.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
10.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;
10.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de
presuncgdo de veracidade e fé publica.
10.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restard preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua
inabilitacdo.
10.17. Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos

documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo.

10.18. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 10.12.1.

10.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS



11.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terda o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangGes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado ou do
fornecedor convocado, desde que:
11.2.1. a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.
11.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de pregos.
11.3.1. A assinatura eletronica da Ata de Registro de Pregos pelo adjudicatério dar-se-a por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl) do
Cofen.
11.3.2. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usuario externo no mencionado Sistema Eletrénico de

Informagdes (SEI) do Cofen, conforme suas normas préprias, em tempo habil para a assinatura do Contrato no prazo estabelecido, acessando a pagina de
Acesso a Usuario Externo no link a seguir: http://portalsei.cofen.gov.br/acesso-externo/.

11.3.2.1. A liberagdo de acesso do usudrio externo sera efetuada em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do recebimento da documentagdo,
que devera seguir as orientagGes contidas na pagina de Acesso a Usuario Externo.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessdrias para o registro de todos os itens constantes no Termo de
Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indica¢do dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de
pregos.

11.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigGes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipdtese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigBes estabelecidas, fica facultado a Administragdo
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

12. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
12.1. Apds a homologagdo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na licitagdo; e
12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original.
12.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.
12.2.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem
classificado.
12.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario
antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
12.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipdteses:
12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; ou
12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipdteses previstas nos art. 28 e art. 29 do

Decreto n? 11.462/23.

12.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos
termos em igual prazo e nas condigBes propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na
forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatério; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando
frustrada a negociagdo de melhor condigdo.

13. DO TERMO DE CONTRATO
13.1. Apds a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.
13.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar eletronicamente o termo de
contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.
13.2.1. A assinatura eletrénica do Contrato pelo adjudicatério dar-se-a por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Cofen.
13.2.2. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usudrio externo no mencionado Sistema Eletronico de

Informagdes (SEI) do Cofen, conforme suas normas préprias, em tempo habil para a assinatura do Contrato no prazo estabelecido, acessando a pagina de
Acesso a Usudrio Externo no link a seguir: http://portalsei.cofen.gov.br/acesso-externo/.

13.2.2.1. A liberagdo de acesso do usudrio externo sera efetuada em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do recebimento da
documentagdo, que devera seguir as orientagdes contidas na pagina de Acesso a Usudrio Externo.
13.3. Os prazos dos itens 13.2 e 13.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragdo.
13.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
13.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal —

Cadin e a comprovagao das condigbes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

13.5.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.



13.5.2. Na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, serd exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do
contrato, a comprovagdo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

14. DOS RECURSOS
14.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da
licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.
14.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Gteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
14.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
14.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
14.3.2. o0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos;
14.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;
14.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.
14.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo

de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

14.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo
pessoal ou da divulgacdo da interposigdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

14.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

14.9. O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://sei.cofen.gov.br — Sistema Eletrénico de

Informagdes (SEI) do Cofen. O acesso aos autos do processo somente sera autorizado mediante solicitagdo no endereco eletrénico licitacoes@cofen.gov.br.

15. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
15.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro
durante o certame;
15.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
15.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
15.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
15.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
15.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
15.1.2.5. apresentar proposta, amostra, prova de conceito ou local de execugdo do servigo em desacordo com as especificagdes do Edital;
15.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;
15.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo;
15.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo;
15.1.5. fraudar a licitagao;
15.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
15.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
15.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.
15.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apos regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
15.2.1. adverténcia;
15.2.2. multa;
15.2.3. impedimento de licitar e contratar; e
15.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
15.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:
15.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
15.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
15.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
15.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
15.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.
15.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo méximo de 5 (cinco) dias

Uteis, a contar da comunicagdo oficial.



15.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

15.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
15.5. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
15.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.
15.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos

itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgado ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infrages
dispostas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, bem como pelas infragGes administrativas previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3 que justifiguem
a imposigdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §592, da Lei n2
14.133/2021.

15.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 13.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n2 73, de 2022.

15.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sanges de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢bes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacgdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

15.12. Caberd a apresentacgdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

15.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

15.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

15.15. A aplicagdo das sang¢0es sera precedida de regular instrugdo de processo de responsabilizagdo, constituido e conduzido em observancia as

regras dispostas nos arts. 157 a 161 da Lei n2 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.15.1. Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo dos fatos e, se for o caso, aplicacdo de sang¢do a licitante, em
decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as comunicagdes a licitante serdo efetuadas por meio do enderego de e-mail informado na proposta
comercial, bem como o cadastrado pela empresa no SICAF.

15.15.2. O licitante deverd manter atualizado o enderego de correio eletrénico (e-mail) cadastrado junto ao SICAF e confirmar o recebimento de
mensagens provenientes do Cofen (licitacoes@cofen.gov.br), ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio
como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang@es aplicadas.

16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
16.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
16.2. A resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado
ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
16.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, através do enderegco eletrénico
licitacoes@cofen.gov.br.
16.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
16.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do
processo de licitagdo.
16.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.
17.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd

automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
17.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
17.5. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usuario externo no mencionado Sistema Eletrénico de

Informagdes (SEI) do Cofen, conforme suas normas préprias, em tempo habil para a assinatura da Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato no prazo
estabelecido, acessando a pagina de Acesso a Usuario Externo no link a seguir: http://portalsei.cofen.gov.br/acesso-externo/.

17.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

17.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

17.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d4 o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

17.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do
ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.



17.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

17.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderegos
eletrénicos www.compras.gov.br e https://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes/pregao_eletronico-licitacoes/.
17.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
17.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia (SEI n2 1019382);
17.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Pregos;
17.12.3. ANEXO Il = Modelo de Declaragdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical;
17.12.4. ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Ciéncia da Obrigagdo de Desenquadramento do Simples Nacional (EXCLUSIVO PARA ME e EPP'S
OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL);
17.12.5. ANEXO V — Minuta da Ata de Registro de Precos - ARP;
17.12.6. ANEXO VI — Minuta de Termo de Contrato;
17.12.7. ANEXO VII — Modelo de Declaragdo de Conta Vinculada; e
17.12.8. ANEXO VIII - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

Brasilia, 13 de outubro de 2025.

Emmanoel Cambui Colonnezi
Agente de Contratagdo/Pregoeiro
Portaria Cofen n2 1.736/2024

Atualizagdo: ABR/2025

Documento assinado eletronicamente por EMMANOEL CAMBUI COLONNEZI - Matr. 342, Pregoeiro(a), em 14/10/2025, as 09:45, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Processo n2 00196.006640/2024-69
Area: Departamento Administrativo
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo, via Sistema de Registro de Pregos (SRP), de servigos continuados de apoio operacional e administrativo, com regime de dedicagdo
exclusiva de m3o de obra, nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem, em Brasilia/DF, nos termos das tabelas abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Tabela de Postos Grupo 1

Quant.
Quant. Quant. de Valor Total
Unidade de de Valor Valor Total

empregados . - Mensal
Item Especificagdo CATSER de Descri¢do do Posto didrias Unitario Anual
- postos por posto X (€)= (d) x (a) x
Medida mensais ) ()= (e) x 12
(a) (b) ) (b) x (c)

Realizagdo de Copeira
servigos

operacionais e
administrativos, Unidade/ 40 horas semanais

CBO 5134-25

N&o se
1 em conformidade ) Salario-base ACT: Piso 3 1 aplica R$ 5.971,07 R$ 17.913,21 RS 214.958,52
. Posto Fixo

com a lista de salarial —

atividades de cada Sindiservigos/DF 2024
posto aqui

descrito. R$ 1.629,62

14397
Garcom/Gargonete

CBO 5134-05

Unidade/ 40 horas semanais Niio se

g ari i 4 1 R$ 7.539,39 R$ 30.157,56 R$ 361.890,72
Posto Fixo Salario-base ACT: Piso aplica $ 5 S f S ,

salarial —
Sindiservigos/DF 2024

RS 2.405,96

Jardineiro
CBO 6220-10

Unidade/ 40 horas semanais Niio se

3 14397 . ! 2 1 R$7.593,95 | R$15.187,90 | R$182.254,80
Posto Fixo Salario-base ACT: Piso aplica $ ) S . S '

salarial -
Sindiservigos/DF 2024

RS 2.405,96

15008 Motorista Executivo
CBO 7823-05

40 horas semanais

Unidade/ - . N&o se
4 Saldrio-base ACT: Piso 5 1 R$ 10.453,22 R$ 52.266,10 R$ 627.193,20

Posto Fixo salarial categoria aplica
motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

RS 3.300,94

Motorista Executivo -
Apoio Autoridades

CBO 7823-05

40 horas semanais

Unidade/ - . Néo se
5 Salario-base ACT: Piso 2 1 R$ 11.239,48 R$ 22.478,96 R$ 269.747,52

Posto Fixo salarial categoria aplica
motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

R$ 3.300,94 + 30% de
adicional

6 Unidade/ Motorista Supervisor 1 1 N3o se R$ 12.452,38 R$ 12.452,38 R$ 149.428,56

Posto Fixo CBO 5101-05 aplica

40 horas semanais




Salario-base ACT: Piso
salarial categoria
motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

R$ 4.231,32

5380

Unidade/

Posto Fixo

Office boy
CBO 4122-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindiservigos/DF 2024

RS 1.629,62

N&o se
aplica

R$ 5.992,24

RS 11.984,48

R$ 143.813,76

8729

Unidade/

Posto Fixo

Recepcionista
CBO 4221-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindiservigos/DF 2024

RS 2.405,96

N&o se
aplica

RS 6.769,05

RS 27.076,20

R$ 324.914,40

10

8729

Unidade/

Posto Fixo

Recepcionista Bilingue -
LIBRAS

CBO 4221-05
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
2.985,00

(média de mercado)

Sindiservigos/DF

Nao se
aplica

R$ 7.681,45

RS 7.681,45

R$ 92.177,40

11

13447

Unidade/

Posto Fixo

Telefonista
CBO 4222-05
36 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sinttel/DF 2024

R$ 1.735,62

N&o se
aplica

R$ 6.172,12

R$ 12.344,24

R$ 148.130,88

12

14907

Unidade/

Posto Fixo

Almoxarife/inventariante
CBO 4141-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindiservigos/DF 2024

R$ 2.405,96

N&o se
aplica

R$ 7.111,84

RS 14.223,68

R$ 170.684,16

13

25623

Unidade/

Posto Fixo

Encarregado Geral
CBO 4101-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindiservigos/DF 2024

R$ 4.019,36

N&o se
aplica

R$ 11.140,26

RS 11.140,26

R$ 133.683,12

14

5380

Unidade/

Posto Fixo

Engenheiro Civil Pleno
CBO 2142-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial - SENGE-DF 2024

RS 11.202,84

Nao se
aplica

RS 25.737,81

RS 25.737,81

RS 308.853,72

Unidade/

Posto Fixo

Secretdrio Executivo
CBO 2523-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — SIS/DF 2024

10

Nao se
aplica

RS 17.879,05

R$ 178.790,50

RS 2.145.486,00




15

RS 5.648,08

16

Unidade/

Posto Fixo

Jornalista
CBO 2611-25
35 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial relativo a jornada
de 35 horas — SJP/DF
2024

R$ 5.912,25

13

Nao se
aplica

RS 18.518,61

RS 240.741,93

RS 2.888.903,16

17

Unidade/

Posto Fixo

Administrador
CBO 2521-05
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
6.748,62

(média de mercado)

Sindiservigos/DF

N3o se
aplica

R$ 17.718.12

RS 35.436,24

R$ 425.234,88

18

Unidade/

Posto Fixo

Especialista Técnico de
Apoio

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
6.748,62

(média de mercado)

Sindiservigos DF

Nao se
aplica

RS 18.582,34

RS 37.164,68

R$ 445.976,16

19

Unidade/

Posto Fixo

Agente de Viagem
CBO 3548-15
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
4.831,36

(média de mercado)

Sindservigos DF

N&o se
aplica

RS 12.377,04

R$ 12.377,04

R$ 148.524,48

20

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de pessoal
CBO 4110-30
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
5.023,00

(média de mercado)

Sindservigos DF

Nao se
aplica

RS 12.002,55

R$ 36.007,65

R$ 432.091,80

21

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de apoio ao
plenario

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
3.816,79

(média de mercado)

Sindservigos DF

N&o se
aplica

R$ 10.132,18

RS 20.264,36

R$ 243.172,32

22

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de apoio a
contratagdo

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
5.338,45 (média de
mercado)

Sindservigos DF

Nao se
aplica

RS 13.526,80

R$ 108.214,40

R$ 1.298.572,80

Unidade/

Posto Fixo

Assistente Administrativo
CBO 4110-10

40 horas semanais

40

N&o se
aplica

RS 8.812,97

R$ 352.518,80

R$ 4.230.225,60




23

24

25

26

27

Salario-base auferido: R$
3.304,90

(média de mercado)

Sindiservigos DF

Unidade/

Posto Fixo

Técnico de Eventos
CBO 3548-20
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
3.459,91

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N&o se
aplica

R$ 9.278,84

RS 27.836,52

RS 334.038,24

Unidade/

Posto Fixo

Analista documental
CBO 2613-05
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
5.206,07

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N&o se
aplica

RS 14.276,96

R$ 71.384,80

RS 856.617,60

Unidade/

Posto Fixo

Musedlogo
CBO 2613-10
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
3.665,82 (média de
mercado)

Sindiservigos DF

Nao se
aplica

R$ 9.149,93

R$ 9.149,93

R$ 109.799,16

Unidade/

Posto Fixo

Monitor de Museu
CBO 3714-10
40 horas semanais

Salario-base auferido:
R$2.053,16

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N&o se
aplica

R$ 6.116,91

RS 24.467,64

R$ 293.611,68

Unidade/

Posto Fixo

Técnico em
Biblioteconomia

CBO 3711-10
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
4.286,87

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N&o se
aplica

RS 11.142,53

R$ 11.142,53

R$ 133.710,36

28

20966

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Motoboy
CBO 5191-05
8 horas/dia

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindmoto/DF
2024

R$ 1.605,61

RS 306,23

R$ 1.531,15

RS 18.373,80

29

15890

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Carregador/Organizador
CBO 7832-15
8 horas/dia

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindiservigos/DF 2024

RS 1.629,62

RS 257,29

R$ 3.859,35

RS 46.312,20

30

15008

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Motorista Executivo
diurno

8 horas/dia

R$ 565,90

R$ 5.659,00

R$ 67.908,00




31

32

33

34

35

CBO 7823-05

Saldrio-base ACT: Piso
salarial categoria
motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

R$ 3.300,94

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Motorista Executivo
noturno

8 horas/dia
CBO 7823-05

Salario-base ACT: Piso
salarial categoria
motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

R$ 3.300,94 + adicional
noturno

RS 756,32

RS 15.882,72

R$ 190.592,64

5436

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Chaveiro
CBO 5231-15
4 horas/dia

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindiservigos/DF 2024

R$ 1.745,90

RS 389,71

RS 1.948,55

RS 23.382,60

5380

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Arquiteto
CBO 2141-05
8 horas/dia

Salario-base ACT: Piso

salarial — Sindicato dos

Arquitetos do Distrito
Federal 2024

R$ 10.800,00

10

R$ 1.247,31

R$ 12.473,10

R$ 149.677,20

14397

Unidade

Insumos do Grupo 1,
conforme tabela 5.4.5.1

N3o se
aplica

N&o se
aplica

N&o se aplica

N3&o se aplica

R$ 165.171,84

5380

Unidade

IndenizagGes do Grupo 1,
conforme tabela 1.5

Néo se
aplica

N&o se
aplica

Néo se aplica

N3o se aplica

RS 601.894,80

VALOR TOTAL DO GRUPO 1

R$
1.467.495,12

RS
18.377.008,08

1.1.2.

Tabela de Postos Grupo 2

Item

Especificagdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
didrias
mensais

(c)

Valor
Unitario

(d)

Valor Total
Mensal
(e) =(d) x (a) x
(b) x ()

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

36

37

Realizagdo de
servigos de
brigadista em
conformidade com a
lista de atividades
de cada posto aqui
descrito.

25550

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Diurno
CBO 5171-10
12x36 horas

(36 Horas semanais)

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF

N3o se
aplica

R$ 20.855,55

RS 166.844,40

R$2.002.132,80

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Noturno
CBO 5171-10
12x36 horas

(36 Horas semanais)

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF

N3o se
aplica

R$ 27.290,00

R$ 109.160,00

R$ 1.309.920,00




Brigadista
Diurno Domingo
Unidade/ CBO 5171-10 Nio se
38 12 horas semanais 1 1 _ R$12.675,37 | R$12.67537 | R$152.104,44
Posto Fixo aplica
Saldrio-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF
Brigadista Noturno
Domingo
Unidade/ CBO 5171-10 Nio se
39 . 1 1 K RS 13.392,37 RS 13.392,37 R$ 160.708,44
Posto Fixo 12 horas semanais aplica
Saldrio-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF
Brigadista Lider Diurno
CBO 5103-05
Unidade/ 12x36 horas N3o se
40 . 1 2 K RS 23.124,39 RS 46.248,78 R$ 554.985,36
Posto Fixo (36 Horas semanais) aplica
Saldrio-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF
Insumos do Grupo 2, N .
. Nao se Nao se N . ~ .
41 Unidade conforme tabela 1 . . N&o se aplica Ndo se aplica RS 2.187,16
aplica aplica
5.4.5.2
RS RS
VALOR TOTAL GRUPO 2
348.320,92 4.182.038,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO
Especificagdo Valor Total (RS)
Grupo 1 Total do Grupo 1 R$ 18.377.008,08
Grupo 2 Total do Grupo 2 R$ 4.182.038,20
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO > RS 22.559.046,28
1.2. Os servigos serdo prestados na nova sede do Conselho Federal de Enfermagem, localizada na EQS 208/209 em Brasilia/DF.
1.3. Os codigos e descri¢des do "CATMAT/CATSER" constantes do compras.gov.br podem eventualmente divergir da descri¢do dos itens a serem

contratados quanto a especificagbes e outras caracteristicas. Neste caso, havendo divergéncia quanto ao cédigo/descri¢do do CATMAT/CATSER prevalecerdo
as especificagdes detalhadas neste Termo de Referéncia.

14. A Contratada deverd incluir em seu prego o fornecimento aos seus empregados, desde inicio da execugdo dos servigos, uniformes novos e
equipamentos, referentes as atividades de cada posto, conforme detalhado no item 5 deste Termo. Em relagdo ao insumos previstos nas tabelas dos itens
5.4.5.1 e 5.4.5.2, estes deverdo ser fornecidos sob demanda, de acordo com o consumo.

1.5. Para a realizagdo dos servigos aqui especificados, devera haver previsdo de realizacdo de viagem a servigo, conforme quantidade prevista na
tabela abaixo, para os postos que se enquadram em servigo administrativo e de motorista do Grupo 1, sem qualquer 6nus para o Cofen, a fim de atuar nas
diferentes instalagdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como realizar servigos de apoio a eventos, apoio técnico em objetos nos
quais o Cofen faz parte (obras, convénios e outros) e para assessorar os agentes politicos do Cofen em viagens, conforme a seguir:

Tabela Indeniza¢Ges

VALOR
Postos com Quant. Anual UNITARIO Valor Total
Unidade .
iHcacs ibili Estimada Anual
Item | Especificagdo pOSSII:.lllldade de | CATSER de Medida DE
viagem (a) REFERENCIA (c) = (a) x (b)
(b)
| Passagem Engenheiro Civil 25828 Trecho 200 R$ 1.922,16 RS 384.432,00
aérea Pleno;

nacional Secretério
Executivo;
Jornalista;




Administrador;

Agente de
Viagem;

Assistente de
Pessoal;

Assistente de
Apoio ao
Plenario;

Assistente de
Passagens Apoio a
1] terrestre Contratag3o; 25763 Trecho 60 RS 219,38 RS 13.162,80

nacional .
Assistente

Administrativo;

Técnico de
Eventos;

Analista
Documental;

Musedlogo;
- Monitor de
Didria

n ) Museu; 21849 Unidade 300 RS 575,00 RS 172.500,00
nacional

Técnico em
Biblioteconomia;

Arquiteto.

Motorista
Executivo;

Didria de
v Alimentagdo
Motorista Motorista
Executivo -
Apoio a
Diaria de Autoridades;

\Y Pernoite . 21849 Unidade 60 RS 350,00 RS 21.000,00
Motorista

Supervisor.

21849 Unidade 36 RS 300,00 RS 10.800,00

Motorista

TOTAL RS 601.894,80

1.5.1. Os valores de referéncia listados na tabela acima servem apenas como referéncia orgamentaria e para efeitos de cotagdo de pregos, tendo
em vista que o contratante s6 pagard o que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos documentos fiscais. Assim os valores da tabela
de indenizagbes acima ndo serdao disputados pelas licitantes, sendo uma indenizagdo as empresas, contudo, o teto anual de gastos com as
indenizagbes devera ser respeitado.

1.5.2. Os valores de referéncia foram fixados tomando por base o disposto no ETP, os valores das passagens sdo baseados em
relatério elaborado pelo Escritério de Passagens do Cofen, no ano de 2024, e também foi considerado o valor de diaria estabelecido na Resolugdo Cofen
n® 740/2024, uma vez que os terceirizados sempre viajardo acompanhando integrantes do quadro de pessoal do Cofen, contudo, tais valores servem
apenas como referéncia orgamentaria porque o Cofen sé pagara o que a empresa comprovar por meio da apresenta¢do dos devidos documentos fiscais.

1.5.3. Para os postos de motoristas, no caso de viagens a servico fora da regido do Distrito Federal e entorno - Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), estes fardo jus ao pagamento de didrias de viagem, para custeio de despesas extras com
hospedagem e alimentagdo, conforme previsdo na convengdo coletiva do sindicato dos motoristas. Cumpre informar que o pagamento da diaria sera no
valor integral apenas se houver pernoite. Caso ndo haja pernoite, sera pago o valor referente diaria para alimentagdo.

1.5.4. A parcela relativa aos custos da viagem serd paga a titulo de ressarcimento no custo da viagem, sendo ele composto do valor da diaria
adicionado ao valor das passagens, quando for o caso, ap6s a comprovagdo do gasto.

1.6. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar
e nos termos do inc. XlIl do art. 62, da Lei n? 14.133/2021, tendo que seus padrdes de desempenho e qualidade sdo definidos por meio de especificacdes
usuais de mercado.

1.7. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes da ata de registro de pregos é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.8. O servigo tem natureza de servigo continuado porque os servigos que serdao desempenhados terdo atividades que sdo essenciais ao bom
desempenho e funcionamento do edificio sede do Cofen. O intuito com a contratacdo desses servigos € aumentar a eficiéncia das atribuicdes desempenhadas
pela Autarquia. Enquadrado como fornecimento de servigos profissionais, eles serdo renovaveis enquanto houver o interesse publico, as caracteristicas de
eficiéncia, legalidade e economicidade.

1.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

1.10. Sobre o Registro de Precos
1.10.1. O SRP serd adotado por se enquadrar nas hipéteses previstas nos incisos Il e lll do art. 32 do Decreto n2 11.462/23, conforme transcrigdo
abaixo:

Il - quando for conveniente a aquisigdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida, como
quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

1.10.2. A opgdo de contratagdo pela modalidade de Sistema de Registro de Precgos justifica-se pelo fato de as quantidades serem estimativas de
acordo com a projegdo de ocupagdo da nova sede do Cofen, uma vez que as datas de inicio da contratagdo exigem alguma flexibilidade e também havera
necessidade de contratagdo progressiva dos servigos. O que compactua com a necessidade de elaboragdo da contratagdo em sistema de registro de
pregos.
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1.10.3. Ressalta-se ainda que objeto aqui previsto serd remunerado por posto de trabalho, segundo o supramencionado inciso I, art. 32 do
Decreto n2 11.462/23, com aferigdo de resultado, conforme Anexo E deste Termo.

1.10.4. O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen sera o Orgdo Gerenciador, sendo, portanto, o responsavel pela conducdo da licitacdo e
gerenciamento da Ata de Registro de Pregos.

1.10.5. O registro de precos sera formalizado através de Ata de Registro de Pregos, na forma da minuta constante em edital e nas condigdes
previstas neste Termo. A Ata de Registro de Pregos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando os fornecedores nela incluidos obrigados a
celebrar as ordens de fornecimento ou contratos que advierem nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.10.6. Sobre a obrigatoriedade de divulgagdo da Intengdo de Registro de Pregos (IRP), em conformidade com o Decreto n? 11.462/23, tem-se que
embora seja a divulgagdo a regra, em razdo da finalidade de tal procedimento, é perfeitamente cabivel o seu afastamento, desde que haja justificativa
adequada, conforme prevé o §29, art. 92 do referido Decreto:

"§ 22 O procedimento previsto no caput podera ser dispensado quando o érgdo ou a entidade gerenciadora for o Unico contratante. "

1.10.7. No presente caso, optou-se pela ndo divulgacdo de Intengdo de Registro de Pregos (IRP) via sistema, tendo a necessidade e conclusdo
célere do procedimento licitatério, o que ndo seria possivel caso houvesse a divulgacdo da IRP. Apds a formalizagdo da ata, podera ser aderida por outros
6rgdos ou entidades, conforme regulamento aplicavel.

1.10.8. Sera permitida a adesdo a Ata de Registro de Pregos por 6rgdos ndo participes, desde que leve em conta a similaridade do objeto
pretendido, inclusive quanto a base territorial de prestacdo dos servigos.

Sobre a Ata de Registro de Pregos

1.11.1. Conforme art. 84 da Lei 14.133/2021 e art. 22 do Decreto 11.462/2023, o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos serd de 1 (um)
ano, contado do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

1.11.2. O Decreto n2 11.462/2023, em seus art. 28 e 29, prevé as hipoteses de cancelamento do registro do fornecedor e de cancelamento dos
pregos registrados na ata de registro de precos, total ou parcialmente, desde que devidamente comprovado e justificado.

1.11.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o Cofen podera convocar os licitantes do cadastro de reserva, observada a ordem
de classificagdo.

1.12. Sdo obrigacoes do 6rgdo gerenciador do registro de pregos:
1.12.1. Efetuar o registro do licitante fornecedor e firmar a correspondente Ata de Registro de Pregos;
1.12.2. Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegocia¢des de condi¢bes, produtos ou pregos registrados;
1.12.3. Definir mecanismos de comunicagdo com os drgdos participantes e ndo participantes, contendo:
1.12.3.1. As formas de comunicagdo entre os envolvidos, a exemplo de oficio, telefone, e-mail, ou sistema informatizado, quando disponivel;
e
1.12.3.2. Definigdo dos eventos a serem reportados ao 6rgdo gerenciador, com a indicagdo de prazo e responsavel;
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se descrita nos subitens abaixo, extraidos dos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP):
2.1.1. A contratagdo de pessoa juridica para prestagdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia observa o disposto na Lei n?

14.133/2021, bem como nos Decretos n? 10.024/2019, n? 11.462/2023, n2 9.507/2018 e n? 12.174/2024, além das Leis n® 13.429/2017 e n®
9.632/1998, da Portaria MPDG n2 443/2018, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n2 05/2017 e SEGES/MGI n2 190/2024, e do Cddigo Brasileiro de
Ocupagcdes (CBO). Essas normas disciplinam o procedimento licitatério e a terceirizagdo de mao de obra capacitada, amparando a contratagdo proposta.

2.1.2. Os servigos operacionais e administrativos sdo essenciais para o funcionamento adequado da Autarquia, atendendo tanto as demandas
internas quanto ao publico externo. A terceirizagdo desses postos busca garantir eficiéncia, economicidade e continuidade das atividades, conforme
permitido pela legislagdo vigente.

2.1.3. De acordo com a Portaria MPDG n2 443/2018 e o Decreto n? 9.507/2018, a execugdo indireta é aplicdvel a atividades instrumentais,
complementares ou de apoio. A contratagdo também atende a necessidade de reorganizagdo da estrutura funcional da Administragdo Publica,
considerando a extingdo de cargos e a impossibilidade de reposigdo por concurso publico.

2.1.4. A equipe de planejamento da contrata¢do fundamentou sua proposta em experiéncias anteriores (PADs 175/2016, 318/2019 e 978/2021),
nas Resolugbes Cofen n® 726/2023, 745/2024, 762/2024, 623/2019 e 750/2024, além de modelos adotados por outros érgdos publicos. A opgdo por
empresa especializada na prestagdo dos servigos alinha-se com as praticas do mercado.

2.1.5. Considerando as caracteristicas da nova sede do Cofen, situada na EQS 208 da Asa Sul, com dreas mais amplas, biblioteca, museu e novos
fluxos operacionais, identificou-se a necessidade de apoio continuo as atividades administrativas e operacionais. Com isso, foram definidos postos de
trabalho especificos, inclusive com previsdo de indenizagdes, diante da possibilidade de viagens por parte dos terceirizados.

2.1.6. Quanto aos postos de brigadistas, o dimensionamento foi realizado com base na NR 23, nas normas técnicas do Corpo de Bombeiros do
DF (como a NT 007) e nas Instrugdes Técnicas aplicaveis. Consideraram-se drea construida, nimero de pavimentos, circulacdo de pessoas e riscos
potenciais. A escala 12x36 exclusiva aos domingos foi definida para garantir cobertura minima em todos os dias, incluindo feriados.

2.1.7. A definicdo dos quantitativos baseou-se nas peculiaridades da nova sede, nos acessos, dreas, numero de andares, atividades
desenvolvidas e fluxo de atendimento. Como os servigos sdo continuados e indispensaveis, sera adotado o modelo de remuneragdo por postos de
trabalho, com aferigdo de resultados.

2.1.8. Segundo a Equipe de Planejamento da Contratagdo, a terceirizagdo é, portanto, oportunamente a solugdo mais vidvel e atende ao
interesse publico, sem implicar em criagdo ou expansdo de ag¢des institucionais. Espera-se com a contratagdo alcangar ganhos em eficiéncia,
especializagdo, racionalizagdo da forga de trabalho e melhor adequagdo as demandas da nova sede.

2.1.9. Por fim, a contratagdo esta alinhada ao Objetivo Estratégico n2 05 do Planejamento Estratégico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem — “Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolédgica” — e estd contemplada no orgamento de 2025.

2.1.10. Justificativa para o Agrupamento

2.1.10.1. A contratagdo que se pretende deve ser aplicada a adjudicag3o por grupo, tendo em vista questdes de organizagdo e gerenciamento
dos postos e de suas atividades. Inclusive, no Estudo Técnico Preliminar foi inserido o posto de encarregado geral, uma vez que as atividades dos
postos guardardo estrita relagdo com as proprias atividades da autarquia e para reduzir a probabilidade/risco de subordinagdo direta, com a
indicagdo que os postos sejam contratados em grupo. Assim, ndo haveria sentido a contratagdo de um encarregado, caso contratagdo se desse por
item.

2.1.10.2. Importante frisar que os postos reunidos no Grupo 1 guardam relagdo com servigos operacionais ou administrativos. Enquanto o
Grupo 2 foi reservado para os postos relacionados aos servigos de brigada. Tal divisdo em grupos tem o intuito de garantir a qualidade, eficiéncia e
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efetividade na prestagdo dos servigos, visando alcangar economia de escala.

2.1.10.3. Ainda sob a perspectiva técnica, impende langar luzes sobre a centralizagdo da responsabilidade em, no maximo, uma empresas
contratada, por ser o mais adequado ndo apenas em vista do acompanhamento de problemas e solugdes, mas, sobretudo, em termos de facilitar a
verificagdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execugdo do objeto.

2.1.10.4. Entende-se que a licitagdo ocorrendo com agrupamento de postos/itens atraird maior nimero de participantes ao certame e, por se
tratar de servigo comum, amplamente executado nos érgdos e com vdrias empresas especializadas no ramo, ndo se verifica prejuizo a ampla
participagdo de licitantes.

2.1.10.5. Os servigos a serem contratados, embora possuam caracteristicas especificas, correspondem a atividades amplamente difundidas
tanto no mercado quanto na Administragdo Publica. Trata-se de servigos profissionais comuns e regulamentados, relacionados a disponibilizagdo
de mado de obra por meio de postos de trabalho definidos, ndo apresentando dificuldades para a ampla concorréncia entre os fornecedores
interessados.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 5 deste termo, descrito com as informagdes extraidas do Estudo

Técnico Preliminar.
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4.1.1.

REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos, no que couber,

os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis e na IN SLTI/MP n2 01/2010 que dispbe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagGes de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

4.1.2.

4.1.1.1. O cumprimento das normas ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeito a poluicdo ambiental, redugdo de
residuos sélidos e destinagdo adequada de residuos;

4.1.1.2. A Contratada deverd apresentar, quando aplicavel, comprovagdo de enquadramento ao disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n. 01/2010.

4.1.1.3. A Contratada devera empregar materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade, tais como seguranga,

durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

4.1.1.4. As boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias, que devem ser observados pela Contratada, no que couber:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes.
b) Substituigdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.
c) Utilizagdo preferencialmente de materiais reciclados, biodegradaveis ou atoxicos na execugdo da solugdo contratada;

d) Utilizagdo de materiais e pecas que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercuario(Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI), cddmio (Cd),
bifenilpolibromados(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

e) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.
f) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades aqui descritas.
g) Descarte adequado de materiais toxicos, da forma ecologicamente correta.

h) Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos
ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

i) Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a redugdo do consumo de energia elétrica, de agua e de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

j) A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
servigos, como, por exemplo: Decreto n° 2.783 de 17/09/1998; Normas Brasileiras - NBR, publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos e Lei n.2 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, entre outras.

Além do apontado acima, devem ser observadas pela Contratada outras praticas sociais, devendo comprovar, como condi¢do prévia a

assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

4.2.1.

4.3.1.

4.1.2.1. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes andlogas a escraviddo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n. 04 de 11/05/2016;

4.1.2.2. N&o ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n. 29 e 105.

Subcontratacdao
N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo

do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.3.2.

Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.3.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
4.3.2.2. Caso o adjudicatério ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito

de escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.3.2.4. Serd permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.
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4.3.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria
ou titulos de capitalizagdo.

4.3.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em
conta especifica, com corre¢do monetaria.

4.3.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.3.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.3.6. Na hipdtese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.3.6.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 82, Ill, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).

4.3.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de
4.3.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
4.3.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.3.7.3. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.3.8. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado.

4.3.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.3.10. Na hipdétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficarad desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

4.3.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificado.

4.3.12. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.3.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.3.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.3.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da carta fianga, autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.3.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.3.13.2. A Administragdo devera apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
4.3.14. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da

Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.3.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.3.14.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.3.14.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.3.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
4.3.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangGes a contratada.
4.3.17. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria
4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é recomenddvel para o conhecimento pleno das condiges e peculiaridades do objeto

a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, desde que em até 03 (trés) dias Uteis anterior a data fixada
para a abertura da sessdo publica, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 16h, conforme Anexo B -
Modelo de Declaragdo de Vistoria.

4.4.2. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.4.4. Ficard a cargo da licitante examinar as areas e tomar ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas
alegacGes posteriores quanto ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

4.4.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante de que
possui pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades da contratacdo e da prestagdo dos servigos.

4.4.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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Instalagdo de Escritério

4.5.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execu¢do dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar, em até 30
dias apds a assinatura do contrato, escritdrio contendo estrutura administrativa minima, em Brasilia/DF, uma vez que, conforme complementacdo das
informagdes do Estudo Técnico Preliminar, a presenga de escritério na cidade de execugdo dos servigos contribui significativamente para o atendimento
agil de eventuais intercorréncias operacionais, suporte a equipe de terceirizados, recebimento de materiais, atendimento de prazos de resposta e
comunicag¢do com a fiscalizagdo. Tal estrutura reforga a qualidade da prestagcdo dos servigos e o cumprimento das obrigagdes contratuais.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CondigGes Gerais de Execugdo

5.1.1. O inicio da execugdo do objeto devera se dar em até 48 horas apds a assinatura e publicagdo do contrato para os postos fixos e, no mesmo
prazo, apés a emissdao da Ordem de Servigo, para os postos sob demanda.

5.1.2. Os materiais empregados e os servigos executados deverdo obedecer a todas as normas, existentes ou que venham a ser editadas,
atinentes ao objeto do contrato.

5.1.3. Os pregos unitarios apresentados pelos licitantes deverdo incluir todas as despesas necessarias a perfeita execu¢do dos servigos incluindo-
se os deslocamentos necessarios a sua execugdo, quando for o caso.

5.1.4. Na execugdo devem ser observadas as especificagdes gerais, as prescricGes ambientais e ainda as normas brasileiras da ABNT aplicaveis.

5.1.5. Os profissionais terdo expediente acordado em Ordem de Servigo, compreendido entre as 6h30 e as 19h e de acordo com a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

5.1.5.1. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, durante a semana, de segunda a sexta-feira, com intervalo para refei¢do de até 2
horas, totalizando a carga horaria semanal prevista neste Termo.

5.1.5.2. Para os postos com carga horaria inferior a 40 horas semanais (fixos: telefonista e jornalista; sob demanda: motoboy,
carregador/organizador, motorista executivo diurno e noturno, chaveiro, arquiteto; todos os postos de brigadista) os servigos também deverdo ser
prestados preferencialmente durante os dias da semana, de forma a totalizar a carga horaria.

5.1.5.3. Os postos de brigadista diurno, noturno e lider diurno terd uma turma as segundas, quartas e sextas e outra turma as tergas, quintas
e sdbados, havendo a previsdo de um posto de brigadista aos domingos.

5.1.6. Os horarios de prestagdo de servigo poderdo ser alterados por conveniéncia, interesse e critério do Contratante, com aviso prévio de uma
semana a Contratada que devera promover sua adequagdo, contudo, cumpre informar que as cargas horarias ndo sofrerdo alteragdo.

5.1.6.1. Também em caso de alteragdo do hordrio de expediente do Cofen por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

5.1.7. Ha postos diurnos e noturnos e ndo ha previsdo de pagamentos referentes a Hora Extra, contudo deve haver previsdo de adicional
noturno para todos os postos que tenham essa caracteristica.

5.1.8. Caso ocorram situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servicos com excesso de horas trabalhadas além da jornada normal de
trabalho, devera haver autorizagdo do Contratante e ser obedecido o limite maximo de 10 horas por dia.

5.1.9. As horas excedentes trabalhadas, nos termos do item anterior, deverdo ser compensadas dentro do mesmo més, no interesse do Cofen e
de acordo com as normas trabalhistas vigentes.

5.1.10. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante devera ser efetuado, preferencialmente, por meio de sistema de
biometria.

5.1.11. O dispositivo para o controle da jornada de trabalho devera ser instalado nas dependéncias do Contratante, em Brasilia-DF.

5.1.12. A Contratada devera disponibilizar um sistema eletronico (do tipo Registro Eletronico de Ponto — REP) para o controle de jornada de

trabalho, onde a Contratada devera emitir relatérios e gerenciar a jornada de trabalho dos profissionais. Para tal, a Contratada devera fornecer, além do
relégio de ponto, sistema informatizado de controle de jornada, atendendo as seguintes especificagdes:

5.1.12.1. Permitir a marcagdo do ponto via web e aplicativo mobile nativo Android ou I0S, com o registro da localizagdo do profissional e
cerca virtual, além de possibilitar o registro off-line;

5.1.12.2. Disponibilizar telas com acompanhamento didrio, possibilitando verificar os ausentes, os presentes e o horario de marcagdo de cada
colaborador;

5.1.12.3. Possibilitar o acompanhamento do saldo de banco de horas em tempo real, de forma que o gestor possa todos os dias consultar o
saldo atualizado da equipe;

5.1.12.4. Permitir que o colaborador solicite folgas online, também devera ser enviado um e-mail com a aprovagdo ou reprovagdo da
solicitagdo;

5.1.12.5. Permitir ao encarregado acesso atualizado ao banco de folgas e férias, além de possibilitar a montagem da escala dentro do préprio
sistema;

5.1.12.6. Permitir que o colaborador lance a justificativa para auséncia e atraso, podendo ser atestado, folga ou licengas previstas em lei;
5.1.12.7. Contemplar no minimo 3 perfis de usuarios sendo eles: colaborador, encarregado, e fiscal/gestor do contrato;

5.1.12.8. Possuir interface direta com diversos reldgios de ponto, além de disponibilizar arquivos de exportagdo em padrdo CLT;

5.1.12.9. Deverad estar totalmente disponivel durante a vigéncia do contrato, sem 6nus para o Contratante;

5.1.12.10. A Contratada devera realizar a transferéncia de conhecimento para os fiscais técnicos do Contratante contemplando a operagdo e
auditoria da ferramenta disponibilizada;

5.1.12.11. O Contratante devera ter acesso total ao sistema para realizar auditoria e aferir as informag&es registradas;

5.1.12.12. O sistema devera ser totalmente disponibilizado pela internet podendo ser acessado em qualquer lugar que possua internet, pelo

computador e celulares;

5.1.12.13. Deverdo ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais onde forem prestados os
servigos, inclusive em viagens a servigo.

5.1.13. A qualificagdo profissional deverd ser comprovada, conforme cada posto, quando do inicio dos servigos. Os postos estdo descritos de
acordo com as atividades necessarias ao bom desempenho dos servigos do Contratante que deverdo ser prestadas diariamente.

5.1.14. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, ao Fiscal do Contrato, por ocasido do inicio dos servigos,
mediante apresentagdo de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo emitidos por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao.



5.1.15. A comprovagdo quanto a experiéncia exigida para o posto, quando houver, podera ser feita por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Curriculum Vitae do profissional envolvido na prestagdo dos servigos.

5.1.16. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com habilidades e requisitos especificos, observada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, consideradas as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

5.1.17. Cabe a Contratada recrutar, selecionar e enviar os comprovantes dos requisitos necessarios referente aos ocupantes de cada posto
previamente ao inicio dos servigos.

5.1.18. Para todos os postos é desejavel, no minimo, as seguintes competéncias comportamentais: senso de lideranga e coordenacdo,
dinamismo, aptid3o fisica para o desempenho das atribuicGes, facilidade de comunicagdo, boa expressdo verbal, autodominio, iniciativa e boa memdria,
proatividade, adaptabilidade e bom relacionamento.

5.1.19. Para o Grupo 1, conforme art. 3° do Decreto n? 14.430/2023, 8% (oito por cento) das vagas devem ser constituidas por mulheres vitimas
de violéncia doméstica, nos termos do disposto no art. 52 da Lei n® 11.340/06. Inclusas mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género
feminino. Além disso, as referidas vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporgdo de pessoas pretas e
pardas na unidade da federagdo onde ocorrer a prestagdo do servico, de acordo com o ultimo censo demogréfico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5.1.20. N3o devera ser alocado para a prestagdo dos servigos que constituem objeto do presente Termo, nas dependéncias do érgdo Contratante,
familiar de agente publico que neste exerga, independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou fungdo publica;

5.1.20.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

5.1.21. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.1.22. Todas as atividades dos postos previstos neste Termo deverdo ser supervisionadas e acompanhadas pelos respectivos fiscais técnicos, sem
haver, contudo, subordinagdo direta dos empregados da futura contratada aos gestores do contratante, primando pela impessoalidade. Assim, os
servigos deverdo ser conforme a seguir:

5.1.22.1. Copeira - CBO 5134-25
Carga horaria: 40 horas semanais
Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindiservigos/DF - 2024
Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Fundamental Completo e 1 ano de experiéncia.

Descri¢do (segundo o Ministério do Trabalho): Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis,

hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e cafés. Realizam servigos de vinho e de café.

Principais Atribuicées:

a) preparar e distribuir café nas estagdes, cha de infusdo e agua mineral, servidos em horario a ser estabelecido pelo Cofen, geralmente, 02
(duas) vezes no periodo da manha e 02 (duas) vezes no periodo da tarde (em regra). Nos gabinetes e salas de autoridades, a agua, o café e o
cha serdo servidos em copos de cristal ou meio cristal e xicaras de louga, respectivamente, pelos gargons, sendo a dgua reposta quantas
vezes for necessario, de forma a permanecer sempre a disposi¢cdo dos usuarios; nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas
fornecidas pela Unidade e a dgua em jarras de vidro e/ou inox e copos de vidro ou descartaveis;

b) manter o local de trabalho sempre limpo, mobilidrio e ambiente; inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos, dentre outros, quando for
o caso, diante da necessidade;

c) controlar o consumo de café, aglcar, adogante e dgua; também mensurar (realizar cdlculo) o quantitativo utilizado;
d) manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e cozinha do ambiente;

e) comunicar, no maximo em 24 horas, a necessidades de qualquer material para a execu¢do dos servigos, tais como: coador, bandejas, café,
acucar, adogante, copos e outros, necessarios a realizagdo do trabalho;

f) apontar e comunicar consertos necessarios a conserva¢do de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo,
acionando o fiscal do contrato;

g) cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do encarregado;

h) tratar todos os servidores do Cofen, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza,
fineza e atengdo;

i) abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servicos;

j) zelar pela seguranga, higiene e manutencgdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos sob sua responsabilidade; e
k) executar as demais atividades inerentes ao posto e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.
5.1.22.2. Gar¢om/Gargonete — CBO 5134-05
Carga horaria: 40 horas semanais
Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindiservigos/DF - 2024
Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Fundamental Completo e 1 ano de experiéncia.

Descri¢do (segundo o Ministério do Trabalho): Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis,

hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e cafés. Realizam servigos de vinho e de café.

Competéncias_pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar situagdes adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar

dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organizagdo, demonstrar senso de responsabilidade,
manter-se atento, demonstrar discrigdo, demonstrar criatividade, ter escuta ativa, demonstrar proatividade, demonstrar equilibrio emocional.

Principais AtribuicGes:

a) servir dgua, café e cha nos gabinetes e salas de autoridades, bem como em eventuais almogos de servigos, nas salas das autoridades
legalmente constituidas, de acordo com as necessidades do Cofen;

b) selecionar copos, montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres, sal), forrar bandeja, montar a mesa, organizar bandeja;
c) repor agua em geral, colocar agua para gelar;

d) organizar o trabalho, recolher louga, talheres, copos e bandejas, guardar lougas, copos e prataria, tirar toalhas;



e) guardar produtos, higienizar utensilios e equipamentos, limpar bandejas e carrinho, retirar restos de comida, limpar mesa;
f) manipular alimentos e preparar sucos, drinks e cafés;

g) apontar e comunicar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagbes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, por meio
das ferramentas fornecidas pela empresa e pelo fiscal do contrato;

h) tratar todos os servidores do Cofen, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educag¢do, urbanismo, presteza,
firmeza e atencdo;

i) cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;

j) abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia durante o periodo em que estiver
prestando os servigos;

k) zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos sob sua responsabilidade; e
1) executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
5.1.22.3. Jardineiro — CBO 6220-10
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindiservigos/DF - 2024

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Fundamental incompleto e 6 meses de experiéncia.

feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-
as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Descrigdo da Atividade: Os servigos de jardinagem, correspondentes a manutengdo do jardim externo, vasos e plantas naturais, inclusive as de
natureza ornamentais, incluindo o fornecimento de todas as ferramentas, utensilios e insumos adequados a execugdo dos servigos. Cuidado com as plantas
dentro do prédio.

Principais AtribuicSes - Area de Jardim:

a) diariamente (de acordo com a carga hordria contratada), varrer e recolher as folhas que caem das plantas e arvores, bem como quaisquer
outros objetos que se encontrem sobre as dreas externas, ou seja, nos jardins ou no patio, bem como podar a vegetagdo que contorna o
calcamento do Cofen, calgadas externas, etc.

b) quinzenalmente, aparar e cortar a grama, com equipamento préprio;
c) mensalmente, podar as arvores de médio e grande porte, respeitando as especificidades de cada espécie vegetal integrante dos jardins;

d) manter os jardins adubados e vasos devidamente plantados, substituindo as mudas quando necessario, usando inseticidas para pragas, e
manter toda a drea de jardins sempre limpa e asseada;

e) todo material recolhido devera ter destino externo aos prédios, devidamente acondicionado em sacos para lixo, de plastico resistente;

5.1.22.4. Motorista Executivo (posto fixo)/Motorista Executivo Diurno (posto sob demanda)/Motorista Executivo Noturno (posto sob
demanda) - CBO 7823-05

Carga hordria: 40 horas semanais (posto fixo)/ 8 horas por dia (postos sob demanda)
Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial categoria motorista executivo do Sittratter/DF - 2024

Diferencial: para os postos de Motorista Executivo Diurno e Noturno, no desempenho de exercicio de fungdo com gratificacdo, ficard
dispensado do controle de ponto, com registro de sua frequéncia diaria.

Justificativa sobre a disposi¢do acima: no que se refere ao controle de jornada, entende-se que, dadas as especificidades dos postos e a
imprevisibilidade dos deslocamentos, o registro tradicional pode ndo ser vidvel. Assim, recomenda-se controle alternativo e supervisionado, com
acompanhamento por parte do Supervisor de Motoristas.

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Fundamental Completo e 1 ano de experiéncia. Carteira de habilitagdo correspondente ao
veiculo de trabalho (Carteiras B e D, em razdo dos veiculos do Contratante).

biolégico humano. Realizam verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saude nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Principais AtribuicGes:
a) conduzir veiculos motorizados leves, médios e pesados, de propriedade do Cofen, empregados no transporte oficial;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢des de funcionamento, comunicando ao Setor
responsavel pelos servigos de transportes;

¢) comunicar ocorréncias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

d) manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatérios de
controle das operagdes de transporte realizadas;

e) permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da area responsével pelo transporte;

f) manter-se no servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

g) abster-se de execugdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a condugdo do veiculo em servigo para os
quais foi incumbido pela drea responsavel pelos servigos de transporte.

5.1.22.5. Motorista Executivo - Apoio Autoridade — CBO 7823-05
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial categoria motorista executivo do Sittratter/DF - 2024

Adicionais: gratificagdo por desempenho de fungdo: 30% do saldrio base. No desempenho de exercicio de fungdo com gratificagdo, ficara
dispensado do controle de ponto, com registro de sua frequéncia diaria.



Justificativas _sobre as disposi¢des acima (conforme documento SEI n? 1017243): pela natureza diferenciada da fungdo, que exige
disponibilidade integral, confidencialidade, alto grau de responsabilidade e atua¢do direta no transporte de autoridades em deslocamentos sensiveis, muitas
vezes fora do hordrio convencional e com riscos elevados, além da exigéncia minima de dois anos de experiéncia no atendimento a autoridades ou
representantes publicos. No que se refere ao controle de jornada, entende-se que, dadas as especificidades do cargo e a imprevisibilidade dos
deslocamentos, o registro tradicional pode ndo ser vidvel. Assim, recomenda-se controle alternativo e supervisionado, com acompanhamento por parte do
Supervisor de Motoristas.

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Fundamental Completo e 2 anos de experiéncia. Carteira de habilitacdo correspondente ao
veiculo de trabalho (Carteiras B e D, em razdo dos veiculos do Contratante).

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biolégico humano. Realizam verificagdes e manutengdes bdsicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saide nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Principais Atribuicées:
a) conduzir veiculos motorizados leves, médios e pesados, de propriedade do Cofen, empregados no transporte oficial;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condigdes de funcionamento, comunicando ao Setor
responsavel pelos servigos de transportes;

c) comunicar ocorréncias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

d) manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatérios de
controle das operagdes de transporte realizadas;

e) permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposigdo da area responsdvel pelo transporte;

f) manter-se no servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

g) abster-se de execucdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a condugdo do veiculo em servico para os
quais foi incumbido pela drea responsavel pelos servigos de transporte.

h) atender as rotinas das autoridades do Cofen.
5.1.22.6. Motorista Supervisor — CBO 5101-05
Carga horaria: 40 horas semanais
Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sittratter/DF - 2024

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo e 1 ano de experiéncia. Carteira de habilitagdo correspondente ao veiculo de
trabalho (Carteiras B e D, em razdo dos veiculos do Contratante).

treinam funcionarios em hospedagem, transportes e alimentagdo e coordenam equipes de trabalho. Atendem clientes em hotéis, bilheterias e restaurantes;
avaliam o desempenho de funciondrios, a execugdo de servigos e relatérios de operagdo e de avaliagdo. Verificam manutengdo de instalacGes, equipamentos
e utensilios e preparam alimentos e bebidas.

Principais AtribuicGes:
a) As mesmas atividades da fungdo de motorista;
b) Execugdo e acompanhamento da agenda de transportes repassada pelo Cofen;
c) Encaminhamento junto a empresa das questdes relativas a substituigdo e reposi¢do de mdo-de-obra;
d) Gerenciar equipe de motoristas;
e) Ter dominio das condigdes dos veiculos da frota Cofen;
f) Controlar as rotinas de manutengao, higiene e seguranga dos veiculos junto a fiscalizagdo do contrato;
5.1.22.7. Office Boy — CBO 4122-05
Carga horaria: 40 horas semanais
Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindiservigos/DF - 2024
Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Fundamental Completo e 1 ano de experiéncia.

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituiges e
efetuam servigos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatérios; auxiliam na secretaria e nos servigos de
copa; operam equipamentos de escritdrio; transmitem mensagens orais e escritas.

Principais AtribuicGes:

a) receber fisicamente volumes, correspondéncias, documentos internos, externos e outros expedientes;
b) distribuir internamente documentos, periddicos e correspondéncias;

c) operar maquinas simples de reprodugdo de documentos, telefones e outros;

d) promover a embalagem de materiais segundo a sua natureza;

e) cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;

f) tratar todos os servidores do Cofen, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza,
fineza e atengdo;

g) abster-se da execu¢do de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiver
prestando os servigos;

h) encaminhar ao conhecimento do Cofen, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagdo de
atitude suspeita observada nas dependéncias do Cofen;

i) zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalages, mobilidrios e equipamentos sob sua responsabilidade; e
j) auxiliar na execugdo das demais atividades inerentes ao posto e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

5.1.22.8. Recepcionista — CBO 4221-05



Carga horaria: 40 horas semanais
Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindiservigos/DF - 2024
Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo e 1 ano de experiéncia. Conhecimentos basicos de informatica.

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e

passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagées em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presencgas estranhas; fecham contas e estadas de clientes.
Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Principais AtribuicGes:

a) recepcionar e prestar informagdes ao publico em geral;

b) encaminhar visitantes;

c) atender a chamadas telefonicas, anotar e transmitir os respectivos recados, quando solicitado;
d) prestar informacdes gerais relacionadas ao Cofen;

e) proceder a identificagdo e ao registro da entrada de pessoas (servidores, estagiarios, terceirizados, dentre outros) que ndo estejam
portando cracha de identificagado;

f) tratar todos os empregados do Cofen, terceirizados, colaboradores, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo,
urbanidade, presteza, fineza e atengdo;

g) abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiver
prestando os servicos;

h) encaminhar ao conhecimento do Cofen, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagdo de
atitude suspeita observada nas dependéncias do Cofen;

i) atuar em colaboragdo com o servigo de seguranga predial e telefonia;
j) executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
k) recepcionar, orientar e encaminhar o publico para atendimento;

1) efetuar a identificagdo do publico que necessite acessar o interior do prédio, conferindo documentos e notificando sobre presencgas e
comportamentos estranhos e/ou fora do cotidiano (anormalidade);

m)preparar para expedi¢do, entregar e receber correspondéncias, papéis, documentos, processos, materiais e objetos nos setores;
n) auxiliar nos trabalhos de classificar, codificar, catalogar, distribuir, arquivar e desarquivar papéis e documentos;

0) controlar a entrada e a saida de materiais dos respectivos setores;

p) atender chamadas telefénicas internas e externas direcionadas ao seu respectivo ramal;

q) anotar recados e transmitir mensagens orais e escritas;

r) operar computadores, fotocopiadoras e demais equipamentos;

s) organizar informagdes e planejar o trabalho cotidiano;

t) prestar atendimento ao publico, estagiarios, prestadores de servigo e servidores, no cumprimento de suas atribuigGes;
u) manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso no desempenho de suas atribuices;

v) manter a discrigdo que o posto exige;

w) zelar pela integridade e conservagdo das instalagdes, mobiliario, computadores, materiais e equipamentos;

X) controlar a entrada e a saida de bens patrimoniados do setor, providenciando os levantamentos necessarios quando da realizagdo de
inventdrio

y) operar equipamentos de escritdrio; e outros servigos correlatos.

5.1.22.9. Recepcionista Bilingue - Libras — CBO 4221-05

Carga horaria: 40 horas semanais
Salario-base ACT/CCT: R$ 2.985,00 (média de mercado)

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo com curso bdsico na Linguagem Brasileiras de Sinais (LIBRAS) e 1 ano de

experiéncia. Conhecimentos basicos de informatica.

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e

passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagbes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancgas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes.
Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Principais AtribuicGes:
a) recepcionar e prestar informagdes ao publico em geral e em especial publico PCD auditivo e com restrigdes na fala;
b) encaminhar visitantes;
c) atender a chamadas telefonicas, anotar e transmitir os respectivos recados, quando solicitado;
d) prestar informacdes gerais relacionadas ao Cofen;

e) proceder a identificagdo e ao registro da entrada de pessoas (servidores, estagiarios, terceirizados, dentre outros) que n3o estejam
portando cracha de identificagdo;

f) tratar todos os empregados do Cofen, terceirizados, colaboradores, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo,
urbanidade, presteza, fineza e atengao;

g) abster-se da execu¢do de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiver
prestando os servigos;



h) encaminhar ao conhecimento do Cofen, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagdo de
atitude suspeita observada nas dependéncias do Cofen;

i) atuar em colaboragdo com o servigo de seguranca predial e telefonia;
j) executar as demais atividades inerentes ao posto e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.
k) recepcionar, orientar e encaminhar o publico para atendimento;

1) efetuar a identificagdo do publico que necessite acessar o interior do prédio, conferindo documentos e notificando sobre presengas e
comportamentos estranhos e/ou fora do cotidiano (anormalidade);

m) preparar para expedicdo, entregar e receber correspondéncias, papéis, documentos, processos, materiais e objetos nos setores;
n) auxiliar nos trabalhos de classificar, codificar, catalogar, distribuir, arquivar e desarquivar papéis e documentos;

0) controlar a entrada e a saida de materiais dos respectivos setores;

p) atender chamadas telefénicas internas e externas direcionadas ao seu respectivo ramal;

q) anotar recados e transmitir mensagens orais e escritas;

r) operar computadores, fotocopiadoras e demais equipamentos;

s) organizar informagdes e planejar o trabalho cotidiano;

t) prestar atendimento ao publico, estagiarios, prestadores de servigo e servidores, no cumprimento de suas atribuigdes;
u) manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso no desempenho de suas atribuigdes;

v) manter a discrigdo que o posto exige;

w) zelar pela integridade e conservagdo das instalagdes, mobiliario, computadores, materiais e equipamentos;

x) controlar a entrada e a saida de bens patrimoniados do setor, providenciando os levantamentos necessdarios quando da realizagdo de
inventario;

y) operar equipamentos de escritdrio; e outros servigos correlatos.
5.1.22.10. Telefonista — CBO 4222-05
Carga horaria: 36 horas semanais
Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sinttel/DF - 2024
Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo e 1 ano de experiéncia. Conhecimentos basicos de informatica.

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informacdes e
prestando servigos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

Principais AtribuicGes:

a) efetuar ligagGes telefonicas internas e externas e operar mesa de telecomunicagdes (PABX, PBX, centrais telefénicas) ou equipamentos
similares;

b) atender e efetuar triagem de ligagBes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas e setores demandados;

c) registrar as ligages solicitadas, proceder, quando for o caso, a programacdo da central telefénica de modo a inibir ou permitir a
realizagdo de telefonemas interurbanos nacionais e internacionais, servigos 0800, 0900 e outros;

d) verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunicagdes, comunicando a area responsdvel para que sejam providenciados os
reparos;

e) controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico;

f) comunicar imediatamente a drea responsavel pela fiscalizagdo dos servigos, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de regularizagdo necessarias;

g) cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, codigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos de
telefonia.

h) Manter lista de ramais atualizadas, disponibilizando-a quando necessario.
5.1.22.11. Almoxarife/Inventariante — CBO 4141-05
Carga horadria: 40 horas semanais
Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindiservigos/DF - 2024

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo. Curso de qualificagdo profissional em area relativa a administragdo de
materiais e nogdes em nivel intermediario de conhecimentos em programas de edig¢do de planilhas de célculo.

depositos. Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedigdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de
logistica.

Principais AtribuicGes:
a) Identificar a descrigdo dos materiais nas notas de empenho;

b) Realizar a conferéncia entre o produto a ser recebido/enviado é o mesmo que consta em Nota Fiscal, reportando-os ao chefe da
respectiva secdo;

c) Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar dados manualmente e/ou através dos sistemas
informatizados;

d) Fazer langamento de notas fiscais em sistema;
e) Manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque, entrada e saida de produtos e materiais;
f) Manter registros atualizados e corretos dos estoques;

g) Proceder ajustes autorizados pelo contratante nos registros das unidades no sistema informatizado de controle de material e patriménio;



h) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado;

i) Manter a limpeza e organizagdo do almoxarifado e depédsitos;

j) Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados, depdsitos de ferramentas, depdsitos de suprimentos ou outros
tipos de estoque;

k) Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificagdo, ferramentas de marcagdo elétricas ou outros equipamentos de identificagdo;
1) Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento de acordo com as regras de seguranga;
m)Informar materiais em falta para eventual aquisicdo;

n) Sugerir métodos adequados de armazenagem e de identificacdo, baseados na rotatividade dos materiais, meio ambiente e
disponibilidade de recursos fisicos.

0) Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do almoxarifado ou em patios de armazenagem;
p) Realizar expedigdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos;

q) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

r) Manter controle da entrega de materiais;

s) Registrar o uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;

t) Examinar, inspecionar e reportar os defeitos dos materiais;

u) Aucxiliar no processo de logistica;

v) Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com os nimeros existentes no sistema de controle do almoxarifado;
w) Auxiliar na realizagdo de inventarios periodicamente;

x) Verificar as divergéncias ou ajustar os erros;

y) Ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessarios;

z) Enviar mercadorias para serem consertadas ou manutengdo preventiva;

aa)Manter o almoxarifado limpo e organizado;

ab)Manter os mecanismos de seguranga do almoxarifado;

ac)Ajudar a realizar inventdrios relativos a controle administrativo de patrimonio;

ad)Acessar sistemas de controle de materiais e patrimonio;

ae)Ajudar no manejo fisico de materiais e patrimonio;

af) Realizar atividades correlatas para o bom desempenho da fungéo;

Habilidades e qualidades necessarias:

|- Social — Saber lidar com pessoas.
Il - Iniciativa — Aceitar responsabilidades e desafios.

I - Autocontrole — Controlar emogdes e evitar comportamento agressivo mesmo em situagdes dificeis.

V- Ouvir com aten¢do — Saber prestar total atengdo a que outras pessoas estdo dizendo, tentando entender o que estdo dizendo, os
pontos colocados e fazer perguntas adequadas além de ndo interromper em horas inadequadas.

V- Aprender — Entender as implicagdes de novas informacgdes para resolugdo e decisGes sobre problemas atuais e futuros.

VI - Comunicagdo oral — Saber comunicar eficientemente (de modo que outras pessoas possam entender) informagGes ou ideias ao
falar.

VII - Matemadtica — Usar a matematica para resolver problemas.

VIII - Compreensdo oral — Saber ouvir e entender informacdo e ideias apresentadas;

IX- Sensibilidade a problemas — Saber distinguir quando algo esta (ou ficard) errado. N&o significa que resolverd o problema, porém
saber identificar quando existe um problema.

X- Raciocinio dedutivo — Saber aplicar regras gerais a problemas especificos para produzir respostas que fagam sentido.

Xl - Organizagdo de informagdo

Xl - Identificar padrGes para organizar mercadorias eficientemente em locais pequenos ou densos

X - Raciocinio indutivo — Habilidade de combinar informag8es para formar regras ou conclusdes gerais e, também, a habilidade de
encontrar relagdes entre eventos aparentemente sem relagdes.

XIV-  Organizagdo — Manter sempre em constante ordem os estoques e identificar os mesmos com exatiddo numa adversidade de
material

XV - Confiabilidade — Ser confiavel, responsavel e cumpridor de seus deveres.

XVI - Atencdo ao detalhe — Ser cuidadoso com detalhes e completo ao executar seu trabalho. Saber trabalhar com precisdo, detalhista ao
registrar entradas e saidas de mercadorias em estoque.

XVIl - Cooperagdo — Ser agraddvel e prestativo com outras pessoas.

XVIII - Preocupagdo com outras pessoas. — Ter sensibilidade as necessidades de outras pessoas e ajuda-las quando necessario.

XIX - Integridade — Ser honesto e ético.

XX - Persisténcia — Ser persistente em face de obstdaculos.

5.1.22.12. Encarregado Geral — CBO 4101-05
Carga horaria: 40 horas semanais

Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindiservigos/DF - 2024



Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo e, no minimo, 2 anos de experiéncia comprovada. Conhecimentos basicos
de normativos trabalhistas (CLT). Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office.

diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram
recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

Principais Atribuicdes:
a) Supervisionar rotinas administrativas dos empregados terceirizados do seu quadro, chefiando diretamente equipes.

b) Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam e lideram equipes.

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucGes e orientagdes emanadas da Fiscalizagdo do Contrato;
d) Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos;

e) Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo
prestados;

f) Garantir que os empregados se reportem sempre a Contratada, primeiramente, e ndo a Fiscalizagdo ou servidores/autoridades do
Contratante, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execug¢do contratual;

g) Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da Contratada, conforme dispde o Termo de Referéncia;

h) Atender prontamente as demandas dos empregados da Contratada;

i) Adotar todas as providéncias para que as coberturas de afastamentos sejam tempestivas e se adequem as necessidades do Contratante;
j) Entregar aos seus empregados contracheques, auxilio transporte e auxilio alimentagdo, em atendimento a legislagdo vigente;

k) Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e cordial, observando padrdes de apresentagdo, uso
de uniforme, e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos;

1) Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicacdo de sangBes aos empregados que deixarem de cumprir com suas
obrigacdes ou que se comportarem em desacordo com as normas de conduta estabelecidas no Contrato;

m) Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
5.1.22.13. Engenheiro Civil Pleno — CBO 2142-05
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do SENGE/DF - 2024

Qualificagdo: Ensino superior completo em Engenharia Civil, com experiéncia de 5 anos na atividade de assessoria de obras publicas. Registro
ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). A exigéncia da plenitude profissional advém das caracteristicas da atuagdo em grau de
consultoria e assessoria as atividades-meio que deverdo ser prestada pela Contratada ao Cofen. Como profissional residente, ele deve coordenar/receber e
centralizar os trabalhos dos profissionais sob demanda.

empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutengdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.

Principais Atribuicées:
a) Prestar consultoria e assessoria ao servigo de engenharia;

b) Elaborar relatérios contendo indicagdo de procedimentos a serem adotados para situagdes de emergéncia concernentes a instalages
hidrdulicas e sanitarias, problemas estruturais, cobertura, vedagao, alvenaria e impermeabilizagdo;

c) Elaboragdo de desenhos utilizando softwares AutoCAD (Autodesk), Eberick (AltoQl) e outros especificos de fundagdes, calculo estrutural e
instalagdes prediais existentes no mercado;

d) Planejar e acompanhar obras e servigos de engenharia;

e) Elaborar estudos de viabilidade;

f) Elaborar planilhas;

g) Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos sobre edificagdes e imdveis do Cofen, sobre temas de sua algada;

h) Elaborar especificagdes, projetos bdsicos, projetos executivos e termos de referéncia destinados a subsidiar a licitagdo, a contratacdo e a
execucdo de obras e servigos de engenharia relacionados a obras, manutengao e reformas civil;

i) Avaliar periodicamente as condigdes prediais do Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;
j) Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos do Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem relacionados a obras, manutencgéo e reformas civil;

k) Realizar vistoria no Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, emitindo relatério sobre as condig@es gerais das unidades e indicando os
procedimentos a serem adotados para a solugdo de problemas;

1) Avaliar ocorréncias pontuais em iméveis do Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem concernentes a instalagdes hidrdulicas e
sanitarias, problemas estruturais, cobertura, vedagdo, alvenaria e impermeabilizacdo, emitindo relatério sobre as condigdes gerais das
unidades e indicando os procedimentos a serem adotados para a solugdo de problemas.

m)Proceder com a execugdo de Licenciamentos Ambientais, quando necessario.
n) Acompanhamento dos servigos topograficos necessarios a execugdo das obras, de responsabilidade das Construtoras;
0) Apoiar a fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia.
p) Exercer outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho da fung&o.
5.1.22.14. Secretario Executivo — CBO 2523-05
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do SIS/DF - 2024



Qualificagdo: Ensino Superior em Secretariado Executivo com experiéncia de 2 anos com agentes politicos.

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas (cliente externo
e interno), gerenciando informagdes, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrénica, prestam servicos em idioma estrangeiro,
organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na execugdo de
suas tarefas administrativas e em reunides.

Principais Atribuicées:

a) Atividades de secretariado de autoridades;

b) Executar tarefas relativas a anotagdo, redacdo, organizagdo de documentos e a outros servigos de escritdrio, junto aos cargos diretivos do
6rgdo, desempenhando estas atividades segundo especificagdes ou usando seu préprio critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento
dos trabalhos administrativos da mesma;

c) Organizar agendas de reuniGes, organizar atas e anotar recados;
d) Marcar passagens e organizar itinerarios;
e) Executar todas as tarefas do posto de secretariado executivo;
f) Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungdo.
5.1.22.15. Jornalista — CBO 2611-25
Carga horaria: 35 horas semanais (com possibilidade de teletrabalho, desde que definido e aprovado os termos do teletrabalho pelo Cofen)
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial relativo a jornada de 35 horas do SJP/DF - 2024

Qualificagdo: Ensino Superior Completo com formagdo na area de Comunicagdo ou experiéncia de 1 ano na drea jornalistica.

informagBes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selegdo, revisdo e preparo definitivo de textos a
serem divulgados em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

Principais Atribuicdes:
|- Adotar conduta compativel com o servigo de midia:
a) Dominar a lingua portuguesa;
b) Manter-se bem informado;
c) Possuir espirito de equipe;
d) Manter postura ética;
e) Admitir opinides divergentes;
f) Exercitar a criatividade;
g) Possuir sensibilidade social;
h) Cultivar a capacidade de observagdo;
i) Cultivar a curiosidade;
j) Exercer o senso critico;
k) Desenvolver capacidade de organizagio;
1) Desenvolver capacidade de improvisagado;
m)Manter imparcialidade ao informar;
n) Conhecer informatica;
0) Comunicar-se em outro idioma;

p) Seguir o codigo de ética dos jornalistas.

- Auxiliar no servigo de Comunicagdo do Cofen com o publico em geral:
a) Elaborar noticias para divulgagdo;

b) Informar com responsabilidade;

c) Processar a informagao;

d) Zelar pela precisdo e veracidade da informacdo;

e) Priorizar a atualidade da noticia;

f) Divulgar noticias com objetividade;

g) Honrar o compromisso ético com o interesse publico;

h) Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

i) Adequar a linguagem ao veiculo;

I - Fazer buscas de informag&o conforme orientagdo do fiscal técnico do contrato:
a) Definir fontes de informacao;

b) Buscar fontes de informagao;

c) Entrevistar fontes de informagdes;

d) Selecionar dados;

e) Confrontar dados, fatos e versdes;

f) Apurar informacdo;

g) Pesquisar informagGes;



V- Produzir informagdes de midia conforme a demanda do Cofen:
a) Redigir textos jornalisticos;

b) Fotografar imagens jornalisticas;

c) Gravar imagens jornalisticas;

d) Gravar entrevistas jornalisticas;

e) llustrar matérias jornalisticas;

f) Revisar os registros da informacdo;

g) Editar informagdo

V- Prestar apoio técnico midiatico de acordo com as diretrizes jornalisticas da Comunicagdo do Cofen:
a) Questionar informagdes;

b) Interpretar a informagao;

c) Hierarquizar a informagao;

d) Contextualizar fatos;

e) Organizar matérias jornalisticas;

f) Planejar a distribui¢do das informag&es no veiculo de comunicagdo;

g) Formatar a matéria jornalistica;

h) Abastecer banco de dados, imagens e sons;

i) Acessar banco de dados, imagens e sons;

j) Apoiar a andlise do resultado do trabalho;

VI - Auxiliar na atualizagdo e acompanhamento de noticias:

a) Acompanhar as midias impressa e eletronica, por meio de jornais, revistas, radio, televisdo, redes sociais, sitios na internet e demais
meios de circulagdo de noticias;

b) Acompanhar as publicages especializadas;
c) Trocar informagBes com outros profissionais de midia;

d) Participar de eventos profissionais;

VIl - Executar as demais atividades necessdrias ao bom desempenho da fungéo.
5.1.22.16. Administrador — CBO 2521-05
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 6.748,62 (média de mercado)

Qualificagdo: Ensino Superior em Administragdo ou areas correlatas e registro ativo no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

patrimOnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagGes e pessoas.

Principais Atribuicdes:

|- Apoio a administracdo das areas;

a) Atuar como consultor e assessorar situagdes pertinentes a drea;

b) Administrar materiais, recursos humanos, patriménio e informagdes;
c) Administrar recursos financeiros e orgamentarios;

d) Gerir recursos tecnolégicos;

e) Administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos;

Il - Auxiliar nas atividades de planejamento;

a) Participar na definigdo da visdo e missdo da instituigdo;

b) Analisar a organizagdo e identificar oportunidades e problemas;
c) Definir estratégias;

d) Apresentar proposta de programas e projetos e estabelecer metas gerais e especificas;

I - Apoiar as atividades de gestdo;
a) Analisar estrutura organizacional;

b) Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos, diagnosticar métodos e processos e descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo de servigos;

c) Elaborar normas e procedimentos e estabelecer rotinas de trabalho;
d) Revisar normas e procedimentos;

e) Estabelecer metodologia de avaliagdo;



f) Definir indicadores e padrdes de desempenho;
g) Avaliar resultados, preparar relatérios e reavaliar indicadores;

h) Apoiar os tramites processuais;

IV - Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com
os dados fornecidos pelo Contratante;

a) Operar microcomputadores para o uso de sistemas, rotinas, relatdrios e demais tarefas informatizadas;
b) Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a drea de atuagao;

c) Sob supervisdo, acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionados a area de
atuacdo;

d) Subsidiar os empregados nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

e) Prestar apoio administrativo em reunifes internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

f) Conferir documentos elaborados observando os elementos necessarios a decisdo superior;

g) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a demanda da adrea de atuagdo;

h) Realizar pesquisas em normativos e publicagdes especializadas, bem como o acompanhamento de validade de documentos legais, com
vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a drea de atuagéo;

i) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes bésicas em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
j) Executar os procedimentos definidos pela supervisdo para solicitagdes de viagens — passagens e didrias, nacionais e internacionais;

k) Com orientagdes da supervisdo, redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

1) Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e documentos;

m) Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

V- Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungdo.
5.1.22.17. Especialista Técnico de Apoio — CBO 1423-35
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 6.748,62 (média de mercado)
Qualificagdo: Ensino Superior em qualquer area da formagdo com registro profissional em caso de profissdes regulamentadas.

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho):  elaboram planos estratégicos, implementam atividades das areas de negdcios e/ou
relacionamentos e coordenam sua execugdo. Gerenciam recursos humanos e financeiros, assessoram diretoria e setores da organizagdo e implantam agdes
de relagdes publicas e ouvidoria; analisam conjuntura dessas areas, bem como atuam em processo de decisdes politicas, participando da formulagdo de
politicas publicas e administram operagdes de e-commerce.

Principais AtribuicGes:

a) Atuar como apoio técnico para desenvolvimento de atividades, relatdrios, projetos e planejamento das areas;
b) Apoiar na elaboragdo de documentos técnicos e estudos para as areas;

c) Descrever processos e emitir relatérios;

d) Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.);
e) Elaborar manuais;
f

g) Documentar capacidade e performance;

Documentar acordo de niveis de servico (sla);

h) Documentar solugGes disponiveis;
i) Elaborar especificagdo técnica;
j) Documentar niveis de servigos;

k) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatdrios, planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com os
dados fornecidos pelo Contratante;

1) Operar microcomputadores para o uso de sistemas, rotinas, relatdrios e demais tarefas informatizadas;
m)Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuagdo;

n) Sob supervisdo, acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionados a drea de
atuacgao;

0) Subsidiar os empregados nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

p) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

q) Conferir documentos elaborados observando os elementos necessarios a decisdo superior;

r) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a demanda da area de atuagdo;

s) Realizar pesquisas em normativos e publicagdes especializadas, bem como o acompanhamento de validade de documentos legais, com
vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagdo;

t) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagBes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuagio;
u) Executar os procedimentos definidos pela supervisdo para solicitagdes de viagens — passagens e didrias, nacionais e internacionais;

v) Com orientagBes da supervisdo, redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

w) Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificacdo, e catalogagdo de papéis e documentos;

x) Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

y) Exercer outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho da fungdo.



5.1.22.18. Agente de Viagem — CBO 3548-15
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 4.831,36 (média de mercado)
Qualificagdo: Ensino Superior em qualquer area, com experiéncia comprovada de 1 ano como Agente de Viagens.

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): montam e vendem pacotes de produtos e servigos turisticos e organizam eventos sociais,
culturais e técnico cientificos, dentre outros. Contratam servigos, planejam eventos, promovem e reservam produtos e servigos turisticos e coordenam a
realizagdo de eventos. Participam de eventos, cerimonias e solenidades diversos promovidos por érgdos publicos (prefeituras, governos, autarquias e érgaos
publicos), organizagBes privadas e empresas. Preparam, elaboram roteiros dos eventos, acompanham as autoridades e/ou personalidades.

Principais Caracteristicas: capacidade de interagir, comunicar e negociar de forma eficaz; sélido conhecimento de tendéncias de viagens
domeésticas e internacionais.

Principais AtribuicGes:

a) Planejar rotina de transporte, hospedagem, seguro e outros servigos de viagem;

b) Cooperar com funciondrios, diretoria e assessores para determinar suas necessidades e assessora-los sobre o destino adequado, meios
de transporte, datas de viagens, custos e hospedagem;

c) Fornecer informagdes pertinentes, folhetos e publicagBes (guias, costumes locais, mapas, regulamentos, eventos, etc.) para os viajantes;
d) Reservar transportes, fazer reservas de hotel e cobrar pagamentos/taxas;
e) Resolver problemas de viagens, lidar com reclamagdes ou reembolsos;
f) Registrar viagens em planilhas e manter os arquivos de viagens;
g) Fazer contatos com operadores turisticos; e
h) Manter registros estatisticos e financeiros.
5.1.22.19. Assistente de Pessoal — CBO 4110-30
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 5.023,00 (média de mercado)

Qualificagdo: Ensino Superior em Contabilidade, Economia ou Gestdo de Recursos Humanos. Experiéncia minima de 06 meses na area de
atuacdo requerida ou atividades correlatas. Conhecimento de informatica, em especial, conhecimentos sobre a plataforma Windows com seus pacotes de
edigdo de textos e planilhas.

atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigcos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e contato com
doadores/ parceiros.

Principais AtribuicGes:
a) Atuar no fechamento da folha de pagamento;
b) Organizar documentagdo para o fluxo de recolhimento de imposto de renda;

c) Atuar no fluxo de informagdo da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e GEFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e InformagGes a Previdéncia Social);

d) Atuar no fluxo da folha de pagamento, rescisGes, férias, recolhimento de contribui¢des e outras atividades ligadas a registros e controles
de pessoal;

e) Atuar na manutengdo e atualizagdo do cadastro de funcionarios;

f) Atuar nos fluxos de gestdo de beneficios em atividades como: vale-transporte, auxilio alimentagdo, assisténcia odontoldgica e saude,
planos de incentivo, refeitdrio e atividades sociais;

g) Atuar na organizagdo de controle do registro de ponto (eletronico) dos funcionarios, realizando os langamentos na folha de pagamento e
para o sistema de banco de horas;

h) Atuar na apuragdo de banco de horas e informar o saldo via relatério para os gestores;
i) Atuar com preposto em homologagdo de rescisdo de contrato;

j) Atuar na organizagdo de controle do registro de ponto (eletrénico) dos funcionarios, realizando os langamentos na folha de pagamento e
para o sistema de banco de horas.

k) Atuar no processo de admissao;
1) Atuar na solicitagdo de documentagdo, agendamento de exames admissionais, periddicos e demissionais;
m)Agendar treinamentos e avaliagdes de desenvolvimento;

n) Apoiar na orientagdo dos colaboradores quanto aos principais aspectos de normas e duvidas relacionados a area de gestdo de pessoas,
de acordo com a gestdo da drea competente;

0) Prestar assisténcia aos analistas de recursos humanos e demais profissionais da drea, quando necessario;
p) Auxiliar nas campanhas de comunicagdo interna aos colaboradores; e
q) Atender ao publico interno.
5.1.22.20. Assistente de Apoio ao Plenario — CBO 1423-45
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 3.816,79 (média de mercado)
Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo e 1 ano de experiéncia.

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): elaboram planos estratégicos, implementam atividades das areas de negdcios e/ou
relacionamentos e coordenam sua execugdo. Gerenciam recursos humanos e financeiros, assessoram diretoria e setores da organizagdo e implantam agdes
de relagdes publicas e ouvidoria; analisam conjuntura dessas areas, bem como atuam em processo de decisdes politicas, participando da formulagdo de
politicas publicas e administram operagdes de e-commerce.




Principais Atribuicdes:
a) Assessoria ao Plenario no atendimento telefénico e anotar recados;
b) Assessoria ao Plendrio e recebimento de documentos e saida de documentos;
c) Assessoria ao Plenario na conferéncia e checagem de documentos e processos que sdo apreciados em reunido;
d) Acompanhamento e auxilio as Assessoras e Conselheiros Federais em Reunido Ordinaria Plenaria e Reunido Ordindaria Diretoria;
e) Assessorar na organizagdo das reunides (Reunides Ordinaria Plenaria, Reunido Ordinaria Diretoria e Reunido Extraordinaria Plenaria);
f) Assessorar na organizagdo do Plendrio;
g) Agendamento de motoristas para os Conselheiros Federais;
h) Auxiliar na triagem de e-mails;
i) Auxiliar na solicitagdo de material de almoxarifado;
j) Auxiliar na tramitagdo de documento em protocolo e sistema;
k) Auxilio na agenda dos Conselheiros;
1) Controle de planilhas do setor;
m)Digitagdo e organizagdo de documentos (pastas com documentos);
n) Digitalizagdo, copia e impressdo de documentos;
o) Arquivamento de documentos;
p) Atendimento de demandas Conselheiros Federais;
q) Assessorar Plenario na participagdo em viagens e participagdo em eventos, féruns e em reunides;
r) Assessorar nos contatos com diversos publicos das relagdes da organizagao;
s) Auxiliar na elaboragdo relatérios técnicos;
t) Auxiliar medidas para melhoria da execucgdo das atividades parlamentares e administrativas;
u) Desempenhar atividades de apoio a organizagdo e a coordenagdo politico representativa;

5.1.22.21. Assistente de apoio a contratagdao — CBO 1423-35
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 5.338,45 (média de mercado)

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo e 1 ano de experiéncia na gestdo de processos de compras, cotagcdes e
contratos administrativos.

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): elaboram planos estratégicos, implementam atividades das areas de negdcios e/ou
relacionamentos e coordenam sua execugdo. Gerenciam recursos humanos e financeiros, assessoram diretoria e setores da organizagdo e implantam agdes
de relagdes publicas e ouvidoria; analisam conjuntura dessas areas, bem como atuam em processo de decisdes politicas, participando da formulagdo de
politicas publicas e administram operagdes de e-commerce.

Principais Atribuicdes:
|- Auxiliar a atividade de processo de compras
a) examinar as solicitagbes e especificagdes das mercadorias, para verificar as possibilidades de atendimento;

b) consultar publicagdes comerciais, ficharios de firmas vendedoras e outras fontes, produtos langados, seus pregos e caracteristicas e
fornecedores cadastrados, para orientar-se sobre as disponibilidades e cotagdo do mercado;

c) analisar as propostas recebidas cotejando pregos e elaborando mapas comparativos;

d) organizar fontes adequadas de suprimento, cadastrando fornecedores idoneos, coletando informagdes comerciais, consultando
publicagdes e efetuando entrevistas, para manter um cadastro atualizado das mesmas;

e) elaborar periodicamente relatérios sobre o andamento dos pedidos, registrando todas as ocorréncias e informagGes correlatas, para
permitir o controle e avaliagdo da fiscalizagdo setorial;

f) auxiliar na realizagdo de cotagbes publicas;

g) organizar informagdes relativas a cotagdes;

Il - Auxiliar a atividade de gestdo de processos/contratos

a) Auxiliar e dar suporte no controle de prazos;

b) Operar sistemas de gestdo de processos e contratos;

c) Auxiliar no controle, avaliagdo e gestdo de prazos de processos;

d) Exercer tarefas que tenham relagdo com as atividades descritas acima;

I - Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fun¢do do posto.
5.1.22.22. Assistente administrativo — CBO 4110-10
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 3.304,90 (média de mercado)

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo e 5 anos de experiéncia no setor publico. Experiéncia com o Sistema
Operacional Windows e do pacote Office.

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,




prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e contato com
doadores/ parceiros.

Principais AtribuicGes:

|- Atuar em atividades de apoio operacional, administrativo e gerencial

a) Executar servigos internos de distribuicdo de documentos, correspondéncias, periddicos e pequenos volumes;

b) Realizar a entrega externa de documentos/correspondéncias;

c) Atender chamados telefonicos internos e externos;

d) Numerar e controlar documentos;

e) Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;

f) Arquivar documentos;

g) Apoiar as atividades de eventos;

h) Operar maquinas simples de reprodugéo e digitalizagdo de documentos, telefones, fac-simile e outros de complexidade semelhante;
i) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

j) Apoiar na execugdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

k) Organizar arquivos, sob supervisdo;

1) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

m) Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens - passagens e didrias nacionais e internacionais;

n) Operar microcomputadores;

0) Autuar e protocolar processos e documentos;

p) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos e/ou bens patrimoniais;
q) Prestar informacgGes sobre tramitagdo e andamento de processos e documentos;

r) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com os
dados fornecidos pelo Contratante;

s) Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuacgdo;

t) Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionados a area de atuagdo;
u) Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuagdo;

v) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

w) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios a decisdo superior;

x) Realizar pesquisas em normativos e publicagdes especializadas, bem como o acompanhamento de validade de documentos legais, com
vistas ao fornecimento de
subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a drea de atuagao;

y) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
z) Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;
aa)Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificacdo, e catalogagdo de papéis e documentos;
ab)Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;
ac)Executar as demais atividades necessarias ao bom desempenho da fungéo.
5.1.22.23. Técnico de Eventos — CBO 3548-20
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 3.459,91 (média de mercado)

Qualificagdo: Ensino Superior Tecnoldgico na drea de servicos de organizagdo de eventos/cerimonial ou Ensino Médio com curso
profissionalizante na area de eventos e experiéncia de 2 anos com eventos.

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Montam e vendem pacotes de produtos e servigos turisticos e organizam eventos sociais,
culturais e técnico cientificos, dentre outros. Contratam servigos, planejam eventos, promovem e reservam produtos e servigos turisticos e coordenam a
realizagdo de eventos. Participam de eventos, cerimonias e solenidades diversos promovidos por érgdos publicos(prefeituras, governos, autarquias e érgdos
publicos),organizacdes privadas e empresas. Preparam, elaboram roteiros dos eventos, acompanham as autoridades e/ou personalidades.

Principais Atribuicées:
|- Organizar eventos e solenidades
a) Preparar documentos para formalizagdo de contratos e elaborar cronograma;
b) Captar cadastro de publico alvo;
c) Registrar participante;
d) Apoiar no dimensionamento e layout do evento;
e) Definir programagao visual e validar aspectos protocolares de comunicagdo;
f) Selecionar prestadores de servigos de apoio a eventos;
g) Organizar atividades sociais para os participantes do evento e seus acompanhantes;
h) Auxiliar na relagdo com as empresas prestadoras de servigos de apoio a eventos;
i) Preparar cerimonial e/ou roteiro;
j) Realizar prestagdo de contas;
k) Prestar assessoria e consultoria e auxiliar na preparagdo do cerimonial e /ou roteiros;

1) Aplicar leis, normas e principios protocolares;



m)Elaborar lista de convidados e convites;

n) Realizar visita técnica e preparar roteiro do evento;

0) Auxiliar e assessorar o mestre de cerimonia;

p) Supervisionar cumprimento do roteiro;

q) Elaborar o plano de mesas e nominatas;

r) Recepcionar autoridades e prospectar agenda de autoridade;

s) Participar de missdo precursora e orientar sobre vestimenta adequadas;

t) Elaborar roteiro de viagens para autoridade e comitiva;

Il - Auxiliar no planejamento de eventos

a) ldentificar necessidades do cliente/autoridade;

b) Analisar caracteristicas do evento e realizar pesquisas;
c) Propor local e data do evento;

d) Definir local, data e horario do evento;

e) Elaborar orgamento e levantar necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros;

I - Atuar na coordenagdo do evento
a) Coordenar montagem da infraestrutura do evento;
b) Atender participantes, convidados, imprensa, autoridades e expositores;

c) Coordenar equipes executivas (equipes de recep¢do), fornecedores e desmontagem do evento

IV - Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungdo.
5.1.22.24. Analista Documental — CBO 2613-05
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base ACT/CCT: RS 5.206,07 (média de mercado)

Qualificagdo: Ensino Superior em Arquivologia com experiéncia de 2 anos no setor publico.

exposigBes, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Ddo acesso a informagdo, conservam acervos. Preparam agdes educativas ou culturais,
planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantagdo das atividades técnicas. Participam da politica de criagdo e implantagdo de
museus e institui¢des arquivisticas.

Principais AtribuicGes:

|- Organizagdo de documentos e arquivos

a) Classificar e codificar documentos de arquivo;

b) Descrever o do documento (forma e conteldo);

c) Registrar documentos de arquivo e elaborar tabelas de temporalidade;

d) Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
e) Descartar documentos de arquivo;

f) Classificar documentos por grau de sigilo;

g) Elaborar plano de classificagdo;

h) Identificar fundos de arquivos;

i) Estabelecer plano de destinagdo de documentos;

j) Avaliar documentagdo e ordenar documentos;

k) Consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica;

1) Gerir depdsitos de armazenamento;

m)ldentificar a produgdo e o fluxo documental;

n) Identificar competéncias, fun¢des e atividades dos 6rgdos produtores de documentos;
0) Levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos;
p) Realizar pesquisa histérica e administrativa;

q) Transferir documentos para guarda intermediaria;

r) Diagnosticar a situagdo dos arquivos;

s) Recolher documentos para guarda permanente;

t) Definir a tipologia do documento;

u) Acompanhar a eliminagdo do documento descartado;

v) Conhecimentos avangados na plataforma SEI;

- Gerir acervos arquivisticos
a) Atender usuarios e formular instrumentos de pesquisa;

b) Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagéo;
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Apoiar as atividades de consulta;
d) Realizar empréstimos de documentos e acervos;

e

Autenticar reprodugdo de documentos de arquivo;

f) Emitir certiddes sobre documentos de arquivo;

g) Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais;

h) Fiscalizar a reprodugdo e divulgagdo de imagens;

i) Orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
j) Disponibilizar os instrumentos de pesquisa na rede internacional de comunicagdo;
k

1) Gerenciar atividades de consulta e representar a informacdo;

Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;

m) Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e estabelecer procedimentos de seguranga do acervo;
n) Higienizar documentos/acervos e pesquisar materiais de conservagdo;

0) Monitorar programas de conservagdo preventiva;

p) Orientar usudrios e funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

q) Monitorar as condi¢des ambientais;

r) Controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;

s) Definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem;

t) Desenvolver programas de controle preventivo de infestagBes quimicas e bioldgicas;

u) Acondicionar documentos/acervos;

v) Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo;
w) Assessorar o projeto arquitetonico do arquivo;

x) Definir migragdo para outro tipo de suporte;

y) Supervisionar trabalhos de restauracdo e armazenar documentos/acervos;

I - Apoiar no planejamento de atividades arquivisticas

a) Planejar a exposicdo, alteragdo do suporte da informagdo, a itinerdncia da exposigdo, programas de conservagdo preventiva, acdes
educativas e/ou culturais, sistema de recuperacio de informacio e a implantagdo de programas de gestdo de documentos;

b) Participar do planejamento dos programas de prevengdo de sinistros;

c) Planejar programa/cronograma das exposi¢cdes, sistemas de documentagdo, a instalagdo de equipamentos para consulta/reproducéo,
implantagdo do gerenciamento de documentos eletronicos, a ocupagdo das instalagdes fisicas e a adogdo de novas tecnologias de
recuperagdo e armazenamento da informagao;

d) Administrar prazos e implantar procedimentos de arquivo;

e) Produzir normas e procedimentos técnicos;

f) Autorizar a eliminagdo de documentos publicos;

g) Produzir vocabularios controlados/thesaurus;

h) Orientar a organizag¢do de arquivos correntes;

i) Coordenar as politicas publicas de arquivos;

j) Capacitar pessoal técnico-administrativo;

k) Atualizar os cadastros das instituicbes publicas da esfera de poder correspondente;
1) Supervisionar a implantagdo do programa de gestdo de documentos;

m) Executar o programa de gestdo de documentos de arquivos;

n) Gerar cadastro das institui¢des publicas da esfera de poder correspondente;
o) Formar biblioteca de apoio as atividades técnicas;

p) Gerar condigdes para o gerenciamento eletronico de documentos;

q) Considerar aspectos juridicos relativos a constituigdo dos arquivos;

r) Participar de comissdes técnicas e conselhos de museus;

V- Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungdo.
5.1.22.25. Musedlogo — CBO 2613-10
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 3.665,82 (média de mercado)
Qualificagdo: Graduagdo em Museologia, habilitagdo profissional e conhecimento de informatica — pacote office

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Organizam documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e
exposi¢des, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Ddo acesso a informagdo, conservam acervos. Preparam ag¢des educativas ou culturais,
planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantagdo das atividades técnicas. Participam da politica de criagdo e implantagdo de
museus e instituicGes arquivisticas.

Principais Atribuicées:
a) Administrar o setor técnico da Museologia da institui¢do;

b) Planejar, organizar, administrar as exposi¢des de longa e curta duragdo;
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Realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a produgdo de exposigdes;
d) Contatar Institui¢des e/ou colecionadores para empréstimos e Instituicbes para sediar exposicdes;

e

Planejar e executar servigos de identificagdo, classificagdo e cadastramento de bens culturais;

f) Administrar a reserva técnica e o empréstimo de acervo;

g) Dar acesso a informagdo, atender visitantes, atualizar banco de dados do acervo;

h) Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e supervisionar trabalhos de restauragdo;

i) Controlar as condigbes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento e estabelecer procedimentos de seguranca;
j) Planejar e preparar agbes educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar monitorias, ministrar cursos e palestras;

k

1) Participar de comissdes especiais na instituicdo ou fora dela, como técnica;

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de especialidade;

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao;
n) Realizar e atualizar anualmente o inventario do acervo museoldgico;
o) Fornecer orientagGes afetas a guarda, manutencgdo e conservagdo preventiva do acervo bibliografico e acervo museoldgico;

p) Zelar pela guarda, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

q) Elaborar relatério de registro de suas atividades mensalmente;
r) Elaborar relatério anual de atividades do Museu;
s) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
5.1.22.26. Monitor de Museu — CBO 3714-10
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 2.053,16 (média de mercado)

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo e experiéncia na area de atendimento ao publico. Conhecimentos de
informatica.

Descricdo: Recepcionar e realizar a mediagdo do acervo museoldgico a grupos agendados e demanda espontdnea e aplicar estratégias de
atendimento adequado as demandas dos visitantes.

Principais AtribuicGes:
a) Conhecer a instituigdo e o acervo museoldgico exposto, seguindo a orientagdo do Musedlogo responsavel;
b) Realizar monitoramento de visitantes e pesquisadores;
c) Apoiar atuando em servigos relativos a divulgacdo das atividades do Museu;
d) Zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina;
e) Auxiliar nas atividades administrativas no que couber;
f) Auxiliar nas atividades educativas e culturais promovidas pela instituigdo;
g) Orientar e organizar as visitas de Grupos nas dependéncias do Museu;
h) Auxiliar na elaboragdo de relatério anual das atividades;
i) Realizar pesquisas, leituras para aprimoramento pessoal e da equipe;
j) Atender diferentes publicos e fazer a mediagdo pelas dependéncias da instituigdo;
k) Elaborar estratégias de atendimento adequado as demandas dos visitantes;
1) Ligar, desligar e operar os equipamentos das exposi¢des de longa e curta duragdo;
m)Realizar a limpeza dos equipamentos expograficos das exposigdes de longa e curta duragdo, conforme rotina;
n) Auxiliar na montagem e desmontagem das exposi¢des de longa e curta duragao;
o) Participar e mediar em eventos externos promovidos pela institui¢do;

p) Cumprir as normas e orientagBes afetas a guarda, manutengdo e conservagdo preventiva do acervo bibliografico e acervo museoldgico,
nos seus variados suportes;

q) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

r) Auxiliar no inventario anual do acervo das exposigdes de longa e curta duragao;
s) Elaborar relatério de registro de suas atividades mensalmente;
t) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
5.1.22.27. Técnico em Biblioteconomia — CBO 3711-10
Carga horaria: 40 horas semanais
Saldrio-base: RS 4.286,87 (média de mercado)

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo com curso técnico em biblioteconomia ou experiéncia de 2 anos com
biblioteca publica.

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Atuam no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagdo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informagdo, quer no atendimento ao usuario, quer na
administragdo do acervo, ou na manuten¢do de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa, elaboragdo e realizacdo de projetos de extensdo
cultural. Colaboram no controle e na conservagdo de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualiza¢do.

Principais AtribuicGes:
|- Disseminar informagdo

a) Elaborar mural, folhetos, alertas bibliograficos e cartazes;



b) Participar da elaboragdo de manuais de procedimentos;

c) Preparar painel para exposi¢do das novas aquisigdes;

d) Orientar o usuario na preservagdo do acervo;

e) Participar de redes de discussdo em diferentes meios e na elaboragdo de publicagdes;
f) Divulgar materiais promocionais e eventos culturais;

g) Auxiliar nas atividades de ensino a distancia e na organizagdo de teleconferéncias;

h) Elaborar clipping;

- Atender ao usuario

a) Orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informacéo;
b) Emprestar material do acervo;

c) Cadastrar o usuario;

d) Pesquisar por solicitagdo do usuario;

e) Realizar servigos de comutagdo e empréstimos entre bibliotecas;

f) Cobrar devolugdo de empréstimos;

g) Controlar empréstimo, devolugdo, renovagao e reserva de material;
h) Auxiliar na editoragdo de trabalhos académicos;

i) Auxiliar o usudrio em pesquisa bibliografica;

j) Aplicar sangBes ao usuario;

k) Fazer levantamentos bibliograficos;

1) Reservar material bibliografico;

m)Orientar nas normas de apresentac¢do de trabalhos académicos;

n) Digitalizar materiais;

0) Monitorar visitas a biblioteca;

p) Auxiliar na capacitagdo do usuario para o uso e apropriagdo da informagao;
q) Pesquisar bases de dados;

r) Localizar material no acervo;

s) Atualizar o cadastro de usudrios;

t) Controlar agenda de eventos e cursos;

u) Confeccionar o cartdo de identificagdo do usuario;

v) Participar do estudo das demandas existentes e potenciais;

I - Tratamento de documentos

a) Auxiliar na aquisigdo de documentos para incorporagdo ao acervo;

b) Tombar documentos para incorporagéo ao acervo;

¢) Auxiliar na selecdo de documentos para incorporagdo ao acervo;

d) Participar do processo de consisténcia da base de dados e da organizagdo da hemeroteca;
e) Magnetizar documentos do acervo;

f) Etiquetar documentos;

g) Auxiliar na catalogagdo de documentos;

h) Alimentar bases de dados;

i) Arquivar a produgdo académica;

j) Cadastrar a produgdo cientifica do corpo docente;

k) Carimbar e cadastrar documentos;

1) Desdobrar fichas catalograficas;

m)Arquivar fichas catalograficas;

n) Conferir a existéncia de defeitos nos documentos adquiridos;

0) Prestar informacgGes para desenvolvimento de programas de computador para sistemas de informagdo;
p) Auxiliar na indexacdo de documentos;

q) Realizar permutas de material bibliografico;

r) Controlar aquisigdo e doagdo de documentos;

s) Auxiliar na elaboragdo de resumos e na classificagdo de documentos;

V- Apoio ao Bibliotecario
a) Participar na gestdo administrativa da unidade de informagdo e documentagdo;
b) Participar de reuniGes de planejamento e avaliagdo;

c) Colaborar na elaboragdo do regimento interno da biblioteca;



d) Auxiliar na elaboragdo de projetos;

e) Manter cadastro de enderecos institucionais;

f) Organizar e controlar arquivos administrativos;

g) Auxiliar na aquisigdo de material de consumo, mobilidrio e equipamentos;
h) Elaborar relatérios estatisticos;

i) Auxiliar na operagdo de sistemas de contratos eletronicos;

j) Preencher planilhas de dados estatisticos;

k) Executar servigos de digitagdo e datilografia;

1) Realizar a venda de publicagdes e materiais correlatos;

m) Coletar dados estatisticos;

n) Operar equipamentos audiovisuais;

o) Escrever correspondéncias;

p) Expedir malotes e correios;

q) Controlar os estoques de material de consumo;

r) Auxiliar no inventario de bens patrimoniais ndo bibliograficos;
s) Participar na elaboragdo e andlise de critérios estatisticos;

t) Reproduzir documentos;

V- Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao bom desempenho da fungdo
5.1.22.28. Motoboy — CBO 5191-05
Carga hordria: 8 horas/dia (posto sob demanda)
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindmoto/DF - 2024

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Fundamental Completo e 1 ano de experiéncia. Carteira de habilitagdo correspondente ao
veiculo de trabalho (carteira para motocicleta).

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Coletam e entregam documentos, encomendas e mercadorias, e transportam passageiros.
Realizam servicos bancarios e de cartdrios. Elaboram roteiros de trabalho, orientam passageiros, emitem recibos e preenchem protocolos. Trabalham
seguindo as normas de seguranca utilizando-se de EPIs e instalando itens de seguranga nos veiculos.

Principais AtribuicGes:
a) conduzir motocicletas de propriedade da Contratada, no transporte oficial de documentos e produtos de pequeno porte;
b) permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposigdo do Departamento Administrativo;

c) manter-se no servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

d) abster-se de execugdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a condugdo do veiculo em servico para os
quais foi incumbido pela drea responsavel pelos servicos de transporte da Unidade;

e) Efetuar servigos bancarios e de correios, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;
5.1.22.29. Carregador/Organizador — CBO 7832-15
Carga hordria: 8 horas/dia (posto sob demanda)
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindiservigos/DF - 2024

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Fundamental Incompleto e 1 ano de experiéncia. Conhecimentos bdsicos de informdtica.

navios, aeronaves, caminhdes, vagdes e instalagdes portudrias; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens
danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagGes as instalagdes de embarque de
cargas. Realizam atividades de limpeza e conservagdo nos armazéns portuarios e nos navios; estabelecem comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando
mensagens, notificando e solicitando informagdes, autorizagdes e orientagdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e
desamarram embarcagdes.

Principais Atribuicées:

a) Conferir notas fiscais, programar transporte, por tipo de carga, verificar peso da carga, definir cubagem da carga, ajustar gabarito da
carga, triar malotes por destino, conferir carga para movimentagao, vistoriar etiquetas nos paletes e contéineres, posicionar embalagens de
acordo com orientagdes, selecionar lotes para transporte, recolocar fita lacre na embalagem, arquear fita de ago ou nailon, instalar
separadores de carga;

b) Verificar previamente local de entrega do produto, verificar etiqueta de identificagdo do volume, verificar tipo de produto para entrega,
ordenar entrega conforme programacdo, localizar enderego de entrega, separar encomendas, segundo o destino, entregar encomendas,
conforme destino, distribuir mercadorias nos compartimentos de van ou caminhdo, conforme escala, entregar ou recolher pequenos
volumes, em entradas de prédios e empresas;

c) Definir estivagem de mercadorias, realizar transbordo de mercadorias, estivar mercadorias manualmente, estivar embarque de veiculos,
movimentar bagagens;

d) Identificar tipo de veiculo a ser carregado, operar ponte rolante para carga e descarga de mercadorias, operar carrinho de transporte;

e) Costurar sacos, consertar tambores e todo tipo de embalagem, reparar pacotes de mercadorias, solicitar nova embalagem de mercadoria
ao cliente, embalar sacos de mercadorias, devolver embalagem avariada, reembalar mercadorias

f) Estabelecer procedimentos de movimentagdo de cargas especiais, ordenar a movimentagdo de cargas especiais, verificar etiquetas de
produtos frageis, embalar cargas frageis, monitorar vazamentos de produtos liquidos, tomar procedimentos para preservar a carga, priorizar
embarque por data de validade da mercadoria, acondicionar produtos pereciveis, em redes;



g) Controlar tempo de execugdo dos servigos, envolver carga com plastico e rede, controlar tempo de embarque e desembarque, orientar
responsdvel quanto a embalagem da mercadoria, seguir recomendag¢des das embalagens, controlar limites de empilhamento de caixas,
proteger cargas das intempéries climaticas;

h) Verificar plano de carga, definir material para forragdo, definir material para escoramento/estroncamento, definir material para
amarragdo (peagdo), fazer amarragdo de mercadorias e cargas (peacdo e despeacgdo), verificar amarragdo de carga para movimentagao,
realizar servigos correlatos e afins;

i) Consultar guia de ruas, dar posicionamento do veiculo, ao gerenciamento de risco, atender radio de comunicagdo para o motorista,
estabelecer contato com controlador de rota, orientar motorista na manobra da van ou caminhdo, fazer anotagdes pertinentes, auxiliar
demais carregadores;

j) Demonstrar atencdo, trabalhar em equipe, reconhecer limites da capacidade fisica, ter capacidade de adaptagdo, demonstrar senso de
responsabilidade, tomar iniciativa, usar EPI, trabalhar com seguranga;

5.1.22.30. Chaveiro — CBO 5231-15
Carga hordria: 4 horas/dia (posto sob demanda)
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindiservigos/DF - 2024

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Fundamental Completo e 1 ano de experiéncia.

e orgam mao de obra e produtos; planejam a instalagdo, instalam e reparam produtos e acessérios em veiculos, residéncias e outros; avaliam caracteristicas
de superficie a ser adesivada e/ou fixada; realizam aplicacdo e acabamento de produtos; ajustam equipamentos, copiam chaves, trocam segredos e
confeccionam chaves sem modelo; abrem portas de veiculos, cofres e linha civil.

Perfil exigido: devera contemplar dinamismo e iniciativa; senso de organizagdo com as ferramentas de trabalho; aptiddo para atendimento ao
publico; capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade; confianga; responsabilidade; agilidade; flexibilidade; ser detalhista; paciéncia;
capacidade de concentragdo; ser pontual na entrega das chaves e servigos solicitados.

Principais AtribuicGes:

a) Abertura: abertura de fechadura de portas; abertura de fechadura de moéveis; abertura de cofre; abertura de chave tetra;

b) Conserto: conserto de fechadura de gaveta; conserto de fechadura de méveis (estagbes de trabalho e armario); conserto de fechadura de
porta; conserto de fechadura tetra; conserto de fechaduras nas portas de vidro temperado;

c) Cdpia: copia de chave simples; cdpia de chave tetra;

d) Modelagem: modelagem de chaves comum de portas; modelagem de chave simples; modelagem de chave tipo tetra; modelagem de
chaves codificadas p/ automodveis (todos os modelos); modelagem de chaves comum de modveis; modelagem de chaves simples p/
automoveis (todos os modelos); modelagem de fechaduras;

e) Troca de segredo: troca de segredo de fechadura de moéveis (estagBes de trabalho e armérios); troca de segredo de fechadura tetra chave;
troca de segredo de fechadura comum para porta;

f) Fornecimento e instalagdo: fornecimento e instalagdo de maganeta - similar ao da marca existente ou da mesma; fornecimento e
instalagdo de trinco - similar ao da marca existente ou da mesma;

g) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiver
prestando os servigos;

h) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas da fiscalizagdo;

i) Comportar-se com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato com todos os empregados publicos, terceirizados,
estagiarios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem venham a ter contato no ambiente de trabalho.

5.1.22.31. Arquiteto — CBO 2141-05
Carga hordria: 8 horas/dia (posto sob demanda)
Salario-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindicato dos Arquitetos do Distrito Federal - 2024

Qualificagdo: Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo com um 1 de experiéncia em projetos de obras publicas. Registro ativo no Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.

Principais Atribuicdes:
a) Prestar consultoria e assessoria ao servigco de arquitetura;

b) Identificar necessidades do cliente/usuario, coletar informag&es e dados, analisar dados e informag@es, elaborar diagndstico, buscar um
conceito arquitetonico compativel com a demanda, definir conceito projetual, elaborar metodologia, pré-dimensionar o empreendimento
proposto, elaborar estudos preliminares e alternativas, compatibilizar projetos complementares, compatibilizar planos, programas e projetos
setoriais, definir técnicas e materiais;

c) Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
d) Buscar aprovagdo do projeto junto aos 6rgdos competentes e registrar responsabilidade técnica (ART);
e) Elaborar desenhos utilizando o software Autocad (Autodesk) e outros especificos de desenho arquiteténico no mercado;

f) Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos de manutengdo dos imdveis administrados pelo Cofen/ Conselhos Regionais quanto aos projetos
arquitetonicos;

g) Realizar vistoria nos imdveis administrados pelo Cofen/ Conselhos Regionais, emitindo relatério sobre as condigbes gerais das unidades e
indicando os procedimentos a serem adotados;

h) Analisar documentagdo do empreendimento proposto;

i) Verificar adequacdo do projeto a legislagdo, condigbes ambientais e institucionais;
j) Avaliar alternativas de implantagdo do projeto;

k) Identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento;

1) Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;



m) Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungdo;
5.1.22.32. Brigadista Particular (Bombeiro Civil) Diurno e Noturno — CBO 5171-10
Carga horaria: 12x36 horas - 36 horas semanais
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindbombeiros/DF - 2024

Qualificagdo: Escolaridade de, no minimo, Ensino Médio Completo. Formagao especifica de acordo com a legislagdo estabelecida e possuir, no
minimo, o seguinte: certificado do curso de formagdo de Brigadista Particular (bombeiro civil), com carga horaria superior a 151 horas/aula e, a cada 24 (vinte
e quatro) meses, comprovante de capacita¢do continuada, conforme os respectivos anexos “C” e “E” da Norma Técnica (NT) 007/2011 CBMDF, ou outra que
vier a substitui-la.

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): combatem incéndios em regiGes urbanas e florestais; executam salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura; previnem diversos tipos de acidentes, como: incéndios, vazamentos e explosdes adotando diversas medidas de prevengdo buscando
proteger pessoas, patrimonios e o meio ambiente. Atuam em situagdes de emergéncia administrando primeiros socorros; realizam cursos e campanhas
educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

Principais AtribuicGes:
a) Estar apto a identificar e executar o plano interno de combate a incéndio;
b) Avaliar os riscos existentes;
c) Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio, primeiros socorros e outros existentes na planta;
d) Inspecionar as rotas de fuga;
e) Elaborar relatério das irregularidades encontradas;
f) Encaminhar o relatdrio aos setores competentes;
g) Orientar sobre instrugGes de emergéncia a funcionarios e visitantes;
h) Alertar e analisar situagdo de emergéncia;
i) Conduzir corte de energia e abandono de drea quando emergéncia;
j) Confinamento do sinistro e isolamento de area;
k) Extingdo e relatdrio de sinistro.
1) Participar dos exercicios simulados.

5.1.22.33. Brigadista Lider Diurno (Bombeiro Civil Lider) — CBO 5103-05
Carga horaria: 12x36 horas - 36 horas semanais
Saldrio-base ACT/CCT: referéncia piso salarial do Sindbombeiros/DF - 2024

Qualificagdo: Formagdo especifica de acordo com a legislacdo estabelecida e possuir, no minimo, o seguinte: certificado de conclusdo do ensino
médio; certificado do curso de formagdo de Brigadista Particular (bombeiro civil), com carga horaria superior a 151 horas/aula atualizado, comprovante de
capacitagdo continuada, conforme os respectivos anexos “C” e “E” da Norma Técnica (NT) 007/2011 CBMDF, ou outra que vier a substitui-la. Experiéncia
anterior comprovada na fungdo de brigadista lider por 3 anos.

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): combatem incéndios em regiGes urbanas e florestais; executam salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura; previnem diversos tipos de acidentes, como: incéndios, vazamentos e explosdes adotando diversas medidas de prevengdo buscando
proteger pessoas, patrimonios e o meio ambiente. Atuam em situagdes de emergéncia administrando primeiros socorros; realizam cursos e campanhas
educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

Principais AtribuicGes:
a) Avaliar os riscos existentes;
b) Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio, primeiros socorros e outros existentes na planta;
c) Inspecionar as rotas de fuga;
d) Elaborar relatério das irregularidades encontradas;
e) Encaminhar o relatdrio aos setores competentes;
f) Orientar sobre instrugdes de emergéncia a funcionarios e visitantes;
g) Alertar e analisar situacdo de emergéncia;
h) Conduzir corte de energia e abandono de area quando emergéncia;
i) Confinamento do sinistro e isolamento de area;
j) Extingdo e relatdrio de sinistro;
k) Supervisionar a brigada de incéndio e ter controle;
1) Planejar atividades de seguranga e treinamento;
m)Operacionalizar atividades e postos de trabalhos dos subordinados;
n) Supervisionar servigos de seguranca das pessoas e patrimonio;
o) Coordenar plano de emergéncia;
p) Supervisionar inspecdo de equipamentos de protecdo contra incéndio;
q) Programar simulados de emergéncia;
r) Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos;

s) Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo
prestados;

t) Garantir que os empregados se reportem sempre a Contratada, primeiramente, e ndo a fiscalizagdo ou servidores/autoridades do
Contratante, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual;

u) Competéncias interpessoais para lidar com equipes multifuncionais;

v) Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da Contratada, conforme dispde o Termo de Referéncia;



5.2.

5.3.

5.4.

5.1.23. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e
Formacdo de Pregos - Anexo A deste Termo.

5.1.23.1. As planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos sdo meramente estimativas, cabendo a licitante preenché-las e
apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste instrumento.

5.1.24. O saldrio mensal a ser pago por posto, assim como os beneficios (plano de saude, seguro de vida, etc.), observardo o piso da
categoria estipulado na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente na base territorial de prestagdo dos servigos, conforme jornada didria de trabalho e
atividade desempenhada, ou a média de mercado, conforme cada caso.

5.1.25. Considerando ser invidvel legalmente estabelecer a adogdo obrigatdria de uma determinada norma coletiva de trabalho, sendo possivel
apenas indicagdo de instrumento paradigma, no momento de apresentagdo da proposta os licitantes deverdo indicar o Sindicato mais adequado para
cada posto e ACT/CCT (referéncia dezembro/2024). A conformidade de tais indicagGes serd analisada pelo Cofen no momento da proposta.

5.1.26. No caso dos postos em que ndo se tenha definido claramente o Sindicato para aquela atividade, sugerimos que seja considerado como
sendo do Sindservigos/DF, que é o sindicato dos terceirizados prestadores de servigos do Distrito Federal.

5.1.27. No caso de postos que tém piso salarial e foi utilizada a média de mercado como base salarial, deve ser apurado o percentual a maior do
piso, mantendo-o em reajustes/repactuagdes ao longo da vigéncia contratual.

5.1.28. Os beneficios e as vantagens das categorias ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho dos
sindicatos aos quais as empresas e os profissionais estejam vinculados.

5.1.29. A contratada deverad efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria
vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.1.30. Deve ser apresentada proposta composta do valor total anual das tabelas de m&o de obra, que devem, obrigatoriamente, atender ao
disposto nas convengdes/acordos coletivos apresentados. A proposta ainda deve ser acompanhada das convengbes/acordos coletivos e demais
memdrias de calculo ou documentos que atestem os materiais, equipamentos, uniformes, EPCs, EPIs e demais custos dos empregados lotados nos
postos.

5.1.31. A definigdo de patamares minimos salariais de acordo com os pregos praticados em mercado e nivel de qualificagdo exigida para os postos
Administrativo, Técnico de Eventos, Musedlogo, Monitor de Museu e Técnico em Biblioteconomia tem amparo no Acérddo do TCU — Plenario n®
1589/2024 no sentido de: ser possivel, excepcionalmente, na contratagdo por postos de servico, a fixagdo de saldrios em valores superiores aos pisos
estabelecidos em convengdes coletivas de trabalho, desde que observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos demandam,
por suas caracteristicas e particularidades, a execugdo por profissional com nivel de qualificagdo acima da média; e ii) realizagdo de pesquisa de pregos
demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para contratagdes similares, ou seja, comprovag¢do de que no mercado existe tal distingdo
salarial em fungdo da qualificagdo do trabalhador. As devidas informagdes/justificativas constam no ETP.

5.1.32. No caso de cldusula de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho que obrigue o fornecimento de plano de saude a seus funciondrios, a
licitante que deixar de prever esses custos em planilha devera arcar com tais custos e implantar o plano de saide entre outros beneficios conforme
disposto no Decreto 12.174/2024, sob pena de desclassificagdo da proposta.

5.1.33. O tipo de assisténcia médica e familiar ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de
Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Beneficios Mensais e Diarios).

5.1.34. Na hipdétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao auxilio refeigdo/alimentacgdo, assisténcia
médica e familiar e outros, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios/memérias de célculo que serviram de base para a definigdo
desses valores em sua planilha. A ndo apresenta¢do dos documentos comprobatdrios citados neste subitem resultara na desclassificagdo da proposta.

5.1.35. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, deverdo constar das Planilhas de Custos e
Formacgdo de Pregos, o valor da tarifa de transporte em vigor para cada cidade de execugdo dos servigos, considerando 22 (vinte e dois) dias
efetivamente trabalhados por més, sendo necessario um total de 44 (quarenta e quatro) vales-transportes por empregado contratado de acordo com a
categoria do prestador de servigos lotado no Contratante.

5.1.36. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, deverd constar das Planilhas de Custos e
Formacgdo de Pregos, o valor unitdrio do auxilio-refeicdo/alimentagdo, considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados, por empregado
contratado de acordo com a categoria do prestador de servigos lotado no Contratante.

Sobre as viagens a servigo
5.2.1. Conforme item 1.5 e seus subitens, para os postos administrativos, foi estimada a quantidade total anual de 260 trechos de viagens
nacionais, com emissdo de passagens aéreas e terrestres, com quantidade média de aproximadamente 2 didrias para cada viagem nacional.
5.2.2. O pagamento da didria deve ser conforme regramento contido na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
5.2.3. O Cofen comunicara a Contratada a necessidade de viagem a servigo, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
viagem.
5.2.4. A emissdo de passagem deverd ocorrer em até 48 horas da comunicagdo, sendo sempre emitida pela Contratada a menor tarifa, o que

deve ser comprovado por cotagdo realizada no dia da emissdo do bilhete

5.2.5. A Contratada devera fornecer cotacdo de passagens em até 24 horas do pedido e emitir as passagens em até 24 horas apds a aprovagao
da cotagdo.
5.2.6. Todos os custos referentes ao deslocamento do ocupante do posto se dardo Unica e exclusivamente por conta da Contratada, ndo

podendo ser cobrada nenhuma despesa além das previstas neste Termo.

5.2.7. A parcela relativa aos custos da viagem serd paga a titulo de ressarcimento no custo da viagem, sendo ele composto do valor da diaria
adicionado ao valor das passagens, apos a comprovagdo do gasto.

Local e Horario da prestagao dos servigos
5.3.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncia do Contratante, em sua nova sede, localizada a EQS 208/209, Bloco A, Asa Sul,
Brasilia/DF. Telefone: (61) 3329-5871.
5.3.2. O Cofen concederd espagos e condiges para as atividades dos empregados terceirizados. Havera vestiarios, sala para brigada de incéndio,
banheiros e refeitérios. Além estagdes de trabalho com mesas, cadeiras e computadores para servigos administrativos.
5.3.3. Os motoristas dirigirdo os veiculos do Cofen.
5.3.4. Em relagdo ao horario de prestacdo dos servigos devem ser observados os itens 5.1.5 a 5.1.8.

Uniforme e Materiais/Equipamentos a serem disponibilizados



5.4.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.

5.4.2. O rol compreende apenas os itens minimos do vestuario/equipamentos que os postos deverdo trajar/utilizar cotidianamente, ndo
excluindo a obrigacdo da Contratada fornecer outros itens ndo mencionados e em quantidade suficiente para atender as necessidades dos empregados e
as condigbes de higiene e de zelo pessoal exigidas pelo Contratante.

5.4.3. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser novos e condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto na tabela abaixo e nos itens seguintes:

. . Quantidade
Postos Tipo de Uniforme
Semestral
Uniforme da completo contratada na cor branca, com as medidas do trabalhador, que
Copeira possibilite o exercicio das fungdes com higiene e boa apresentagdo (vedada roupa de 3 jogos
uniforme transparente, fora da numeragédo do obreiro).
Traje social completo com terno preto, gravata borboleta na cor azul-marinho e sapatos
pretos. O uniforme da gargonete é terno feminino completo com blazer e saia. A i
Gargom/Gargonete . . . " - - 3 jogos
contratada deve fornecer bandejas, carrinhos de café e utensilios necessarios ao 6timo
desempenho de suas fungdes.
L O uniforme deve ser compativel com o desempenho das fung¢des com a seguranga .
Jardineiro L k ) ) . 3 jogos
necessaria ao manuseio de ferramentas, inclusive com EPI equivalente ao posto.
Motorista Executivo e Trai ial et ¢ . " | inh it X " 30
raje social completo com terno preto, gravata azul-marinho e cinto e sapatos pretos. 0gos
Apoio autoridades | P P g P P Jog
Motorista Supervisor Traje social completo com terno preto, gravata azul-marinho e cinto e sapatos pretos. 3 jogos
. O uniforme da Contratada deverd ser compativel com o desempenho das fungées do .
Office boy 3 jogos
posto.
Recepcionista Terno com blazer, calga comprida ou vestido social e sapatos. 3 jogos
Telefonista Terno com blazer, calga comprida ou vestido social e sapatos. 3 jogos
L . O uniforme da Contratada deverd ser compativel com o desempenho das fung¢Ges do .
Almoxarife/inventariante 3 jogos
posto.
Encarregado Geral Traje social completo com terno preto, cinto e sapatos pretos. 3 jogos
i - Camisa social, calga ou saia social e sapatos. EPI: Quando necessério, deve ser utilizado i
Engenheiro Civil Pleno . s 3 jogos
todo EPI requerido na legislagdo vigente.
Secretario Executivo Camisa social, calga ou saia social ou vestido social e sapatos. 3 jogos
Jornalista Devera usar trajes compativeis com o exercicio da profissdo de jornalista 3 jogos
Administrador Camisa social, calga ou saia social e sapatos. 3 jogos
Agente de viagem Terno com blazer, calga comprida ou vestido social e sapatos. 3 jogos
Assistente de pessoal Camisa social, calga ou saia social e sapatos. 3 jogos
Assistente de apoio ao i . i i i
L. Camisa social, calga ou saia social e sapatos. 3 jogos
plendrio
Assistente de apoio a i . i X i
. Camisa social, calga ou saia social e sapatos. 3 jogos
contratagdo
Assistente Cami il cal . ial " 3i
amisa social, calga ou saia social e sapatos. 0gos
Administrativo » A P Jog
Técnico de Eventos Camisa social, calga ou saia social e sapatos. 3 jogos
Analista documental Camisa social, calga ou saia social e sapatos. 3 jogos
Musedlogo Camisa social, calga ou saia social e sapatos. 3 jogos
Monitor de Museu Camisa social, calga ou saia social e sapatos. 3 jogos
Técnico em X . X X X
" . Camisa social, calca ou saia social e sapatos. 3 jogos
Biblioteconomia
Uniforme da contratada com todos os acessdrios obrigatdrios para a condugdo de
Motoboy motocicletas, que garantam a seguranga do (a) condutor (a), como capacetes, luvas, capa 1 jogo
de chuva etc.
i O uniforme da Contratada devera ser compativel com o desempenho das fungdes do i
Carregador/Organizador posto 1jogo




5.4.4.

Motorista Executivo

di Traje social completo com terno preto, gravata azul-marinho e cinto e sapatos pretos. 1 jogo
iurno
Motorista Executivo . . . . .
" Traje social completo com terno preto, gravata azul-marinho e cinto e sapatos pretos. 1 jogo
noturno
. O uniforme da Contratada devera ser compativel com o desempenho das fungdes do .
Chaveiro 1 jogo
posto.
. Camisa social, calga ou saia social e sapatos. EPI: Quando necessério, deve ser utilizado .
Arquiteto 1jogo

todo EPI requerido na legislagdo vigente.

L Uniforme da contratada deverd ser de acordo com a legislagdo da atividade com o .
Brigadista i L. N . 3 jogos
respectivo EPI necessario para o desempenho das fungdes com eficiéncia e seguranga.

L , Uniforme da contratada devera ser de acordo com a legislagdo da atividade com o .
Brigadista Lider i L. N e 3 jogos
respectivo EPI necessario para o desempenho das fungdes com eficiéncia e seguranga.

5.4.3.1. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, 100% algoddo, compativel com o clima da cidade
de execugdo dos servigos, durdveis e que ndo desbotem facilmente.

5.4.3.2. Preferencialmente, o uniforme deve ser disponibilizado em mais de uma cor, mantendo o mesmo modelo e padrdo.

5.4.3.3. Para os postos de brigadistas, que o coturno deve ser do tipo tatico, impermeavel, resisténcia e compativel com a natureza da
funcdo.

5.4.3.4. A Contratada ficarad responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagdo dos uniformes e ndo
repassara aos seus empregados ou ao Contratante os custos.

5.4.3.5. Apds a entrega do primeiro uniforme, a Contratada deverd substitui-los por novos, de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem.

5.4.3.6. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido
acima, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo para os empregados.

5.4.3.7. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.
5.4.3.8. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente, na prépria camisa, podendo para isto
conter um bolso, do lado esquerdo para a sua colocagdo.

5.4.3.9. Todos os sapatos deverdo ser maledveis e de boa qualidade.

5.4.3.10. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada, mediante recibo em relagdo nominal, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo dos servigos.

5.4.3.11. No caso de empregado (a) com sobrepeso ou gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.4.3.12. A Contratada deve fornecer pegas de uso individual adaptados as caracteristicas antropométricas do trabalhador.

5.4.3.13. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante, devendo a Contratada submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo atenderem as especificagdes.

5.4.3.14. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com as especificagdes de cada profissdo, devendo ser padronizados para cada posto.
5.4.3.15. A ndo utilizagdo do uniforme por empregados da contratada se constitui em falta grave devendo a empresa substituir

imediatamente a sua mdo de obra em situagdo irregular.

5.4.3.16. Os empregados da Contratada deverdo portar sempre, em local visivel, cracha de identificagdo com fotografia recente, fornecido
pela empresa.

Além dos uniformes, devem ser fornecidos pela Contratada, no minimo, os seguintes materiais e equipamentos, contemplando todos os

itens necessdrios a execugdo das tarefas, sendo necessario o uso de EPIs de acordo com as atividades desempenhadas e as legislagdes/normas vigentes:

Especificagdo dos Materiais/Equipamentos para os postos do Quantidade
Grupo 1 (Rol exemplificativo) Anual
Escada Portatil Dois Degraus: escada leve e portatil que possibilite o 1UN
trabalho do Almoxarife com conforto
Trena Digital: o equipamento deve ficar com o Engenheiro durante 1UN
a vigéncia do contrato para auxiliar o desempenho das atividades.
Notebook com programas para projetos de
engenharia: o equipamento deve ficar com o Engenheiro durante a 1UN
vigéncia do contrato para auxiliar o desempenho das atividades.
Software para projetos de engenharia: programa que possibilite a 1UN
gestdo de projetos de engenharia
Especificacdo dos Materiais Equipamentos para os postos de Quantidade
Brigadista - Grupo 2 (Rol exemplificativo) Anual
APARELHO E PRESSAO DIGITAL DE BRAGO 1 UN
TESOURA DE PONTA RETA ACO INOX 15 CM 2 UN




TESOURA CIRURGICA ACO INOX COM PONTA AGUDA RETA 15 CM 2 UN
PINCA ANTOMICA DENTE DE RATO ACO INOX 14 CM 2 UN
PINCA DE HEMOSTASIA KELLY ACO INOX 14 CM 2 UN
TESOURA PONTA ROMBA ACO INOX 12 CM 3UN
TERMOMETRO CLINICO DIGITAL COM BIP SONORO 2 UN
RE’ANIMADOR MANUAL PARA ADULTO EM SILICONE COMPOSTO DE 1UN
MASCARA E BOLSA

TALA IMOBILIZADORA DE FEMUR DE MADEIRA E REGULAVEL 3 UN
CONJUNTO DE TALAS MOLDAVEL ANATOMICA TODOS OS 5 UN
TAMANHOS

OCULOS DE PRIOTECAO INDIVIDUAL: LENTE INCOLOR, DE 5UN
POLICARBONATO OPTICO

COBERTOR TERMICO ALUMINIZAVEL 6 UN
OXIMETRO DE PULSO PORTATIL MONITOR DE DEDO 2 UN
COLAR CERVICAL DE RESGATE 4X1 REGULAVEL 2 UN
PRANCHA DE IMOBILIZAGAO DE POLIETILENO 1UN
TIRANTE ARANHA PARA PRANCHA DE RESGATE - ADULTO 2 UN
IMOBILIZADOR DE NUCA E CABECA - ADULTO 2 UN
BOLSA DE GELO EM BORRACHA TAMANHO M 1UN
BOLSA TERMICA EM BORRACHA TAMANHO M 1UN
DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO 1UN
ALMOTOLIA: RECIPIENTE EM MATERIAL PLASTICO TRANSPARENTE 5 UN
500 ML

ESCAD:Q DE 06 DEGRAUS ARTICULADA EM FIBRA DE VIDRO OU 1UN
ALUMINIO

TESOURA CORTA VERGALHAO PARA CORTE DE FERRO 1UN
LANTERNA FAROLETE RECARREGAVEL LED 1W 2 UN
ALICATE UNIVERSAL 8" 1UN
ALICATE DE BICO PONTA MEDIA 6" 1UN
ARCO DE SERRA EM ACO COM SERRA DE 12 CM 1UN
MARTELO UNHA 1UN
CHAVE DE FENDA 1/4 X 6" 1UN
CHAVE PHILIPS 1/4 X 6" 1UN
MARRETA CABO LONGO DE 5KG 2 UN
CHAVA STORZ 2 UN
LUVA PROTEGAO PROFISSONAL VAQUETA TAMANHOS M, G E GG 15 UN
MASCARA SEMIFACIAL COM 2 FILTROS MECANICOS 6 UN
COI\£JUNTO APROXIMAGAO ANTICHAMAS PARA PROTEGAO CONTRA 2 UN
INCENDIO (COM CASACO, CALCA, CAPUZ, LUVAS, BOTA E CAPACETE)

CABO PARA RESGATE COM 50 METROS DE 10 A 12 MILIMETROS 1UN
CABO DA VIDA COM 4,5 METROS DE COMPRIMENTO 6 UN
GANCHO CROCK COM ISOLAMENTO TERMICO E ELETRICO - 1UN
COMPRIMENTO DE 2,60 A 3M

FERRAMENTA HULLIGAN 1UN
CAPACETE RESGATE 5UN

CADEIRA DE RODAS PARA ATE 120KG

2 UN




MACA DE AVALIAGAO + ESCADA 2 DEGRAUS 1UN

MALETA ORGANIZADORA COM 2 BANDEJAS, 16 DIVISOES E 2 MINI

1UN
ESTOJOS
RADIOS HT 5UN

5.4.4.1. Os equipamentos para desempenho das fungdes sdo todos aqueles recomendados pelas normas ABNT, técnicas e de seguranca do

trabalho.

5.4.4.2. A contratada deve fornecer todo o material/equipamento/EPI/EPC necessario para o bom desempenho das atividades de cada

posto.

5.4.5. Para os Grupos 1 e 2 devem ser previstos os insumos abaixo com as seguintes quantidades estimadas:
5.4.5.1. Tabela de Insumos Grupo 1
Valor Total
Quant. Valor aMor ola Valor Total
Unidade d . ensa
Especificagdo CATMAT Observagdes nt a.e € Mensal Unitario Anual
Medida ()= (a) x
(a) (b) (d) = (c) x 12
(b)

CAFE: Especial; Torrado Em Grdos Uniformes;
Constituido de Graos Arabicas 100%, Isento de
Graos Pretos/Verdes/Ardidos e Preto-
Verdes/Fermentados, Livre de Sabor Estranho;
Bebida Mole ou Melhor, Aroma Caracteristico;
Marcante e Intenso, Sabor Caracteristico;
Equilibrado e Limpo, Cor Médio Claro a Quase
Médio; Qualidade Global Superior Minima de
8 Pontos na Escala Sensorial; Impurezas (cascas e RS RS

paus) em G/100g Maxima de 1%; Embalagem 463577 Unidade 150 RS$ 57,34
Valvulada Aromatica; Com Validade Minima Na
Data Da Entrega de 10 Meses; e Suas Condigdes
Deverdo Estar de Acordo com a Res.saa- 28 de
01/06/2007; Res.saa-31, de 22/06/2007, RDC
277/05, RDC 259/02; RDC 07/11, RDC 14/14 e
AlteragBes  Posteriores; Produto  Sujeito a
Verificagdo No Ato da Entrega Aos Procedimentos
Administrativos Determinados pela Anvisa. Deve
ser entregue em pacotes contendo 500g.

8.601,00 103.212,00

ACUCAR: tipo cristal, de 12 qualidade, de origem
vegetal, constituido fundamentalmente de
sacarose de cana-de-agucar. Acondicionado em
pacotes de 2kg.

603269 Unidade 30 R$ 9,56 RS 286,80 RS 3.441,60
Insumos necessarios a
realizagdo das atividades

. L do posto de COPEIRA.
AGCUCAR  REFINADO: com aspecto solido,

microcristalino, cor branca, odor e sabor

caracteristicos, isento de aromas, impurezas e 463997 Unidade 5 RS 6,89 RS 34,45 RS 413,40
matérias estranhas. Acondicionados em pacotes de
1kg.
ADOGCANTE: liquido a base d lose, fi )

¢ quico a base de sucralose, s oM | 447573 Unidade 10 R$11,38 | R$113,80 | RS 1.365,60
100 ml.
COPO PLASTICO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO RS RS

(PP), 200 ML: branco ou transparente, conforme 419219 Unidade 12.500 R$ 0,30

3.750,00 45.000,00
ABNT NBR 14.865.

COPO PLASTICO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO
(PP), 50 ML: branco ou transparente, conforme 618311 Unidade 5.000 R$ 0,04 R$ 200,00 | R$ 2.400,00
ABNT NBR 14.865.

PALHETA DESCARTAVEL PARA CAFE: Plastico

de alta resisténcia, atoxico, descartavel e
biodegradavel, compativel com o uso ‘em bebidas 355015 Pacote‘ com 6 RS 27,27 R$ 163,62 | R$1.963,44
quentes. Branca ou transparente. Medindo entre 9 500 unidades
cm e 11 cm de comprimento. Acondicionado em
pacotes com 500 unidades, lacrado e resistente.
Micha 625693 Insumos necessarios a Unidade 2 R$146,45 R$292,90 | R$3.514,80
realizagdo das atividades
Copias de chaves de porta 354740 do posto de CHAVEIRO. Unidade 5 R$ 11,56 R$ 57,80 RS 693,60
Copias de chaves de armaério 368356 Unidade 2 R$ 11,58 RS 23,16 R$ 277,92

Tambor de fechadura de porta 406257 Unidade 1 R$ 56,20 R$ 56,20 R$ 674,40




Tambor de fechadura de armario ou mesa 625053

Cilindro de fechadura de porta 343460

Fechadura de porta cx 55 348408

Unidade 2

RS 27,56

R$ 55,12

RS 661,44

Unidade 1

RS 35,36

RS 35,36

RS 424,32

Unidade 1

R$ 94,11

R$ 94,11

R$ 1.129,32

VALOR TOTAL ANUAL DOS INSUMOS GRUPO 1

R$ 165.171,84

5.4.5.2. Tabela de Insumos Grupo 2

Especificacdo

CATMAT

Observagoes

Unidade de
Medida

Quant. Anual

(a)

Valor Unitario

(b)

Valor
Total
Anual

(c) = (a) x
(b)

CAIXA DE CURATIVOS: micropore que permita a
respiragdo da pele, evaporagdo de suor e umidade,
mantendo a pele seca e fresca resistente a agua,
tamanho 19mm x 75mm (BAND-AID). Caixa com 40
unidades.

485037

MASCARA  CIRURGICA: caixa com 50 unidades
descartavel, formato retangular, com elastico de
polipropileno, cor branca

485315

COMPRESSAS CIRURGICAS DE GASES - HIDROFILA-
ESTERIL: pacote com 10 unidades medindo 7,5cm x 75cm,
13 fios confeccionado com fios 100% algod&o hidréfilo

622298

COMPRESSAS CIRURGICAS DE GASES - HIDROFILA-
ESTERIL: pacote com 01 unidade medindo 10 cm x 50 cm,
manta 100% algoddo hidréfilo envolto em tecido de gaze

614334

LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "P": caixa com 100
unidades de luva latex para procedimentos hospitalar,
descartavel, ambidestra, punhos longos com bainha,
formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia.

619832

LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "M": caixa com 100
unidades de luva latex para procedimentos hospitalar,
descartavel, ambidestra, punhos longos com bainha,
formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia.

619833

LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "G": caixa com 100
unidades de luva latex para procedimentos hospitalar,
descartavel, ambidestra, punhos longos com bainha,
formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia.

619829

ESPARADRAPO IMPERMEAVEL: confeccionado em tecido
apropriado, cor branca, medindo 10cm x 4,5cm, com
flexibilidade suficiente para adaptar-se as dobras da pele
sem que ocorra excessiva pressio ou facil
desprendimento, remogdo sem deixar residuos ou
manchas na superficie, enrolando em carretel plastico

446603

LENCOL PLASTICO: enxuto com forro (solteiro), medidas
1,00x 1,40

615779

LENGOL: confeccionado em TNT, na cor branca, medindo
1,00 x 1,40, descartavel

614530

SORO FISIOLOGICO 0,9%: em embalagem plastica de
500ml

452796

ALCOOL ETILICO 70% P/V: para superficies fixas, anti-
sepsia da pele em procedimento de médio e baixo risco,
apresentagdo em frasco de 1000ml

277541

Insumos necessarios a
realizagdo das atividades do
posto de BRIGADISTA

Caixa com 40
UN

R$ 19,25

R$ 57,75

Caixa com 50
UN

RS 18,15

RS 54,45

Pacote com 10
UN

10

R$ 0,77

R$ 7,70

Pacote com
1UN

10

RS 3,08

RS 30,80

Caixa com 100
UN

RS 24,80

RS 24,80

Caixa com 100
UN

RS 26,42

RS 79,26

Caixa com 100
UN

RS 26,95

RS 80,85

Unidade

R$ 13,93

RS 55,72

Unidade

R$ 50,82

RS
304,92

Unidade

10

R$ 1,59

R$ 15,90

Unidade

R$ 9,94

RS 49,70

Unidade

R$ 11,19

RS 89,52




ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios,
constituido de fios de algoddo cru, bordas devidamente

acabadas, elasticidades adequadas, uniformemente 444356 Unidade 10 RS 4,42 RS 44,20
enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam. 10cm x
4,5mt

ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios,
constituido de fios de algoddo cru, bordas devidamente

acabadas, elasticidades adequadas, uniformemente 444356 Unidade 10 R$ 5,38 R$ 53,80
enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam.15cm x
4,5mt

ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios,
constituido de fios de algoddo cru, bordas devidamente

acabadas, elasticidades adequadas, uniformemente 444356 Unidade 10 RS 8,81 RS 88,10
enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam. 20cm x
1,8mt
BANDAGEM: band tri | 142 100

andagem triangular (142cm x 100cm x | gy ag Unidade 5 RS 6,29 RS$ 31,45
100cm)
SACO PARA VQMITO: saco descartdvel para vomito e 449668 Pacote com 10 2 RS 47,55 RS 95,10
descarte de unidades UN
PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS: plastico R$

protetor de queimaduras (unidades plasticas protetor de 484798 Unidade 5 RS 44,96

. . ~ . 224,80
queimaduras e evisceragdes (01m x 01m) esterelizado)
POMADA DE USO TOPICO: pomada para uso tdpico, em
caso de pequenas contusdes com salicitato de mentila 619628 Unidade 3 RS 31,05 RS 93,15

52,50mg/g, canfora 44,40mg/g, mentol 20,00mg,
terebintina 191,47mg/g

ANTI-SEPTICO: anti-séptico com agente anestésico spray,
cloridrato de lidocaina 21,00mg/g, cloreto de benzeténio 398706 Unidade 2 R$ 19,67 RS 39,34
1,33mg/g, uso externo, em frasco de 50 ml.

FITA CREPE 24mm x 50m 323863 Unidade 10 RS 6,24 RS 62,40
. R$
FITA CREPE 48mm x 50m 626828 Unidade 10 R$ 11,27 112.70

PROTETOR AUDITIVO: protetor auditivo tipo haste, com
d | auditivo di d R
fespeuinas que 'vz? am o ’cana aull Vo . |spensa~n o 399937 Unidade 1s RS 10,62 S
inser¢do, haste Unica e flexivel, mantém baixa pressdo e 159,30
se adapta a diferentes cabegas

FITA ZEBRADA: fita zebrada pldstica utilizada para
isolamento em area de acidentes nas cores amarela e 481049 Unidade 10 RS 8,50 RS 85,00
preta "0,7cm x 200m".

MASCARA DE PROTEGCAO - CARVAO ATIVADO: respirador
com carvdo ativado; constituido por uma concha interna
de ndo-tecido moldado, com meio filtrante composto por
uma camada de microfibras tratadas eletrostaticamente
e, outra carregada com uma camada de carvdo ativado de
origem vegetal tratado eletrostaticamente sanduichada
entre duas camadas filtrantes (preform invertido); a parte

R
externa é composta por um ndo-tecido que protege o 299259 Unidade 15 R$ 16,43 246545
meio filtrante, evitando que as fibras ou o carvdo possam '
se soltar. A este conjunto sdo incorporados duas bandas
de eldstico, uma tira de espuma e um grampo de ajuste
nasal, necessarios para manter o respirador firme e
ajustado a face do usudrio; protegdo das vias respiratérias
contra odores estranhos e/ou fétidos, glutaraldeido,
benzina, 4cido acético, etc.
R
VALOR TOTAL ANUAL DOS INSUMOS GRUPO 2 $
2.187,16
5.5. Demais Obriga¢des da Contratada
5.5.1. Cumprir todas as orientagbes do Cofen, para o fiel desempenho das atividades especificas;
5.5.2. Indicar um preposto a quem a fiscalizagdo do Contratante se reportara de forma agil, bem como organizar e coordenar os servigos;
5.5.3. Cumprir fielmente as obrigagdes contratuais, de forma que os servigos sejam realizados com esmero e perfei¢do;
5.5.4. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Cofen, prestando todos esclarecimentos solicitados e atendendo

prontamente as reclamagdes formuladas;




5.6.

5.7.

5.5.5. Prestar os servigos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de bom nivel educacional e moral e comprovando a formagdo
educacional e experiéncia profissional por meio dos documentos mencionados neste Termo de Referéncia;

5.5.6. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e boa técnica nos servigos, inclusive prazos e horarios;
5.5.7. Prestar esclarecimentos ao Cofen sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada em fung¢do da prestagdo dos servigos contratados;

5.5.8. Usar, na execugdo dos servigos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados e identificados, portando crachas com fotografias
recentes;

5.5.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos arts 124 e 133 da Lei n2 14.133, de 2021.

5.5.10. Fornecer, na presenga do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos, ou seja, no inicio do Contrato e apds a cada 6 (seis)
meses, uniforme completo (novo) a todos os profissionais, conforme quantidades minimas para o uso nesse periodo.

5.5.11. Apresentar ao Cofen a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando a comprovagdo do vinculo empregaticio, comunicando
qualquer alteragdo;

5.5.12. Efetuar a reposigdo da mao-de-obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que
solicitado pelo Cofen;

5.5.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cGes da legislacdo
trabalhista vigente;

5.5.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam mantidos ou retomem as instalagdes
do Cofen;

5.5.15. Atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitagdes em decorréncia da sua condigdo de empregadora, no que
diz respeito aos seus empregados;

5.5.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os seus empregados em servi¢co, cumprindo todas as suas
obrigagGes que as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

5.5.17. Relatar ao Cofen toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacdo dos servigos;

5.5.18. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Cofen, de forma clara, concisa e légica, cujas reclamagdes se obriga prontamente a
atender;

5.5.19. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto ao

Cofen ou terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado
pelo Cofen;

5.5.20. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas,
com os usuarios e funcionarios do Cofen, substituindo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a notificagdo qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo Cofen;

5.5.21. Entregar mensalmente ao Cofen a escala de trabalho dos empregados, de modo a facilitar a fiscalizagdo do contrato;

5.5.22. Efetuar a fiscalizagdo didria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de comprovar o pleno atendimento da escala de servigo,
através de reldgio de ponto ou controle eletrénico biométrico para afericdo da carga horaria de seus funciondrios, instalado e mantido pela contratada,
repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;

5.5.23. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos, cabendo-lhes todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia
de sua condigdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o Cofen;

5.5.24. Fornecer aos empregados vale alimentagdo/refei¢do, vale transporte, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que
se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

5.5.25. 0 vale alimentagdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser entregues, mensalmente, até o 52 dia util do més a
ser trabalhado;

5.5.26. Arcar com as reclamag0es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias
necessarias para a corre¢do, evitando repeti¢des de fatos;

5.5.27. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que
estd obrigada;

5.5.28. Aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

5.5.29. Realizar todas as transagBes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

5.5.30. N3&o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagdo
do Cofen;

5.5.31. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto aos

salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada ao Cofen;
5.5.32. A contratada deve seguir fielmente o disposto no acordo coletivo relativo as categorias abrangentes dos servigos contratados.
Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6.1. A demanda do érgdo tem como base a experiéncia anterior na contratagdo desses servigos, conforme mencionado nos Estudos
Preliminares, além de levar em consideragdo para o Grupo 1, a defini¢do da quantidade e da fungdo com base nas demandas especificas de cada area do
Cofen, sempre com a validagdo da Diretoria da Autarquia quanto a viabilidade, necessidade e adequacdo funcional, considerando os principios da
economicidade e eficiéncia administrativa.

5.6.2. Para o Grupo 2, foram considerados os normativos especificos, conjugando informagdes de: drea total construida do novo edificio-sede;
numero de pavimentos; natureza das atividades desenvolvidas nos espacgos; volume de circulagdo de pessoas (servidores, colaboradores, visitantes e
publico externo); riscos potenciais identificados nos ambientes (salas técnicas, auditério, areas de apoio, arquivos, etc.). Segundo o ETP, A escala 12x36
exclusivamente aos domingos foi estabelecida em razdo da necessidade de garantir cobertura minima em todos os dias da semana, incluindo finais de
semana e feriados, periodo em que ainda ha movimentagdo nos setores operacionais e atividades que requerem suporte técnico e de seguranca.

Especificagdo da garantia do servico



5.8.

6.2.

6.3.

6.4.

5.7.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor).

5.7.2. A Contratada assumira integral responsabilidade pela boa execugdo e eficiéncia dos servigos que efetuar, bem como pelos danos
decorrentes da realizagdo destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, no Cddigo Civil, no Cédigo de Defesa do Consumidor e
demais legislagdo pertinente.

Procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato
5.8.1. N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Definigdes basicas
6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.1.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
6.1.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.1.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada

para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.2.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
6.2.2. A Contratada ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.
6.2.3. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que o

Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo
6.3.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagdo Técnica
6.4.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no

contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.4.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.4.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.4.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.4.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.4.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogag¢do contratual.

6.4.7. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.4.8. As disposi¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.4.9. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de
2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas
unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacgdo pretendida. Em ndo havendo designagdo de
fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.4.10. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.4.11. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre compensagdo
de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.4.12. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
6.4.13. O desconto do valor referente ao vale-alimentagcdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas
posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.4.14. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
6.4.15. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato,

apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.4.16. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.4.17. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:

6.4.17.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
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6.4.17.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha sido concluida;
6.4.17.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.4.17.4. se hd saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.4.18. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagcdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsdvel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do
contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacgdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.4.19. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle,
sem indicagdo de glosa.

6.4.20. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:
6.4.20.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou
6.4.20.2. se o saldo de horas n3o foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizagdo Administrativa

6.5.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢gBes de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

6.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagSes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
6.5.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.5.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.5.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

|- no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, posto ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o
caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.5.4.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF).

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.5.4.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de
recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
f) documentos comprobatdrios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024; e

g) quaisquer outros documentos necessarios devido a particularidades do servigo.

6.5.4.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:
6.5.4.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
6.5.4.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.5.4.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.5.4.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
6.5.4.9. quaisquer outros documentos necessarios devido a particularidades do servigo.
6.5.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.5.4.1 - | acima deverdo ser
apresentados.
6.5.6. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.5.4.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.5.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigag@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.5.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.
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6.5.9. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negocia¢do, dentre outros.

6.5.10. N3o havera pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.5.11. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes Sociais, sera
exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagcdo que rege as respectivas organizagGes.

6.5.12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.5.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.5.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.5.15. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.5.16. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagBes trabalhistas ou suas condigcdes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.5.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

6.5.18. N3o havendo quitagdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante poderd efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.5.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.5.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

6.5.21. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.
6.5.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

6.5.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.5.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.5.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.5.26. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensac¢io de jornada de trabalho, com base na IN SEGES/MGI n2 81/2024,
que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:
6.5.26.1. diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipdtese de recesso de final de
ano, quando houver; e
6.5.26.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.
6.5.27. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.5.27.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.5.27.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.5.28. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execugdo.
6.5.29. A compensagdo de jornada de trabalho devera ser pautada em critérios de conveniéncia e oportunidade e ndo serd considerada viavel,

nos termos do artigo 52 da Instrugdo Normativa Seges/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, quando:
|- implicar aumento de custos do contrato;
Il - demandar o acionamento de trabalhador substituto para cobrir a auséncia do solicitante;
I - o trabalhador tiver direito a falta justificada pelo motivo indicado para a compensacao;
V- implicar compensac¢do acima dos limites permitidos pela legislacdo trabalhista; ou
V- conflitar com a legislagdo trabalhista vigente, convengdes coletivas, acordos coletivos ou dissidios coletivos da categoria.
Gestor do Contrato

6.6.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das
prorrogacBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo.

6.6.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.6.3. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢Bes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.6.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.6.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangOes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.



6.6.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagBes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.6.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.6.8. O gestor do contrato devera receber e dar encaminhamento imediato:
a) as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

b) a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.6.9. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a
conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024)

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), Anexo E deste Termo de Referéncia, e entrega de
documentagdo mensal comprobatdria para aferigdo da quantidade e qualidade da prestagdo dos servigos.
7.2. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:
7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Aprovac¢do de medicdo mensal pelos fiscais do contrato;
7.4.2. Entrega de documentagdo mensal comprobatdria de pagamento das obrigagdes trabalhistas;
7.4.3. Entrega de certidGes e demais documentos de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista;
7.4.4. Entrega de demais documentos solicitados pela fiscalizagdo com a devida justificativa.
7.5. Do Recebimento
7.5.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 3 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
7.5.2. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.
7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.
7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.5.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
7.5.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢Ges trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo.

7.5.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.5.9. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.5.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrugBes exigiveis.

7.5.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.5.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022);

7.5.13.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;



7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.5.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes

apresentadas;
7.5.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo;
7.5.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.5.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

7.5.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do
objeto ou no instrumento de cobranga.
7.5.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo
7.6.1. Realizado o atesto na Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na

forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.6.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.6.3.1. o prazo de validade;

7.6.3.2. a data da emissdo;

7.6.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.6.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.6.3.5. o valor a pagar; e

7.6.3.6. eventual destaque do valor de retenges tributdrias cabiveis.

7.6.3.7. A contratada deve apresentar a documentagdo relativa a folha de pagamento, controle de presenca, guias pagas de impostos

trabalhistas (FGTS e INSS) e demais documentagdes que a legislagdo venha a exigir ou que a fiscalizagdo acredite serem cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que
o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133 /2021.

7.6.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigSes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.6.8. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsdaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.6.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
7.6.11. Os pagamentos mensais se dardo apds comprovagdo da execugdo do servigo e pagamento das obrigagSes trabalhistas.

Prazo de pagamento
7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo

anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento
7.8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
7.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo

tributdria quanto aos impostos e contribuigBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagdo

7.9.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitacdo do Contratado.

7.9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:



7.9.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.9.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.9.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.9.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.9.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢do dos servigos.

7.9.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.9.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.9.7. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cSes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.9.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.9.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9.8.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administragdo como paradigma para definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.9.8.3. A corregdo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada
com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.9.8.4. A repactuagdo serd realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Conveng¢do
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.9.8.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.9.8.6. A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, terda como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.9.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdaria
de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.9.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.9.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.9.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.9.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.9.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

7.9.18. O pedido de repactuagdo deverad ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.9.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de



prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.9.20. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

7.9.21. O Contratante decidirda sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 (sessenta) dias contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da completa documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.9.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.9.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.9.24. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos

contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.9.25. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em
relagdo ao valor contratado.

7.9.26. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilages dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.9.27. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os
pregos contratados.

7.9.27.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
7.10. Reajuste
7.10.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.
7.10.2. Apds o interregno de um ano, desde que solicitado pela Contratada, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo

Contratante, do IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica , exclusivamente para as
obrigages iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.10.4. No caso de atraso ou n&o divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante podera pagar ao Contratado a importancia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.10.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
7.10.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.
7.10.8. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.
7.11. Cessdo de crédito
7.11.1. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.11.1.1. A eficdcia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato

administrativo.

7.11.1.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigSes de habilitagdo por parte do
Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.11.1.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegBes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo.

7.11.1.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.11.2. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagbes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de
2025, as quais ficam por esta regidas.

7.12. Conta-Depésito Vinculada

7.12.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n¢ 98, de
2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.12.2. Os custos estimados das tarifas bancdrias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor estimado de RS 565,00 (tarifa
Unica) e de RS 126,00 por més, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.12.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

7.12.4. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

7.12.5. O contratado autorizarad o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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7.12.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos
valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.12.6.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;
7.12.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.12.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.12.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.12.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.12.8. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

7.12.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.12.10. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.12.11. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.12.12. A autoriza¢do de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.12.13. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.12.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade
mais grave;
8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.24.1. Moratdria, para as infragdes descritas acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30%
(trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia;

a) O atraso superior a 60 (sessenta) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um por cento) a 20%

(vinte por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.5. A aplicagdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado ao Contratante.

8.2.6. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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9.3.

9.4.

8.2.7. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.

8.2.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.2.9. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

8.2.10. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.2.10.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
8.2.10.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
8.2.11. Na aplicagdo das sang¢0es serdo considerados:
8.2.11.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.2.11.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.2.11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.2.11.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.2.11.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.
8.2.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo

Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.2.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.2.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢do, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.2.14.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.2.15. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2.16. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de
13 de abril de 2022.

8.2.17. O descumprimento do pactuado na ata de registro de prego ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital, sendo da
competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades.

8.2.18. As sangBes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR GRUPO, via SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Regime de Execugdo
9.2.1. O regime de execugdo do objeto sera o de empreitada por prego global, exceto pelo fornecimento dos insumos que deverd ser por
empreitada por pre¢o unitario.

Critérios de aceitabilidade de pregos
9.3.1. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos
do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administragdo para os

saldrios-base estimados neste Termo, cumprindo o ACT/CCT (referéncia dezembro/2024), da base territorial de presta¢do dos servigos, conforme jornada
didria de trabalho e atividade desempenhada, ou a média de mercado, conforme cada caso.

9.3.1.1. A planilha de composigdo de custos deve ser apresentada com a indicagdo da convengdo coletiva utilizada e os valores devem ser
compativeis com o estabelecido nela. Os itens relativos a impostos, férias e 132 devem obedecer os valores minimos legais, sob pena de
desclassificagdo da proposta.

9.3.1.2. Os insumos e materiais devem ter comprovada a sua compatibilidade com pregos de mercado. A licitante pode, por meio de
relatdrio, comprovar que por meio de economia de escala, aproveitamento de estoque ou outros meios pode executar os valores.
9.3.2. N3o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;
9.3.3. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do
licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;
9.3.4. Os valores orgados pela Administragdo constam da planilha 0917693.
9.3.5. Em se tratando de contratagdo para registro de pregos, caso adotado o critério de julgamento de menor prego ou de maior desconto por

grupo de itens, o critério de aceitabilidade de pregos unitarios maximos sera conforme tabela constante no item 1.1 deste Termo de Referéncia.
Habilitagdo juridica

9.4.1. Empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;




9.4.2. Microempreendedor _Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.4.3. Sociedade empresdria,_sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.4.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.4.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.4.6. Filial,_sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade

simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.4.7. Fica vedada a participagdo de Pessoa Fisica, pois entende-se, conforme pardagrafo Unico, do art. 42, da IN 116/2021, que a contratagdo
exige estrutura minima para a realizagdo do objeto e equipe de profissionais para execugdo dos servigos, o que é incompativel com a natureza
profissional da pessoa fisica.

9.4.8. Em caso de Consércio de empresas: contrato de consdércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito
pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n2 14.133,
de 2021), além da documentagdo especifica das empresas.

9.4.8.1. A pessoa juridica podera participar de licitagdo em consoércio, desde que observadas as seguintes normas, bem como o contido nos
arts. 15 e 67 da Lei n2 14.133/21 e as demais disposigdes do edital sobre o tema:

a) comprovagdo de compromisso publico ou particular de constituigdo de consércio, subscrito pelos consorciados;
b) indicagdo da empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representagdo perante a Administragdo;

c) admissdo, para efeito de habilitagdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, do somatdrio dos valores de cada consorciado;

d) impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um consércio ou de forma isolada;

e) responsabilidade soliddria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de licitagdo quanto na de
execugdo do contrato.

f) A aplicagdo de um adicional de 10% sobre a referéncia de valor final para qualificagdo econémico-financeira nos itens
9.4.11.4e9.4.11.5.

9.4.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.4.10. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
9.4.10.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.4.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional;

9.4.10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.10.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagcdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;

9.4.10.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Federal/Estadual/Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.10.6. Prova de regularidade com a Fazenda Federal/Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.10.7. Prova do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal que trata da proibigdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

9.4.10.8. Certiddo de Regularidade na contratacdo de aprendizes conforme art. 429 da CLT, arts. 92, XVII, 116, 137, IX, da Lei n2 14.133/2021 e
art. 88, X, da Portaria n 3.872/2023, do MTE, tendo em vista a notificacdo recomendatdria n® 095041.2023, da Procuradoria Regional do Trabalho
da 102 regido.

9.4.10.9. Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia - PCD , de acordo com o artigo 93 da Lei 8.213/91.

9.4.10.10. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante

a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.4.10.11. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado

previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
9.4.11. Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.4.11.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica,

desde que admitida a sua participagdo na licitagdo, ou de sociedade simples;

9.4.11.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.4.11.3. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:



Ativo Circulante + Realizével a Longo

G Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante

Ativo Total

SG
= Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.4.11.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragGes contabeis do
ultimo exercicio social; e

9.4.11.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.4.11.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.4.11.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da

Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.4.11.8. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante, a fim de se garantir maior seguranca a Administragdo, evitando-se eventuais
riscos de incapacidade econdmica do licitante em suportar as suas obrigagdes constantes no certame, em conformidade com a previsdo do § 12 do
art. 69 da Lei n® 14.133/2021.

9.4.11.9. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo D deste
Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

9.4.11.10. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.4.12. Qualificagdo Técnica
9.4.12.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informages e das condi¢bes locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da licitagdo.
9.4.12.2. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo.
9.4.12.3. Os licitantes que concorrerem ao Grupo 2, devem estar credenciados e ativos, apresentando cadastro e autorizagdo junto ao Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade.
9.4.12.4. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou
do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.4.13. Qualificagao Técnico-Operacional
9.4.13.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do

objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.4.13.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

- contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servicos com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra com o fornecimento de materiais no quantitativo de 50% do exigido no edital, em periodos sucessivos ou ndo,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

Il - contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo licitante, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero
de postos de trabalho a serem contratados.

9.4.13.3. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo.

9.4.13.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.4.13.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

9.4.13.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.



9.4.13.7. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério na cidade de Brasilia/DF, o que deverd ser comprovado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.4.13.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para
o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
9.4.13.9. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
9.4.13.10. Poderd ser feita diligéncia junto aos contratantes e drgaos apresentados nos atestados e documentos técnicos.

9.4.14. Disposi¢oes gerais sobre habilitagdo
9.4.14.1. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de

habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.4.14.2. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nado funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de
pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.4.14.3. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.4.14.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.4.14.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigbes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total para 12 meses da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 22.559.046,28 (vinte e dois milh&es, quinhentos e

cinquenta e nove mil quarenta e seis reais e vinte e oito centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela do item 1.1, apds pesquisa de pregos.

10.2. A estimativa de pregos serd precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n2 14.133/21 e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n¢
65/2021 , realizada pelo Setor de Compras e Contratagdes, na forma da referida Instru¢do Normativa, e dos valores recomendados pela Controladoria
Geral do Cofen e aprovados pelo Plenario do Cofen.

10.3. Por se tratar de licitagdo via Registro de Pregos, os precgos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

10.3.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculdveis, que inviabilizem a execu¢do da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea "d", inciso Il do caput do art. 124 da Lei
14.133/2021.

10.3.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com
comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

10.3.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou
10.3.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo
10.4. Na hipdtese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado, por motivo superveniente, o Cofen convocara o

fornecedor para negociar a redugdo do preco registrado e, caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

10.5. Na hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obriga¢des estabelecidas na
ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao Cofen a alteragdo do preco registrado, mediante comprovacgdo de fato superveniente que o impossibilite de
cumprir o compromisso.

10.6. Em qualquer das hipoteses apresentadas, o Cofen convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar
se aceitam as condi¢des.

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Cofen no exercicio de
2025 e serdo alocados pelo Departamento Financeiro deste Conselho.

11.2. A contratagdo deverd ser atendida pela dotagdo 6.2.2.1.1.01.33.90.034 -
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se fagam necessdrios para a sua boa execugdo.
12.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

12.3. A licitante devera indicar o sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa referente ao ano de 2024 (referéncia
dezembro/2024) que rege a categoria profissional que executard os servigos e a respectiva da base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBO;

12.3.1. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a
analise das planilhas por parte da drea técnica do Cofen, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da Licitante.

12.3.2. A data base para as convengdes coletivas para as propostas é 31 dezembro de 2024, sendo aceitas apenas os acordos ou convengdes
coletivas vigentes nessa data, sob pena de desclassificagdo da proposta.
12.4. A apresentacdo de proposta implica na plena aceitagdo pela licitante adjudicataria das condi¢bes contidas neste Termo de Referéncia;
12.5. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de colaboradores do
Cofen.
12.6. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia e expressa autorizagdo da

Administra¢do do Cofen.
12.7. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
13. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA



13.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

13.1.1. ANEXO A - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - Postos;

13.1.2. ANEXO B - Modelo de Declaragdo de Vistoria;

13.1.3. ANEXO C - Modelo de Termo de Compartilhamento de Dados e Confidencialidade;

13.1.4. ANEXO D - Modelo de Declaragdo de Compromissos Assumidos

13.1.5. ANEXO E - Modelo de indice de Medigio de Resultados - IMR

13.1.6. ANEXO F - Modelo de Declaragdo de Atendimento aos Critérios de Sustentabilidade Socioambiental

O presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitante e Técnicos e pela autoridade responsavel pela aprovagdo do Termo de Referéncia, com
fulcro no art. 30 da IN n. 05/2017-MPDG.

ALEX LUSTOSA ELVAS DE SOUSA - 414

Integrante Requisitante

WILLIAM COUTINHO DE OLIVEIRA EVARISTO - 333

Integrante Técnico |

Aprovado por:

MARCIA DE OLIVEIRA C BESSA - 591
Chefe do Departamento Técnico de ContratagGes
Portaria Cofen n2 744/2019



ANEXO A

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTOS

(Preencher uma planilha para cada tipo de posto)

Dados Gerais/Discriminacdo dos Servigos

| N2 do Processo

Il N2 da Licitagdo

Il | Data de Apresentagdo da Proposta

IV | Cidade de Execugdo dos Servigos

V | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

VIl | Quantidade de meses da execugdo contratual ()12 meses

VIII | Tipo de Servigo/Tipo de Posto

DADOS PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario normativo da categoria profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Percentual % Valor (R$)
A ?alério E-iase (podera ser proporcional se a carga horaria exigida for inferior

aquela fixada na CCT)

B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total de Remuneragédo

I MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Perc::tual \:aRlsc;r
A 139 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

. I Percentual | Valor
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

% (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%

C SAT




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
23 Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Percentual | Valor
% (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total
1] QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \:aRlst;r
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
m MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Percentual % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
\% MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total




m MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Percentual % Valor (RS)
4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total
v QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
Vv MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Percentual % Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total
Vi MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual % Valor (RS)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) \:aRlso)r
A Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo
B Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Médulo 5: Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

OBSERVAGOES:

Nota 1: A Planilha de Custo e Formacdo de Pregos devera ser preenchida individualmente para cada posto envolvido na prestagdo dos servigos, devendo ser
observadas todas as demais orienta¢des/determinagdes contidas no Edital e seus anexos.

1. A quantidade de ocupantes para cada posto esta definida nas tabelas do item 1.1

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Referente ao Médulo |




Nota 3: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Referente ao Médulo I

Nota 4: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 5: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 4 acima.

Nota 6: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 8: Os percentuais do submddulo 2.2 incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Nota 9: Referente ao submaddulo 2.3, o valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Devera também ser observada a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 desta Instrugdo Normativa.

Nota 10: S3o itens obrigatdrios de preenchimento na planilha: “Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do” e “Transporte”.
Referente ao Médulo IV

Nota 11: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Referente ao Médulo V

Nota 12: Valores mensais por empregado.

Nota 13: E item obrigatdrio de preenchimento na planilha: "Uniforme”.

Referente ao Médulo VI

Nota 14: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 15: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
INSTRUCOES:

a) A empresa proponente deverd apresentar planilha de custos e formacgdo de precgos, para cada categoria profissional, com as adaptagdes
especificas de cada categoria,

b) No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigGes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugdo do Contrato.

c) As planilhas deverdo contemplar todos os itens necessarios a adequada realizagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados
neste Termo de Referéncia.

d) As Planilhas de Custos e Formagao de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagbes de custos/insumos no curso da execugdo do
Contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

e) Os encargos sociais e tributos relacionados nas planilhas de custos deverdo, necessariamente, estar compativeis com o regime de
tributagdo.




ANEXO B

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n°® /2025, que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada em , representada pelo (a) Sr (a). portador (a) da Carteira de Identidade
n° /SSP-___, vistoriou as dependéncias do Cofen, onde serdo executados os servigos, constatou as condi¢des e peculiaridades inerentes a

natureza dos trabalhos a serem contratados e recebeu as informagdes pertinentes, estando de acordo com as disposi¢oes do Edital.

Brasilia-DF, ___/ /2025.

Representante do Cofen

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboracdo da
proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Brasilia-DF, ___/ /2025.

Representante da Licitante

Nome e carimbo do acompanhante da vistoria




ANEXO C

MODELO DE TERMO DE COMPARTILHAMENTO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) visa fomentar os mais altos valores éticos em suas atividades, incluindo quando da escolha de seus parceiros,
portanto, faz parte da missdo do Cofen “Assegurar a sociedade uma assisténcia de Enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da
regulamentacdo, fiscalizagdo e disciplinamento do exercicio profissional”.

O Cofen espera que os seus parceiros compartilhem e incorporem os seus valores e o compromisso com a integridade para a construgdo de um
relacionamento duradouro. E seu papel exercer suas atividades dentro dos principios da ética e dos deveres que a lei impde, principalmente no que se
refere a tomar providéncias acauteladoras de forma a evitar riscos, incertezas e prejuizos ao Cofen ou terceiros.

Estas cldusulas destinam-se aos “PARCEIROS”, os quais abrangem todas as pessoas e empresas que fazem negdcios e parcerias, sejam clientes, fornecedores
de bens, prestadores de servigos ou estejam envolvidos em qualquer outra espécie de relagdo contratual com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

A aceitagdo das condigdes aqui descritas € um pré-requisito para todas as contratagdes firmadas com o Cofen. Portanto, ao firmar contrato ou criar
qualquer parceria com o Cofen, estas disposi¢des serdo automaticamente incorporadas como parte do contrato e a CESSIONARIA afirma o seu
compromisso em cumpri-las.

Quando da execugdo de suas atividades, Cofen e CESSIONARIA compartilharem informacdes relacionadas a pessoas naturais identificadas ou identificaveis
(Dados Pessoais) as Partes serdo consideradas como controladoras de tais Dados Pessoais e deverdo observar todos os requisitos e limites da Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como as disposiges abaixo indicadas. Todos os termos do presente instrumento serdo
aqueles definidos na LGPD.

1.1. Em qualquer caso, o tratamento dos Dados Pessoais — o0 que inclui o compartilhamento de tais Dados Pessoais conforme definido pela LGPD —
observara a finalidade do contrato. Diante disto, entende-se que Cofen e CESSIONARIA apenas realizardo o tratamento de dados estritamente necessarios
para a realizagdo de sua relagdo contratual e, em nenhuma hipétese, solicitardo dados de maneira injustificada ou irregular.

1.1.1. O Cofen declara que fornecera a CESSIONARIA acesso a Dados Pessoais apenas na medida em que a CESSIONARIA necessite justificadamente, bem
como, que previamente a qualquer envio, o Cofen confirmara e/ou providenciara sua autorizagdo legal para fazé-lo.

1.2. Cada Parte serad a Unica responsavel por seu tratamento dos Dados Pessoais, incluindo a sele¢do do método e das finalidades de tratamento, e a
determinacdo da base legal aplicavel. Havendo tratamento de dados, o Cofen deverd garantir a existéncia de uma base de armazenamento viélida e segura
para o compartilhamento dos Dados Pessoais com a CESSIONARIA.

1.3. A CESSIONARIA declara e garante ao Cofen que estas declaracdes e garantias sdo verdadeiras, precisas, completas e corretas nesta data, e assim
permanecerdo enquanto a relagdo com o Cofen permanecer em vigor:

I. Possui um programa adequado e efetivo de conformidade com as leis, regulamentos e quaisquer normativas aplicaveis ao tratamento de Dados Pessoais,
incluindo a LGPD;

1. DispGe de pessoa para atuar como Encarregado de Dados, nos termos da LGPD, e exceto em caso de hipdtese de dispensa vélida prevista em lei ou
regulamento;

IIl. Mantém confidenciais os Dados Pessoais e adota politicas e medidas adequadas e efetivas de seguranca de informacdo, compativeis com a Lei aplicavel,
com a finalidade do Tratamento dos Dados Pessoais e com os melhores padrdes do mercado;

IV. Ndo realizara qualquer tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou indireta, ativa e/ou passiva, de dados pessoais a que tenha acesso
em razdo da execugdo de eventuais contratos celebrados com o Cofen.

V. Tem pleno conhecimento de que todos os Dados Pessoais que forem tratados, durante a vigéncia da relagdo entre as Partes, ndo sdo passiveis de
retengdo por periodo superior ao necessario para o cumprimento das suas obrigagdes nos termos do(s) contrato(s), ou conforme necessario ou permitido
pela lei aplicavel.

1.4. A CESSIONARIA durante o tratamento de Dados Pessoais e em caso de compartilhamento entre CESSIONARIA e Cofen, compromete-se a:
I. Durante o tratamento dos Dados Pessoais, observar e cumprir todas as Leis aplicaveis no momento do tratamento, incluindo a LGPD.

1. Atender, nos termos da LGPD, a toda e qualquer requisi¢do feita pelos titulares de Dados Pessoais, com relagdo aos Dados Pessoais dos titulares tratados
pela CESSIONARIA, incluindo, mas ndo se limitando a: acesso aos dados; correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimizagdo,
bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD; portabilidade dos Dados a outro
fornecedor de servigo ou produto, mediante requisi¢do expressa do titular e seguindo regulamentagdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
(ANPD); eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular exceto nas hipdteses em que a conservagdo € autorizada conforme
previsto na LGPD.

IIl. Fornecer, mediante solicitagdo do Cofen, informagdes completas sobre suas praticas e Politica de Tratamento de Dados Pessoais.

IV. Permitir que o Cofen, ou representante devidamente indicado, tenha, mediante solicitagdo, acesso integral e irrestrito ao ambiente tecnoldgico da
CESSIONARIA utilizado em conexdo com o tratamento de Dados Pessoais na forma deste contrato, incluindo, mas ndo se limitando a, qualquer sistema,
computador, servidor, maquina virtual, hardware, software ou outro meio ou ferramenta utilizado no tratamento dos Dados Pessoais nas relagdes
contratuais para com o Cofen, desde que isso n3o interfira em qualquer direito ou obriga¢do de confidencialidade ou segredo industrial da CESSIONARIA.

V. Informar ao Cofen, em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento, se e quando um titular dos Dados Pessoais solicitar pedido de acesso, retificagdo ou
exclusdo, ou qualquer outra requisi¢do relacionada aos seus direitos que afete Dados Pessoais tratados pelo Cofen quanto as relagdes contratuais para com
o Cofen.

VI. Ndo fornecer Dados Pessoais para terceiros, exceto para operadores que realizardo o tratamento em nome de uma das Partes, ou quando permitido
pela Lei aplicavel.

1.5. O acesso referido no item “IV” da Cldusula 1.4 acima, tera a finalidade de avaliar o cumprimento das obriga¢des previstas neste documento e a
adequacdo da CESSIONARIA ao disposto na Lei aplicavel no momento do Tratamento, ficando certo de que a CESSIONARIA devera cooperar com o Cofen ou
seu representante no fornecimento de acesso e informacgGes suficientes para atingir tal finalidade, sob pena de arcar com as penalidades por
descumprimento contratual estipuladas entre as partes.

1.6. Caso o CESSIONARIA tome ciéncia de qualquer ocorréncia, concreta ou suspeita, de perda, mau uso, acesso, destrui¢do, exclusdo, comunicacio,
modificagdo ou outra forma de tratamento n3do autorizado dos Dados Pessoais, ou qualquer invasdo em sua infraestrutura fisica ou tecnoldgica que permita
a realizagdo de tais atos, a CESSIONARIA informara ao Cofen, por escrito em até 24 horas da ciéncia do fato, e adotara todas as medidas estabelecidas na Lei
aplicavel para cessar tal fato.




1.6.1. Tal comunicagdo devera indicar, no minimo a natureza da violagdo dos dados pessoais, incluindo, sempre que possivel, as categorias, o nimero
aproximado de titulares e os respectivos dados violados, a descricdo das consequéncias da violagdo dos dados pessoais, tanto quanto razoavelmente
possivel, dadas as circunstancias, e o plano de contingéncia tomado pela CESSIONARIA para tratar da violacdo dos dados pessoais e reparar suas
consequéncias.

1.6.2. A CESSIONARIA devera enviar ao Cofen relatérios quinzenais demonstrando o efetivo cumprimento do plano de contingéncia apresentado.

1.7. A CESSIONARIA se obriga a indenizar, defender e manter imune o Cofen, seus conselheiros federais e regionais, diretores, empregados publicos,
controladores, Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como sucessores e cessiondrios de cada um deles (“Partes Indenizaveis”) contra quaisquer perdas
e danos, prejuizos, custos, honordrios advocaticios (e de outros especialistas, incluindo peritos), depdsitos judiciais, penalidades e multas, inclusive no
contexto de eventuais reclamag@es, demandas e processos administrativos, judiciais ou arbitrais contra Partes Indenizaveis movido pelos titulares de Dados
Pessoais, pelas Autoridade Governamental, ou por quaisquer terceiros (“Perdas”) que resultarem, direta ou indiretamente, de:

I. qualquer falsidade, omissdo, erro, incompletude, violacdo ou inexatiddo nas declaracdes e garantias prestadas pela CESSIONARIA neste documento com
relagdo ao tratamento de Dados Pessoais;

IIl. inadimplemento de qualquer obrigagdo com relagdo ao tratamento de Dados Pessoais prevista neste documento ou estipulado em separado pelas
partes, e/ou

Il. qualquer agdo ou omissdo dolosa, culposa ou de ma-fé da CESSIONARIA que descumpra a Lei aplicavel a protegio dos Dados Pessoais.
1.7.1. O direito de indenizagdo pelas Partes Indenizaveis previsto acima em nada estara limitado em razdo de:

I. qualquer declaragdo contida neste documento, Contrato e/ou em seus anexos; e

II. da realizagdo de fiscalizacdo ou auditoria, em especial os direitos previstos na Clausula 1.4 ou no Contrato.

1.8. A CESSIONARIA declara-se ciente, habilitado e preparado a atender, de imediato, aos termos e condicSes previstas neste instrumento.

1.9. Qualquer violagdo das obrigag¢Ges, declaragdes e garantias estipuladas neste documento sera considerada uma violagdo grave ao contrato, de sorte que
o Cofen poderd, a depender da gravidade e a seu exclusivo critério:

I. emitir orientagdes ou aviso de infragdo e requerer planos de agdo;

IIl. suspender/paralisar/interditar atividades com justa causa até satisfatéria regularizacdo, inclusive, nesta hipdtese, com retengdo de pagamentos e
independentemente do cumprimento do cronograma das atividades em execugdo;

I1l. ou rescindir eventuais Contratos de forma motivada, em todos os casos sem prejuizo das penalidades contratuais e eventuais perdas e danos.

1.10. Quaisquer questdes, duvidas, condigdes de tratamento, incidentes, relacionadas a Dados Pessoais decorrentes da(s) relagdo(des) contratual(is) entre
as Partes deverdo ser prontamente comunicadas entre as partes por seus Encarregados dos Dados, ou Data Protection Officer (DPO).




ANEXO D

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n® , inscrigao
estadual n? , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Numero do Contrato Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem
contratos vigentes.

COMPROVAGAO DO SUBITEM 9.4.11.9 DO TERMO DE REFERENCIA

Caélculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos
firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio
Liquido x12 >

Valor Total dos Contratos

Observagdo: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DO SUBITEM 9.4.11.9, "b" DO TERMO DE REFERENCIA

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos
Contratos) x 100 =
X%

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagodes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.




ANEXO E

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO PARA OS SERVICOS DE MAO DE OBRA

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento
e adequacgbes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR,
conforme modelo previsto no Edital, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.2.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

1.2.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

1.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

1.4. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

1.4.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

1.5. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

1.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

1.7. E vedada a atribuigdo a contratada avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada de que trata o item 1.4;

1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

1.9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:

2.1.1. atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios;
2.1.2. o uso de EPIs e uniformes;

2.1.3. tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;
2.1.4. qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de
pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.3. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de
servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

(1) IMR - INDICADORES

INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
DESCRICAO

ITEM

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e outros Beneficios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigdo

Pelo fiscal do Contrato através de relatério

Forma de
Acompanhamento

Pelo fiscal do Contrato através de relatério

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo

Faixas de Ajuste no

- Sem ocorréncias = 30 Pontos;

Pagamento - Uma ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos
Sangdes Conforme estabelecido em contrato
INDICADOR 2: USO DE UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a Seguranga do Trabalho,

fornecimento e uso de uniformes

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através de relatério

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia).




(1) IMR - INDICADORES

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo:

Faixas de Ajuste no

- Sem Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;
- 01 Ocorréncia = 08 (oito) Pontos;
- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos;

Pagamento - 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos;
- 04 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos;
- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto
Sangdes Conforme estabelecido em contrato
INDICADOR 3: FALTAS NO POSTO DE SERVICO SEM COBERTURA
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o cumprimento da assiduidade nos postos

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através relatério

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de Ajuste no

- Sem ocorréncias: 10 pontos;
- 01 ocorréncia = 08 pontos;
- 02 ocorréncia = 06 pontos;

Pagamento - 03 ocorréncia = 04 pontos;
- 04 ocorréncia = 02 ponto;
- 05 ocorréncia = 00 ponto
SangGes Conforme estabelecido em contrato
INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel global na prestacdo dos servigos

Meta a cumprir

Entregar todos os servigos com qualidade técnica superior e atualizada, primando pela
exceléncia do servigo e
do profissional e com garantia da execugdo, acabamento e seguranga.

Instrumento de Medigdo

Pesquisa de satisfagdo por meio de formuldrio

Forma de
Acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagdo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de Ajuste no

De 0 a 30 Pontos, conforme resultados da pesquisa.

Pagamento
Sangdes Conforme estabelecido em contrato

(1) PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Orgdo/Unidade:

N2 Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Contratada:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagdo:

0 = Otimo
B=Bom
R = Regular

| = Insatisfatério

N = N3o se Aplica/N3o sei responder

SERVICOS/PROCEDIMENTOS/ESPECIFICACOES

1. Rotina por Intervengao (A pedido da Administracdo)

1. Prontiddo e Proatividade na Prestagdo do Servico

2. Realizagdo das tarefas programadas/solicitadas

3. Conservacdo zelo com os equipamentos

4. Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

5. Demonstragdo de técnica do profissional

11l. Rotinas Gerais (verificagdo Diaria)

6. Funcionario: Uniformes

7. Funcionario: Pontualidade

8. Equipamentos e Materiais Qualidade

9. Equipamentos e Materiais Quantidade

10. Organizagcdo do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

11. Preposto Atendimento as solicitagdes

MEMORIA DE CALCULO

A — Numero de quesitos pontuados por grau de satisfacdo (O BR I)

B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N)




(1) PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

C - indice de Avaliagdo, por quesito: dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagdo

(O, B, R, 1), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuagdo Total : Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfacdo

(Gtimo e Bom), multiplicados pela pontuagéo limite 30. [(O+B)x30].

Comentario ou observag¢do para melhorar a qualidade dos servigos prestados

(111) CHECK LIST PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

Critério (Faixas de

pesquisa.

Indicador . Pontos | Avaliagdo
Pontuagdo)
L. Sem ocorréncias 30
1) Atraso no Pagamento de saldrios e -
. Uma ou mais
outros beneficios . 0
ocorréncias
Sem ocorréncias 10
01 ocorréncia 8
. 02 ocorréncias 6
2) Uso de Uniformes —
03 ocorréncias 4
04 ocorréncias 2
05 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias: 10
01 ocorréncia 8
3) Faltas no posto de servigo sem 02 ocorréncias 6
cobertura 03 ocorréncias 4
04 ocorréncias 2
05 ou mais ocorréncias 0
Conforme resultados da
4) Qualidade dos Servigos Prestados 0-30

Pontuacdo Total do Servigo




ANEXO F

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Nome empresarial da licitante:

Inscrigdo no CNPJ n2:

Endereco completo da sede:

Nome do representante legal:

Carteira de Identidade n2:

CPF n2:

Por intermédio de seu representante legal infra-assinado, para atendimento ao disposto no item 4.1 do Termo de Referéncia, constante do presente

Processo Cofen SEI, DECLARA, sob as penas da Lei n2 6.938/1981 e demais normativos pertinentes, expressamente que:

1. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente, em
conformidade com o estabelecido no item 4.1 do Termo de Referéncia, com a Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), com a IN
01/2010-SLTI, com a Instrugdo Normativa n° 6, de 24 de margo de 2014, do IBAMA, e outras aplicaveis ao objeto em questdo.

2. N&o possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢Ges analogas a escraviddo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n. 04 de 11/05/2016;

3. Nao foi condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988, do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro, do Decreto n.
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n. 29 e 105.

Por ser expressdo da verdade, firma-se a presente.

Brasilia, de de 2025.

Nome completo do Representante Legal

Assinatura




Proposta que faz a empresa

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2: 90.020/2025 (SRP)

, inscrita no CNPJ n?

ORGAO LICITANTE: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN) — UASG 389320

, estabelecida no enderego
, para prestagdo, via Sistema de Registro de Pregcos (SRP), de servigcos continuados de apoio operacional e

administrativo, com regime de dedica¢do exclusiva de m&o de obra, nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem, em Brasilia/DF, conforme
condigGes e exigéncias contidas no Edital e seus anexos.

GRUPO 1

TABELA 1 - POSTOS/INSUMOS/INDENIZACOES

Item

Especificagdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Quant.
de
diarias
mensais

(c)

Quant. Quant. de
de empregados
postos por posto

(@) (b)

Descri¢do do Posto

Valor
Unitario

(d)

Valor Total
Mensal
(e) = (d) x (a) x
(b) x ()

Valor Total
Anual

(f)=(e) x 12

Realizagdo de
servigos
operacionais e
administrativos,
em conformidade
com a lista de
atividades de cada
posto aqui
descrito.

14397

Unidade/

Posto Fixo

Copeira
CBO 5134-25

40 horas semanais .
Nao se
Saldrio-base ACT: Piso aplica

salarial —

Sindiservigos/DF 2024

RS 1.629,62

R$ 5.971,07

R$ 17.913,21

R$ 214.958,52

Unidade/

Posto Fixo

Gargom/Gargonete
CBO 5134-05

40 horas semanais .
Ndo se
Salario-base ACT: Piso aplica

salarial —

Sindiservigos/DF 2024
RS 2.405,96

R$ 7.539,39

R$ 30.157,56

RS 361.890,72

14397

Unidade/

Posto Fixo

Jardineiro
CBO 6220-10

40 horas semanais .
Nao se
Salario-base ACT: Piso aplica

salarial —

Sindiservigos/DF 2024

RS 2.405,96

R$ 7.593,95

R$ 15.187,90

RS 182.254,80

15008

Unidade/

Posto Fixo

Motorista Executivo
CBO 7823-05

40 horas semanais
Ndo se

Salario-base ACT: Piso 5 1 X
aplica

salarial categoria
motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

RS 3.300,94

RS 10.453,22

R$ 52.266,10

RS 627.193,20

Unidade/

Posto Fixo

Motorista Executivo - 2 1 Nao se
Apoio Autoridades aplica

CBO 7823-05
40 horas semanais

Saldrio-base ACT: Piso
salarial categoria

R$ 11.239,48

RS 22.478,96

RS 269.747,52




Item

Especificagdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant.
de
diarias
mensais

(c)

Valor
Unitario

(d)

Valor Total
Mensal
(e) = (d) x (a) x
(b) x ()

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

10

11

12

motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

R$ 3.300,94 + 30% de
adicional

Unidade/

Posto Fixo

Motorista Supervisor
CBO 5101-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial categoria
motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

RS 4.231,32

N&o se
aplica

RS 12.452,38

RS 12.452,38

RS 149.428,56

5380

Unidade/

Posto Fixo

Office boy
CBO 4122-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindiservigos/DF 2024

RS 1.629,62

Néo se
aplica

R$ 5.992,24

R$ 11.984,48

R$ 143.813,76

8729

Unidade/

Posto Fixo

Recepcionista
CBO 4221-05
40 horas semanais

Saldrio-base ACT: Piso
salarial —
Sindiservigos/DF 2024

RS 2.405,96

Ndo se
aplica

RS 6.769,05

RS 27.076,20

RS 324.914,40

8729

Unidade/

Posto Fixo

Recepcionista Bilingue -
LIBRAS

CBO 4221-05
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: R$
2.985,00

(média de mercado)

Sindiservicos/DF

N&o se
aplica

RS 7.681,45

R$ 7.681,45

R$ 92.177,40

13447

Unidade/

Posto Fixo

Telefonista
CBO 4222-05
36 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sinttel/DF 2024

RS 1.735,62

Ndo se
aplica

RS 6.172,12

RS 12.344,24

RS 148.130,88

14907

Unidade/

Posto Fixo

Almoxarife/inventariante
CBO 4141-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindiservigos/DF 2024

RS 2.405,96

Néo se
aplica

R$ 7.111,84

R$ 14.223,68

R$ 170.684,16

25623

Unidade/

Posto Fixo

Encarregado Geral
CBO 4101-05
40 horas semanais

Saldrio-base ACT: Piso
salarial —
Sindiservigos/DF 2024

RS 4.019,36

Ndo se
aplica

R$ 11.140,26

RS 11.140,26

RS 133.683,12




Item

Especificagdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant.
de
diarias
mensais

(c)

Valor
Unitario

(d)

Valor Total
Mensal
(e) = (d) x (a) x
(b) x (c)

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

13

14

15

16

17

18

19

20

5380

Unidade/

Posto Fixo

Engenheiro Civil Pleno
CBO 2142-05
40 horas semanais

Saldrio-base ACT: Piso
salarial - SENGE-DF 2024

RS 11.202,84

N&o se
aplica

RS 25.737,81

RS 25.737,81

R$ 308.853,72

Unidade/

Posto Fixo

Secretario Executivo
CBO 2523-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial - SIS/DF 2024

RS 5.648,08

10

Nao se
aplica

RS 17.879,05

RS 178.790,50

RS 2.145.486,00

Unidade/

Posto Fixo

Jornalista
CBO 2611-25
35 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial relativo a jornada
de 35 horas — SJP/DF
2024

R$ 5.912,25

13

Nao se
aplica

R$ 18.518,61

RS 240.741,93

RS 2.888.903,16

Unidade/

Posto Fixo

Administrador
CBO 2521-05
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: RS
6.748,62

(média de mercado)

Sindiservigos/DF

N&o se
aplica

R$ 17.718.12

RS 35.436,24

RS 425.234,88

Unidade/

Posto Fixo

Especialista Técnico de
Apoio

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
6.748,62

(média de mercado)

Sindiservigos DF

Ndo se
aplica

RS 18.582,34

RS 37.164,68

R$ 445.976,16

Unidade/

Posto Fixo

Agente de Viagem
CBO 3548-15
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
4.831,36

(média de mercado)

Sindservigos DF

N&o se
aplica

RS 12.377,04

RS 12.377,04

RS 148.524,48

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de pessoal
CBO 4110-30
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: R$
5.023,00

(média de mercado)

Sindservigos DF

N&o se
aplica

R$ 12.002,55

RS 36.007,65

R$ 432.091,80

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de apoio ao
plenario

CBO 1423-35

Ndo se
aplica

R$ 10.132,18

R$ 20.264,36

R$ 243.172,32




Item

Especificagdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant.
de
diarias
mensais

(c)

Valor
Unitario

(d)

Valor Total
Mensal
(e) = (d) x (a) x
(b) x ()

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

21

22

23

24

25

26

27

40 horas semanais

Salério-base auferido: R$
3.816,79

(média de mercado)

Sindservigos DF

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de apoio a
contratagdo

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
5.338,45 (média de
mercado)

Sindservigos DF

Ndo se
aplica

R$ 13.526,80

RS 108.214,40

RS 1.298.572,80

Unidade/

Posto Fixo

Assistente Administrativo
CBO 4110-10
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
3.304,90

(média de mercado)

Sindiservigos DF

40

N&o se
aplica

RS 8.812,97

RS 352.518,80

RS 4.230.225,60

Unidade/

Posto Fixo

Técnico de Eventos
CBO 3548-20
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: R$
3.459,91

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N&o se
aplica

R$ 9.278,84

RS 27.836,52

RS 334.038,24

Unidade/

Posto Fixo

Analista documental
CBO 2613-05
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
5.206,07

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N&o se
aplica

RS 14.276,96

RS 71.384,80

RS 856.617,60

Unidade/

Posto Fixo

Musedlogo
CBO 2613-10
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: R$
3.665,82 (média de
mercado)

Sindiservigos DF

Nao se
aplica

R$ 9.149,93

R$ 9.149,93

R$ 109.799,16

Unidade/

Posto Fixo

Monitor de Museu
CBO 3714-10
40 horas semanais

Salario-base auferido:
R$2.053,16

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N&o se
aplica

RS 6.116,91

RS 24.467,64

R$ 293.611,68

Unidade/

Posto Fixo

Técnico em
Biblioteconomia

CBO 3711-10

40 horas semanais

N&o se
aplica

R$ 11.142,53

R$ 11.142,53

R$ 133.710,36




Item

Especificagdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descrigdo do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant.
de
diarias
mensais

(c)

Valor
Unitario

(d)

Valor Total
Mensal
(e) = (d) x (a) x
(b) x ()

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

28

29

30

31

32

33

34

Saldrio-base auferido: R$
4.286,87

(média de mercado)

Sindiservigos DF

20966

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Motoboy
CBO 5191-05
8 horas/dia

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindmoto/DF
2024

RS 1.605,61

RS 306,23

R$ 1.531,15

RS 18.373,80

15890

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Carregador/Organizador
CBO 7832-15
8 horas/dia

Saldrio-base ACT: Piso
salarial —
Sindiservigos/DF 2024

R$ 1.629,62

RS 257,29

RS 3.859,35

RS 46.312,20

15008

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Motorista Executivo
diurno

8 horas/dia
CBO 7823-05

Saldrio-base ACT: Piso
salarial categoria
motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

RS 3.300,94

R$ 565,90

R$ 5.659,00

RS 67.908,00

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Motorista Executivo
noturno

8 horas/dia
CBO 7823-05

Saldrio-base ACT: Piso
salarial categoria
motorista executivo —
Sittratter/DF 2024

R$ 3.300,94 + adicional
noturno

R$ 756,32

RS 15.882,72

R$ 190.592,64

5436

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Chaveiro
CBO 5231-15
4 horas/dia

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindiservigos/DF 2024

RS 1.745,90

RS 389,71

RS 1.948,55

RS 23.382,60

5380

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Arquiteto
CBO 2141-05
8 horas/dia

Salario-base ACT: Piso

salarial - Sindicato dos

Arquitetos do Distrito
Federal 2024

R$ 10.800,00

10

R$ 1.247,31

RS 12.473,10

R$ 149.677,20

14397

Unidade

Insumos do Grupo 1,
conforme tabela 2

N&o se aplica

Ndo se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

RS 165.171,84




Quant.
Quant. Quant. de Valor Total
Unidade de Valor Valor Total
de empregados .. . Mensal
Item Especificagdo CATSER de Descri¢do do Posto didrias Unitério Anual
postos por posto .
Medida mensais (e) = (d) x (a) x _
(d) (f) = (e) x 12
(a) (b) (b) x (c)
(c)
X Indenizagbes do Grupo 1, N i Néo se N i N i
35 5380 Unidade N&o se aplica Rk Ndo se aplica N&o se aplica 601.894,80
conforme tabela 3* aplica
VALOR TOTAL DO GRUPO 1 > % i
1.467.495,12 | 18.377.008,08
* O valor total do item 35 desta tabela ndo sera disputado pelos licitantes, portanto, ndo podera ser alterado, conforme o subitem 1.5.1 do Termo de Referéncia.
TABELA 2 - INSUMOS
ITEM 34 - GRUPO 1
Quant. Valor Valor Total Valor Total
Especificacio Observagées Unidade de Mensal Unitario Mensal Anual
Medida
(a) (b) (c) = (a) x (b) (d) = (c) x 12
CAFE: Especial; Torrado Em Grdos Uniformes;
Constituido de Graos Ardbicas 100%, Isento de Graos
Pretos/Verdes/Ardidos e Preto-Verdes/Fermentados,
Livre de Sabor Estranho; Bebida Mole ou Melhor, Aroma
Caracteristico; Marcante e Intenso, Sabor Caracteristico;
Equilibrado e Limpo, Cor Médio Claro a Quase Médio;
Qualidade Global Superior Minima de 8 Pontos na
Escala Sensorial; Impurezas (cascas e paus) em G/100g
Maxima de 1%; Embalagem Valvulada Aromética; Com Unidade 150 R$ 57,34 RS 8.601,00 RS 103.212,00
Validade Minima Na Data Da Entrega de 10 Meses; e
Suas Condigbes Deverdo Estar de Acordo com a Res.saa-
28 de 01/06/2007; Res.saa-31, de 22/06/2007, RDC
277/05, RDC 259/02; RDC 07/11, RDC 14/14 e
Alteragbes Posteriores; Produto Sujeito a Verificagdo No
Ato da Entrega Aos Procedimentos Administrativos
Determinados pela Anvisa. Deve ser entregue em
pacotes contendo 500g.
ACUCAR: tipo cristal, de 12 qualidade, de origem
vegetal, constituido fundamentalmente de sacarose de Unidade 30 R$ 9,56 RS 286,80 RS 3.441,60
cana-de-agucar. Acondicionado em pacotes de 2kg. L. .
Insumos  necessdrios  a
. lizagdo das atividades d
AGUCAR REFINADO: com aspecto sélido, microcristalino, realizagdo das atividades do
. . posto de COPEIRA.
cor branca, odor e sabor caracteristicos, isento de .
. L. Unidade 5 RS 6,89 RS 34,45 R$ 413,40
aromas, impurezas e matérias
estranhas. Acondicionados em pacotes de 1 kg.
ADOGANTE: liquido a base de sucralose, frasco com 100 .
ml Unidade 10 R$ 11,38 RS 113,80 RS 1.365,60
COPO PLASTICO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO (PP),
200 ML: branco ou transparente, conforme ABNT NBR Unidade 12.500 R$ 0,30 R$ 3.750,00 R$ 45.000,00
14.865.
COPO PLASTICO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO (PP),
50 ML: branco ou transparente, conforme ABNT NBR Unidade 5.000 R$ 0,04 R$ 200,00 R$ 2.400,00
14.865.
PALHETA DESCARTAVEL PARA CAFE: Plastico de
alta resisténcia, atdxico, descartavel e biodegradavel,
compativel com o uso em bebidas quentes. Branca ou Pacote com 500 6 RS 27.27 RS 163,62 RS 1.963,44
transparente. Medindo entre 9 cm e 11 cm de unidades ’ ’ o
comprimento. Acondicionado em pacotes com 500
unidades, lacrado e resistente.
Micha Insumos  necessarios  a Unidade 2 R$146,45 R$ 292,90 RS 3.514,80
realizagdo das atividades do
Copias de chaves de porta posto de CHAVEIRO. Unidade 5 R$ 11,56 R$ 57,80 R$ 693,60
Copias de chaves de armario Unidade 2 R$ 11,58 R$ 23,16 RS 277,92
Tambor de fechadura de porta Unidade 1 RS 56,20 RS 56,20 RS 674,40
Tambor de fechadura de armario ou mesa Unidade 2 RS 27,56 RS 55,12 RS 661,44




Quant. Valor Valor Total Valor Total
Especificacdo Observacées Unidade de Mensal Unitario Mensal Anual
Medida
(a) (b) (c) = (a) x (b) (d) = (c) x 12
Cilindro de fechadura de porta Unidade 1 R$ 35,36 R$ 35,36 R$ 424,32
Fechadura de porta cx 55 Unidade 1 R$ 94,11 R$ 94,11 R$ 1.129,32
VALOR TOTAL ANUAL DOS INSUMOS -
R$ 165.171,84
(ITEM 34 DO GRUPO 1)
TABELA 3 - INDENIZACOES
ITEM 35 - GRUPO 1
Os valores desta tabela ndo poderdo ser alterados, conforme previsto no subitem 1.5.1 do Termo de Referéncia.
VALOR
Quant. Anual UNITARIO Valor Total
Item Especificagdo Postos com possibilidade de viagem Unidade de Estimada N Anual
Medida DE REFERENCIA
(a) (c) = (a) x (b)
(b)
Engenheiro Civil Pleno;
Secretario Executivo;
| Passagem aérea nacional Jornalista; Trecho 200 RS 1.922,16 RS 384.432,00
Administrador;
Agente de Viagem;
Assistente de Pessoal;
Assistente de Apoio ao Plenario;
1} Passagens terrestre nacional Assistente de Apoio a Contratagdo; Trecho 60 RS 219,38 RS 13.162,80
Assistente Administrativo;
Técnico de Eventos;
Analista Documental;
Musedlogo;
I Didria nacional Monitor de Museu; Unidade 300 R$ 575,00 R$ 172.500,00
Técnico em Biblioteconomia;
Arquiteto.
e : = Motorista Executivo;
v Didria de Alimentagdo Unidade 36 RS 300,00 RS 10.800,00
Motorista Motorista Executivo - Apoio a
Autoridades;
Y Diaria de Pernoite Motorista Motorista Supervisor. Unidade 60 RS 350,00 RS 21.000,00
VALOR TOTAL ANUAL DE INDENIZAGOES >
RS 601.894,80
(ITEM 35 DO GRUPO 1)
GRUPO 2
TABELA 4 - POSTOS/INSUMOS
Quant. Quant. de Quant. de - Valor Total VB
Unidade de empregados diarias o Mensal :
Item Especificagdo CATSER de Descrigdo do Posto postos por posto encas Unitario _ Anua
Medida (d) (e) =(d) x (a) () = (e) x 12
(a) (b) (c) x (b) x (c)
36 25550 Unidade/ Brigadista Diurno 4 2 N3o se R$ 20.855,55 | R$ 166.844,40 | R$2.002.132,80
Posto Fixo CBO 5171-10 aplica
Realizagdo de 12x36 horas
se‘rwg(?s de (36 Horas semanais)
brigadista em
conformidade com a Salario-base ACT: Piso
lista de atividades de salarial —




Quant. Quant. de Quant. de - Valor Total v
i r r
Unidade de empregados didrias 'a ?_ Mensal alo OI a
ltem Especificagdo CATSER de Descrigdo do Posto postos por posto el Unitario -d Anua
Medida (@ ©=dIx@ | g (e x22
(a) (b) (c) x (b) x ()
cada posto aqui Sindbombeiros/DF
descrito.
Brigadista Noturno
CBO 5171-10
Unidade/ 12x36 horas N&o se
37 36 H . 2 2 ; RS 27.290,00 | R$ 109.160,00 | RS 1.309.920,00
Posto Fixo ( oras semanais) aplica
Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindbombeiros/DF
Brigadista
Diurno Domingo
CBO 5171-10
Unidade/ N&o se
38 12 horas semanais 1 1 ) R$ 12.675,37 | R$12.675,37 | R$152.104,44
Posto Fixo aplica
Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF
Brigadista Noturno
Domingo
Unidade/ CBO 5171-10 NEolse
39 12h . 1 1 ; R$ 13.392,37 | R$13.392,37 RS 160.708,44
Posto Fixo oras semanais aplica
Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindbombeiros/DF
Brigadista Lider
Diurno
CBO 5103-05
Unidade/ =
40 12x36 horas 1 2 Na‘l’, ¢ | R$23.124,39 | R$46.248,78 | R$554.985,36
Posto Fixo (36 Horas semanais) aplica
Saldrio-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF
41 Unidade Insumos do Grupo 2, 1 N3o se aplica Nao' s€ N3o se aplica N3o se aplica R$ 2.187,16
conforme tabela 5 aplica
RS RS
VALOR TOTAL GRUPO 2 -
348.320,92 4.182.038,20
TABELA 5 - INSUMOS
ITEM 41 - GRUPO 2
Valor
Valor Total
Unidade de Quant. Anual L.
Especificagdo Observagdes ) Unitario Anual
Medida (a)
(b) (c) = (a) x
(b)
CAIXA DE CURATIVOS: micropore que permita a respiragdo da pele, | Insumos necessarios a
evaporagdo de suor e umidade, mantendo a pele seca e fresca resistente | realizagdo das atividades do Caixa com 40 UN 3 R$ 19,25 R$ 57,75
a agua, tamanho 19mm x 75mm (BAND-AID). Caixa com 40 unidades. posto de BRIGADISTA
MASCARA CIRUR(ISIC‘A: ca|xa‘ com- 50 unidades descartavel, formato Caixa com 50 UN 3 RS 18,15 RS 54,45
retangular, com elastico de polipropileno, cor branca
COMPRESSAS CIRURGICAS DE GASES - HIDROFILA-ESTERIL: pacote com 10
unidades medindo 7,5cm x 75cm, 13 fios confeccionado com fios 100% Pacote com 10 UN 10 R$ 0,77 R$ 7,70
algoddo hidrdfilo
COMPRESSAS CIRURGICAS DE GASES - HIDROFILA-ESTERIL: pacote com 01
unidade medindo 10 cm x 50 cm, manta 100% algoddo hidréfilo envolto Pacote com 1 UN 10 RS 3,08 RS 30,80
em tecido de gaze




Valor

Quant. Anual Valor Total
U 'd d d . ea .
Especificagdo Observagdes niaa 'e € Unitério Anual
Medida (a)
(b) (c) = (a) x
(b)
LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "P": caixa com 100 unidades de luva latex
para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos .
. . s s L. Caixa com 100 UN 1 RS 24,80 RS 24,80
com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "M": caixa com 100 unidades de luva latex
para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos X
R . o i .. Caixa com 100 UN 3 RS 26,42 RS 79,26
com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "G": caixa com 100 unidades de luva latex
para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos X
) . . i L. Caixa com 100 UN 3 R$ 26,95 RS 80,85
com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
ESPARADRAPO IMPERMEAVEL: confeccionado em tecido apropriado, cor
branca, medindo 10cm x 4,5cm, com flexibilidade suficiente para adaptar-
se as dobras da pele sem que ocorra excessiva pressdo ou facil Unidade 4 R$ 13,93 R$ 55,72
desprendimento, remogdo sem deixar residuos ou manchas na superficie,
enrolando em carretel plastico
‘ ) h ) R$
LENCOL PLASTICO: enxuto com forro (solteiro), medidas 1,00 x 1,40 Unidade 6 R$ 50,82 304.92
)y
LENCOL: confeccionado em TNT, na cor branca, medindo 1,00 x 1,40, §
, Unidade 10 R$ 1,59 RS 15,90
descartavel
SORO FISIOLOGICO 0,9%: em embalagem plastica de 500ml Unidade 5 R$ 9,94 R$ 49,70
ALCOOL ETILICO 70% P/V: para superficies fixas, anti-sepsia da pele em
Unidad 8 R$ 11,19 R$ 89,52
procedimento de médio e baixo risco, apresentagdo em frasco de 1000ml nidade $11, e
ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios, constituido de fios de
algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidades adequadas, .
; ) ) ) Unidade 10 RS 4,42 RS 44,20
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam. 10cm x
4,5mt
ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios, constituido de fios de
algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidades adequadas, Unidade 10 R$ 5,38 R$ 53,80
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam.15cm x 4,5mt
ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios, constituido de fios de
algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidades adequadas, .
L K Rk X Unidade 10 RS 8,81 RS 88,10
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam. 20cm x
1,8mt
BANDAGEM: bandagem triangular (142cm x 100cm x 100cm) Unidade 5 R$ 6,29 R$ 31,45
SACO PARA VOMITO: saco descartavel para vomito e descarte de unidades Pacote com 10 UN 2 RS 47,55 R$ 95,10
PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS: plastico protetor de RS
queimaduras (unidades plasticas protetor de queimaduras e evisceragbes Unidade 5 RS 44,96 T
(01m x 01m) esterelizado) !
POMADA DE USO TOPICO: pomada para uso tépico, em caso de pequenas
contusdes com salicitato de mentila 52,50mg/g, cénfora 44,40mg/g, Unidade 3 RS 31,05 R$ 93,15
mentol 20,00mg, terebintina 191,47mg/g
ANTI-SEPTICO: anti-séptico com agente anestésico spray, cloridrato de
lidocaina 21,00mg/g, cloreto de benzetdnio 1,33mg/g, uso externo, em Unidade 2 R$ 19,67 R$ 39,34
frasco de 50 ml.
FITA CREPE 24mm x 50m Unidade 10 RS 6,24 RS 62,40
FITA CREPE 48 50 Unidad 10 R$ 11,27 RS
mm x 50m nidade 5 112,70
PROTETOR AUDITIVO: protetor auditivo tipo haste, com espeumas que RS
vedam o canal auditivo dispensando inser¢do, haste unica e flexivel, Unidade 15 R$ 10,62 159.30
mantém baixa pressdo e se adapta a diferentes cabegas !
FITA ZEBRADA: fita zebrada plastica utilizada para isolamento em area de X
Unidade 10 RS 8,50 RS 85,00

acidentes nas cores amarela e preta "0,7cm x 200m".




Valor
Quant. Anual Valor Total
Especificagdo Observagdes Umdatfe de ’ Unitério Anual
Medida (a)
(b) (c) = (a) x
(b)
MASCARA DE PROTECAO - CARVAO ATIVADO: respirador com carvio
ativado; constituido por uma concha interna de ndo-tecido moldado, com
meio filtrante composto por uma camada de microfibras tratadas
eletrostaticamente e, outra carregada com uma camada de carvdo ativado
de origem vegetal tratado eletrostaticamente sanduichada entre duas
camadas filtrantes (preform invertido); a parte externa é composta por X RS
- . L . . Unidade 15 R$ 16,43
um ndo-tecido que protege o meio filtrante, evitando que as fibras ou o 246,45
carvdo possam se soltar. A este conjunto sdo incorporados duas bandas de
eldstico, uma tira de espuma e um grampo de ajuste nasal, necessarios
para manter o respirador firme e ajustado a face do usuario; protegdo das
vias respiratérias contra odores estranhos e/ou fétidos, glutaraldeido,
benzina, 4cido acético, etc.
R$
VALOR TOTAL ANUAL DOS INSUMOS GRUPO 2 >
2.187,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO
Especificagdo Valor Total (RS)
Grupo Total do Grupo 1 RS
1 (Postos/Insumos/Indenizagdes) 18.377.008,08
Grupo
Zp Total do Grupo 2 (Postos/Insumos) R$ 4.182.038,20
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO -> 5
22.559.046,28
2. No preco acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, objeto do Pregdo em referéncia, como

todas as despesas com mdo-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na formagéo dos pregos desta Proposta.

3. Os servigos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serdo realizados de acordo com as condigdes e prazos
estabelecidos no Edital de licitagdo — Pregdo Eletrénico n? 90.020/2025 e seus anexos.

4, O prazo de validade da proposta é de XX dias, contados da data de abertura do Pregdo n2 90.020/2025. (Ndo podera ser inferior a 60 dias)

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE:

UF:

CEP:
TELEFONE COMERCIAL:
CELULAR:

ENDEREGO ELETRONICO:
RESPONSAVEL PARA CONTATO:
BANCO:

AGENCIA:

c/c:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA
DO CONTRATO

NOME:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

NATURALIDADE:
NACIONALIDADE:
CARGAO/FUNGCAO:
ENDERECO COMERCIAL:
BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:
CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO:




Local, data, nome e assinatura do responsavel legal



ANEXO 11l - MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO
ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscricdo estadual n?
) estabelecida em, ) estad regulamente vinculada ao Sindicado
, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsdvel pela veracidade das informagGes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sangGes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n? 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

,em de de 2025

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DA OBRIGAGAO DE
DESENQUADRAMENTO DO SIMPLES NACIONAL (EXCLUSIVO PARA ME e EPP'S OPTANTES
DO SIMPLES NACIONAL)

DECLARACAO DE CIENCIA DA OBRIGACAO DE DESENQUADRAMENTO DO SIMPLES NACIONAL

A empresa , inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n? , DECLARA CIENCIA, sob penas da Lei,
das seguintes condicOes e obrigagdes previstas no Edital e Anexos:

1. Néo beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegGes previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar n2 12, de 14 de dezembro de 2006;

2. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art. 30,
§12, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

3. Para efeito de comprovag¢do da comunicagdo, apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vdagdo.

,em de de 2025

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO V - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP

® Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00196.006640/2024-69
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 .......... Y AT

O Conselho Federal de Enfermagem, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n2 5.905, de 12/07/1973, com sede na EQS
208/209, Bloco A, Lote 01, Asa Sul, CEP: 70.254-400 - Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 47.217.146/0001-57, neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. MANOEL CARLOS NERI DA SILVA, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira COREN/RO n2 63.592, e por seu 12 Tesoureiro Dr. JAMES
FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira profissional COREN/SP n2 83.543, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n? ...... /202..... publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de ...... /nnf202.....,
Processo Administrativo n 00196.006640/2024-69, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n2 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢Ges a seguir:

BENEFICIARIO DA ARP: A €MpPresa ......coceeeeeeee. = CNPJ: e, com sede localizada .......cccceevvveviieecieeniecieeniees - Bairro:
L= CEP: s -cidade: ..ooveerieiiene - Telefone: ...ccevevevennnnne. - e-mMaill e - neste ato representada pelo
, representante legal da empresa - e-mail: .....ccccoovvevieenieinienineene - Telefone: ...ooveveevcieeceeeieesieeen,

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a contratagdo de servigos continuados de apoio operacional e administrativo, com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem, em Brasilia/DF, especificado no Termo de Referéncia,
anexo do edital de Licitagdo n2 90.020/2025, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados,
independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:

GRUPO 1

TABELA 1 - POSTOS/INSUMOS/INDENIZACOES

Valor Total
Quant. Quant. de Quant. de
Unidade " Valor Mensal Valor Total
de empregados diarias .
Item Especificagdo CATSER de Descrigdo do Posto postos por posto e Unitario (e) = (d) x Anual
Medida (d) (a) x (b) x (f)=(e)x 12
(a) (b) (c)
(c)
Realizagdo de servigos Copeira
operacionais e CBO 5134-25
administrativos, em
conformidade com a Unidade/ 40 horas semanais Nio se
1 i ivi - . 3 1 R R R
lista de atividades d'% Posto Fixo Salario-base ACT: Piso aplica $ $ $
cada posto aqui salarial —
descrito. Sindiservigos/DF 2024
R$ 1.629,62
14397
Garcom/Gargonete
CBO 5134-05
Unidade/ 40 horas semanais Niio se . . .
2 - . 4 1 R R R
Posto Fixo Salario-base ACT: Piso aplica
salarial - Sindiservicos/DF
2024
R$ 2.405,96
3 14397 Unidade/ Jardineiro 2 1 N3o se RS RS RS
Posto Fixo CBO 6220-10 aplica




Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
didrias
mensais

(c)

Valor
Unitério

(d)

Valor Total
Mensal
(e) = (d) x
(a) x (b) x
(c)

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

10

40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindiservigos/DF
2024

RS 2.405,96

15008

Unidade/

Posto Fixo

Motorista Executivo
CBO 7823-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial categoria motorista
executivo — Sittratter/DF
2024

RS 3.300,94

N3o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Motorista Executivo - Apoio
Autoridades

CBO 7823-05
40 horas semanais

Saldrio-base ACT: Piso
salarial categoria motorista
executivo — Sittratter/DF
2024

RS 3.300,94 + 30% de
adicional

N&o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Motorista Supervisor
CBO 5101-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial categoria motorista
executivo — Sittratter/DF
2024

RS 4.231,32

N&o se
aplica

R$

R$

R$

5380

Unidade/

Posto Fixo

Office boy
CBO 4122-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindiservigos/DF
2024

RS 1.629,62

N&o se
aplica

RS

RS

RS

8729

Unidade/

Posto Fixo

Recepcionista
CBO 4221-05
40 horas semanais

Saldrio-base ACT: Piso
salarial — Sindiservigos/DF
2024

RS 2.405,96

N&o se
aplica

RS

RS

R$

8729

Unidade/

Posto Fixo

Recepcionista Bilingue -
LIBRAS

CBO 4221-05
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
2.985,00

(média de mercado)

Sindiservigos/DF

N&o se
aplica

R$

R$

R$

13447

Unidade/

Posto Fixo

Telefonista

CBO 4222-05

Nao se
aplica

RS

RS

RS




Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
didrias
mensais

(c)

Valor
Unitério

(d)

Valor Total
Mensal
(e) = (d) x
(a) x (b) x
(c)

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

11

12

13

14

15

16

17

36 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sinttel/DF 2024

RS 1.735,62

14907

Unidade/

Posto Fixo

Almoxarife/inventariante
CBO 4141-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial - Sindiservigos/DF
2024

RS 2.405,96

N&o se
aplica

R$

R$

R$

25623

Unidade/

Posto Fixo

Encarregado Geral
CBO 4101-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial - Sindiservigos/DF
2024

RS 4.019,36

N&o se
aplica

R$

R$

R$

5380

Unidade/

Posto Fixo

Engenheiro Civil Pleno
CBO 2142-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial - SENGE-DF 2024

RS 11.202,84

N&o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Secretario Executivo
CBO 2523-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — SIS/DF 2024

RS 5.648,08

10

N&o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Jornalista
CBO 2611-25
35 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial relativo a jornada
de 35 horas — SIP/DF 2024

R$ 5.912,25

13

Néo se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Administrador
CBO 2521-05
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
6.748,62

(média de mercado)

Sindiservigos/DF

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Especialista Técnico de
Apoio

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
6.748,62

(média de mercado)

Sindiservicos DF

N&o se
aplica

R$

R$

R$




Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.

Quant. de
de empregados

postos por posto

(a) (b)

Quant. de
didrias
mensais

(c)

Valor
Unitério

(d)

Valor Total
Mensal

(e) =(d) x
(a) x (b) x

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12
(c)

18

19

20

21

22

23

24

Unidade/

Posto Fixo

Agente de Viagem
CBO 3548-15
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
4.831,36

(média de mercado)

Sindservigos DF

N&o se
aplica

RS

RS R$

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de pessoal
CBO 4110-30
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
5.023,00

(média de mercado)

Sindservigos DF

N&o se
aplica

RS

RS R$

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de apoio ao
plenario

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
3.816,79

(média de mercado)

Sindservigos DF

N&o se
aplica

R$

RS RS

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de apoio a
contratagdo

CBO 1423-35
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: RS
5.338,45 (média de
mercado)

Sindservigos DF

N&o se
aplica

R$

RS RS

Unidade/

Posto Fixo

Assistente Administrativo
CBO 4110-10
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
3.304,90

(média de mercado)

Sindiservigos DF

Nao se
aplica

RS

RS RS

Unidade/

Posto Fixo

Técnico de Eventos
CBO 3548-20
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: RS
3.459,91

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N3o se
aplica

RS

RS R$

Unidade/

Posto Fixo

Analista documental
CBO 2613-05
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: RS
5.206,07

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N3o se
aplica

RS

RS R$




Valor Total

Unidade Ll I G Qu'a’n t de Valor Mensal Valor Total
. L de empregados diarias Unitério Anual
Item Especificagdao CATSER de Descri¢do do Posto postos por posto e ot (e)=(d) x
Medida (d) (a) x (b) x (f)=(e)x 12
(a) (b) (c)
(c)
Musedlogo
CBO 2613-10
: 40 horas semanais
Unidade/ =
25 . . 1 1 Ndo se RS RS RS
Posto Fixo Saldrio-base auferido: R$ aplica
3.665,82 (média de
mercado)
Sindiservigos DF
Monitor de Museu
CBO 3714-10
. 40 horas semanais
Unidade/ N&o se
26 ) Salario-base auferido: 4 1 i R$ RS RS
Posto Fixo aplica
R$2.053,16
(média de mercado)
Sindiservigos DF
Técnico em Biblioteconomia
CBO 3711-10
. 40 horas semanais
Unidade/ N&o se
27 ) Salario-base auferido: R$ 1 1 i R$ R$ R$
Posto Fixo aplica
4.286,87
(média de mercado)
Sindiservigos DF
Motoboy
CBO 5191-05
Unidade/ 8 horas/dia
28 20966 | posto Sob Salario-base ACT: Piso ! ! 5 RS RS RS
Demanda salarial — Sindmoto/DF
2024
R$ 1.605,61
Carregador/Organizador
CBO 7832-15
Unidade/ 8 horas/dia
2 15830 | posto Sob Salario-base ACT: Piso 3 ! 5 RS RS RS
Demanda salarial - Sindiservigos/DF
2024
RS 1.629,62
Motorista Executivo diurno
8 horas/dia
Unidade/ CBO 7823-05
30 Posto Sob Saldrio-base ACT: Piso 2 1 5 RS RS RS
Demanda salarial categoria motorista
executivo - Sittratter/DF
2024
RS 3.300,94
15008 Motorista Executivo
noturno
8 horas/dia
Unidade/ CBO 7823-05
31 Posto Sob Salério-base ACT: Piso 3 1 7 RS RS RS
Demanda salarial categoria motorista

executivo — Sittratter/DF
2024

R$ 3.300,94 + adicional
noturno




Quant Quant. d Quant. d Valor Total
nt. nt. nt.
Unidade e i~ € u'a’ X € Valor Mensal Valor Total
de empregados diarias .
Item Especificacdo CATSER de Descri¢do do Posto postos por posto Tt Unitario (e) = (d) x Anual
Rielca (d) (@x(B)x | (f)=(e)x12
(a) (c)
(c)
Chaveiro
CBO 5231-15
Unidade/ 4 horas/dia
32 5436 Posto Sob Salario-base ACT: Piso 1 > RS RS RS
Demanda salarial — Sindiservigos/DF
2024
RS 1.745,90
Arquiteto
CBO 2141-05
Unidade/ 8 horas/dia
33 5380 Posto Sob Salario-base ACT: Piso 1 10 RS RS RS
Demanda salarial - Sindicato dos
Arquitetos do Distrito
Federal 2024
R$ 10.800,00
X Insumos do Grupo 1, . . N3o se N3o se N3o se
34 14397 Unidade 1 N3o se aplica R R | RS
conforme tabela 2 aplica aplica aplica
. Indenizagbes do Grupo 1, N . N&o se N&o se N&o se
35 5380 Unidade 1 Né&o se aplica | R R 601.894,80
conforme tabela 3* aplica aplica aplica
VALOR TOTAL DO GRUPO 1 - RS RS
* O valor total do item 35 desta tabela ndo sera disputado pelos licitantes, portanto, ndo podera ser alterado, conforme o subitem 1.5.1 do Termo de Referéncia.
TABELA 2 - INSUMOS
ITEM 34 - GRUPO 1
Valor Total
Quant. Valor Valor Total Anual
Unidade de e
Especificagio Observacdes X Mensal Unitario Mensal
Medida (d) = (c) x
(a) (b) (c) = (a) x (b)
12
CAFE: Especial; Torrado Em Grios Uniformes; Constituido | Insumos  necessarios 2
de Grdos Ardbicas 100%, Isento de Grdos | realizagdo das atividades do
Pretos/Verdes/Ardidos e Preto-Verdes/Fermentados, | posto de COPEIRA.
Livre de Sabor Estranho; Bebida Mole ou Melhor, Aroma
Caracteristico; Marcante e Intenso, Sabor Caracteristico;
Equilibrado e Limpo, Cor Médio Claro a Quase Médio;
Qualidade Global Superior Minima de 8 Pontos na Escala
Sensorial; Impurezas (cascas e paus) em G/100g Maxima
de 1%; Embalagem Valvulada Aromatica; Com Validade Unidade 150 RS RS RS
Minima Na Data Da Entrega de 10 Meses; e Suas
CondigGes Deverdo Estar de Acordo com a Res.saa- 28 de
01/06/2007; Res.saa-31, de 22/06/2007, RDC 277/05,
RDC 259/02; RDC 07/11, RDC 14/14 e Alteracbes
Posteriores; Produto Sujeito a Verificagdo No Ato da
Entrega Aos Procedimentos Administrativos
Determinados pela Anvisa. Deve ser entregue em pacotes
contendo 500g.
ACUCAR: tipo cristal, de 12 qualidade, de origem vegetal,
constituido fundamentalmente de sacarose de cana-de- Unidade 30 RS RS RS
aglcar. Acondicionado em pacotes de 2kg.
ACUCAR REFINADO: com aspecto sélido, microcristalino,
cor branca, odor e sabor caracteristicos, isento de .
. . . Unidade 5 RS RS RS
aromas, impurezas e matérias estranhas. Acondicionados
em pacotes de 1 kg.
ADOCANTE: liquido a base de sucralose, frasco com 100
ml ¢ L Unidade 10 RS RS RS
COPO PLASTICO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO (PP), Unidade 12.500 RS RS RS
200 ML: branco ou transparente, conforme ABNT NBR




Valor Total
dade d Quant. Valor Valor Total Anual
Unidade de N
Especificagio Observacdes X Mensal Unitario Mensal
Medida (d) = (c) x
(a) (b) (c) = (a) x (b)
12
14.865.
COPO PLASTICO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO (PP),
50 ML: branco ou transparente, conforme ABNT NBR Unidade 5.000 RS RS RS
14.865.
PALHETA DESCARTAVEL PARA CAFE: Plastico de alta
resisténcia, atdxico, descartdvel e biodegradavel,
compativel com o uso em bebidas quentes. Branca ou Pacote com 500 6 RS RS RS
transparente. Medindo entre 9 cm e 11 cm de unidades
comprimento. Acondicionado em pacotes com 500
unidades, lacrado e resistente.
Micha Unidade 2 RS RS RS
Cépias de chaves de porta Unidade 5 RS RS RS
Cdpias de chaves de armdrio Unidade 2 RS RS RS
Insumos  necessdrios  a
Tambor de fechadura de porta realizacdo das atividades do Unidade 1 RS RS RS
posto de CHAVEIRO.
Tambor de fechadura de armdrio ou mesa Unidade 2 RS RS RS
Cilindro de fechadura de porta Unidade 1 RS RS RS
Fechadura de porta cx 55 Unidade 1 RS RS RS
VALOR TOTAL ANUAL DOS INSUMOS - RS
(ITEM 34 DO GRUPO 1)
TABELA 3 - INDENIZACOES
ITEM 35 - GRUPO 1
Os valores desta tabela ndo poderdo ser alterados, conforme previsto no subitem 1.5.1 do Termo de Referéncia.
VALOR
Quant. Anual UNITARIO Valor Total
ificacs bili ; Unidade de Estimada Anual
Item Especificacdo Postos com possibilidade de viagem ) o
Medida DE REFERENCIA
(a) (c) = (a) x (b)
(b)
Engenheiro Civil Pleno;
Secretario Executivo;
| Passagem aérea nacional Jornalista; Trecho 200 RS 1.922,16 RS 384.432,00
Administrador;
Agente de Viagem;
Assistente de Pessoal;
Assistente de Apoio ao Plenario;
Il Passagens terrestre nacional Assistente de Apoio a Contratagdo; Trecho 60 RS 219,38 RS 13.162,80
Assistente Administrativo;
Técnico de Eventos;
Analista Documental;
Musedlogo;
I Didria nacional Monitor de Museu; Unidade 300 R$ 575,00 R$ 172.500,00
Técnico em Biblioteconomia;
Arquiteto.
Didria de Alimentag&o Motorista Executivo; )
\% . Unidade 36 RS 300,00 RS 10.800,00
Motorista Motorista Executivo - Apoio a
Autoridades;
v Diaria de Pernoite Motorista Motorista Supervisor. Unidade 60 R$ 350,00 R$ 21.000,00
VALOR TOTAL ANUAL DE INDENIZAGOES >
RS 601.894,80
(ITEM 35 DO GRUPO 1)




GRUPO 2

TABELA 4 - POSTOS/INSUMOS

Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
didrias
mensais

(c)

Valor
Unitério

(d)

Valor Total
Mensal

(e) = (d) x
(a) x (b) x
(c)

Valor Total
Anual

(f) = (e) x
12

36

37

38

39

40

41

Realizagdo de servigos de
brigadista em
conformidade com a lista
de atividades de cada
posto aqui descrito.

25550

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Diurno
CBO 5171-10
12x36 horas

(36 Horas semanais)

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindbombeiros/DF

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Noturno
CBO 5171-10
12x36 horas

(36 Horas semanais)

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindbombeiros/DF

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista
Diurno Domingo
CBO 5171-10
12 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindbombeiros/DF

N&o se
aplica

R$

R$

R$

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Noturno
Domingo
CBO 5171-10
12 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindbombeiros/DF

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Lider Diurno
CBO 5103-05
12x36 horas

(36 Horas semanais)

Salario-base ACT: Piso
salarial -
Sindbombeiros/DF

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade

Insumos do Grupo 2,
conforme tabela 5

N3o se aplica

Nao se
aplica

N&o se
aplica

N&o se
aplica

RS

VALOR TOTAL GRUPO 2 >

R$

R$

TABELA 5 - INSUMOS
ITEM 41 - GRUPO 2




Valor

Valor Total
Unidade de Quant. Anual L Anual
Especificagdo Observagdes X Unitario
Medida (a) ()=
b
(b) (@) x
(b)
CAIXA DE CURATIVOS: micropore que permita a respiragdo da pele, | Insumos necessarios a
evaporagdo de suor e umidade, mantendo a pele seca e fresca resistente a | realizagdo das atividades do Caixa com 40 UN 3 RS RS
4gua, tamanho 19mm x 75mm (BAND-AID). Caixa com 40 unidades. posto de BRIGADISTA
MASCARA CIRURGICA: caixa com 50 unidades descartavel, formato )
‘b . . Caixa com 50 UN 3 RS RS
retangular, com elastico de polipropileno, cor branca
COMPRESSAS CIRURGICAS DE GASES - HIDROFILA-ESTERIL: pacote com 10
unidades medindo 7,5cm x 75cm, 13 fios confeccionado com fios 100% Pacote com 10 UN 10 RS RS
algodao hidréfilo
COMPRESSAS CIRURGICAS DE GASES - HIDROFILA-ESTERIL: pacote com 01
unidade medindo 10 cm x 50 cm, manta 100% algod&o hidrdfilo envolto em Pacote com 1 UN 10 RS RS
tecido de gaze
LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "P": caixa com 100 unidades de luva latex
para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos com i
. - . . L. Caixa com 100 UN 1 RS RS
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "M": caixa com 100 unidades de luva latex
para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos com i
. . - - .. Caixa com 100 UN 3 RS RS
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "G": caixa com 100 unidades de luva latex
para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos com i
) o . - L. Caixa com 100 UN 3 RS R$
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
ESPARADRAPO IMPERMEAVEL: confeccionado em tecido apropriado, cor
branca, medindo 10cm x 4,5cm, com flexibilidade suficiente para adaptar-se
as dobras da pele sem que ocorra excessiva pressdo ou facil Unidade 4 RS R$
desprendimento, remogdo sem deixar residuos ou manchas na superficie,
enrolando em carretel plastico
LENGOL PLASTICO: enxuto com forro (solteiro), medidas 1,00 x 1,40 Unidade 6 RS RS
LENCOL: confeccionado em TNT, na cor branca, medindo 1,00 x 1,40, i
) Unidade 10 RS RS
descartavel
SORO FISIOLOGICO 0,9%: em embalagem plastica de 500ml Unidade 5 RS RS
ALCOOL ETILICO 70% P/V: para superficies fixas, anti-sepsia da pele em )
. - - ~ Unidade 8 RS RS
procedimento de médio e baixo risco, apresentagdo em frasco de 1000ml
ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios, constituido de fios de
algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidades adequadas, Unidade 10 RS RS
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam. 10cm x 4,5mt
ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios, constituido de fios de
algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidades adequadas, Unidade 10 RS RS
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam.15cm x 4,5mt
ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios, constituido de fios de
algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidades adequadas, Unidade 10 RS RS
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam. 20cm x 1,8mt
BANDAGEM: bandagem triangular (142cm x 100cm x 100cm) Unidade 5 RS RS
SACO PARA VOMITO: saco descartavel para vomito e descarte de unidades Pacote com 10 UN 2 RS RS
PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS: pléstico protetor de queimaduras
(unidades plasticas protetor de queimaduras e evisceragdes (01m x 01lm) Unidade 5 RS RS
esterelizado)
POMADA DE USO TOPICO: pomada para uso tépico, em caso de pequenas
contusdes com salicitato de mentila 52,50mg/g, canfora 44,40mg/g, mentol Unidade 3 RS RS

20,00mg, terebintina 191,47mg/g




Valor
- Total
Unidade de Quant. Anual L Anual
Especificagdo Observagdes X Unitario
Medida (a) ()=
(b) (a)x
(b)
ANTI-SEPTICO: anti-séptico com agente anestésico spray, cloridrato de
lidocaina 21,00mg/g, cloreto de benzeténio 1,33mg/g, uso externo, em Unidade 2 RS RS
frasco de 50 ml.
FITA CREPE 24mm x 50m Unidade 10 RS RS
FITA CREPE 48mm x 50m Unidade 10 RS RS
PROTETOR AUDITIVO: protetor auditivo tipo haste, com espeumas que
vedam o canal auditivo dispensando inser¢do, haste Unica e flexivel, Unidade 15 RS RS
mantém baixa pressdo e se adapta a diferentes cabegas
FITA ZEBRADA: fita zebrada plastica utilizada para isolamento em area de .
) . N Unidade 10 RS RS
acidentes nas cores amarela e preta "0,7cm x 200m".
MASCARA DE PROTECAO - CARVAO ATIVADO: respirador com carvdo
ativado; constituido por uma concha interna de ndo-tecido moldado, com
meio filtrante composto por uma camada de microfibras tratadas
eletrostaticamente e, outra carregada com uma camada de carvdo ativado
de origem vegetal tratado eletrostaticamente sanduichada entre duas
camadas filtrantes (preform invertido); a parte externa é composta por um
N . p . ) p. X P P . Unidade 15 RS RS
ndo-tecido que protege o meio filtrante, evitando que as fibras ou o carvdo
possam se soltar. A este conjunto sdo incorporados duas bandas de eléstico,
uma tira de espuma e um grampo de ajuste nasal, necessdrios para manter
o respirador firme e ajustado a face do usudrio; protegdo das vias
respiratdrias contra odores estranhos e/ou fétidos, glutaraldeido, benzina,
4cido acético, etc.
VALOR TOTAL ANUAL DOS INSUMOS GRUPO 2 -> RS
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO
Especificagdo Valor Total (RS)
Total do Grupo 1
SIMECE (Postos/Insumos/Indenizagdes) RS
Grupo 2 Total do Grupo 2 (Postos/Insumos) RS
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO -> RS
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. Além do gerenciador, ndo hd drgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Durante a vigéncia da ata, os drgdos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pregos na condig¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:
4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo
publico;
4.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n?
14.133,de 2021; e
4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
4.2, A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada ap6s a aceitagdo da adesdo pelo fornecedor.
4.2.1. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus préprios contratos ou a

4.3.

sua capacidade de gerenciamento.

Apds a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o drgdo ou entidade ndo participante deverd efetivar a aquisigdo ou a contratagdo

solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4,

O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, poderd ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo

do érgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de
registro de pregos.



4.5. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles
itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6. As aquisi¢cBes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatdrio registrados na ata de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precgos para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de
pregos.

Vedagdo a acréscimo de quantitativos

4.8. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA
5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
5.1.1. Em caso de prorrogagdo da ata, poderd ser renovado o quantitativo originalmente registrado.
5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no

momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos orgamentdrios
respectivos.
5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota
de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.
5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2 devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.
5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
5.4. Apds a homologagdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:
5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou
ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;
5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.
5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatario da ata.
5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o pre¢o do adjudicatdrio
antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:
5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢Ges estabelecidos no edital; e
5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipoteses previstas no item 9.
5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de pregos.
5.9. Apds a homologagdo da licitagdo, o licitante mais bem classificado sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condicGes estabelecidos no edital de licitagdo, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sang¢bes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.
5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante, desde que apresentada
dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo.
5.10. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura eletrénica no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do Cofen.
5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢Ges estabelecidos no edital, e observando o item 5.7 e

subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e
nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados
o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem reducgdo, observada a
ordem de classificagdo, com vistas a obteng¢do de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatdria,
quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigGes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS



6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato
que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;
6.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢Ges legais, com
comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de cldusula de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos
registrados, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagdo;
6.1.3.2. No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.
7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS
7.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade

gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do prego registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao
item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de redugdo do preco registrado, o gerenciador comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2. Na hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na
ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos
que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagdo as condigBes inicialmente pactuadas.

7.2.2. N&o hipdtese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido serd indeferido pelo
6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd cumprir as obrigagSes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sang¢bes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o drgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos
termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obten¢do da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no
item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizard o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos érgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
pregos sobre a efetiva alteragdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n?
14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser remanejadas pelo érgdo ou entidade
gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos.
8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De drgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para drgdo ou entidade ndo participante.
8.3. O ¢érgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar serd considerado participante para efeito do
remanejamento.
8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante, serdo observados os limites

previstos no art. 32 do Decreto n2 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao érgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado
pelo drgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do érgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor
beneficidrio da ata de registro de pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo drgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da
compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribui¢do das quantidades para a execug¢do descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
9.1.2. N3do retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. N3o aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n2 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021.



9.14.1. Na hipdtese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021, caso a penalidade
aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o drgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os
efeitos da sangdo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 serd formalizado por despacho do drgdo ou da entidade gerenciadora,
garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.
9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora poderd convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.
9.4. O cancelamento dos pregos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos

termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n? 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.
10.1.1. As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndao honrarem o

compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art.
79, inc. XIV, do Decreto n? 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagSes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 82, inc. IX, do Decreto n? 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade
de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGCOES GERAIS

11.1. As condigBes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratacdo de parte de itens do grupo se houver prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada conforme resultado apurado, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes e encaminhada cdpia aos demais 6rgdos participantes.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do érgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

Atualizagdo: ABR/2025



ANEXO

CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classifica¢do, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais ao adjudicatario:

Fornecedor
Razdo Social:
CNPJ/MF:
Enderego:
Telefone(s) fixo(s) comercial:
Telefone(s) celular(es) comercial:
Enderego(s) eletronico(s):
Representante:
GRUPO 1
Quant. Quant. de Quant. de A Valor Total Valor Total
Unidade de empregados diarias .a or Mensal Anual
Item Especificagdo CATSER de Descrigdo do Posto postos por posto TS Unitario _ _
Medida ) (e)=(d)x(a) | (f)=(e)x
(a) (b) (c) x (b) x (c) 12
RS RS RS
(-.)
GRUPO 2
. Quant. Quant. de Quant. de - Valor Total Valor Total
Unidade de empregados didrias ? or Mensal Anual
Item Especificagdo CATSER de Descri¢do do Posto postos por posto TEREETS Unitario
Medida () (e) = (d) x (a) (f) = (e) x
(a) (b) (c) x (b) x (c) 12
RS RS RS
(-.)

Observagdo: Devem ser utilizadas as tabelas constantes do subitem 2.1 desta ata.

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

Fornecedor

Razao Social:
CNPJ/MF:

Enderego:

Telefone(s) fixo(s) comercial:

Telefone(s) celular(es) comercial:




Enderego(s) eletronico(s):

Representante:

Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
diarias
mensais

(c)

Valor
Unitario

(d)

Valor Total
Mensal

(e) =(d) x (a)
x (b) x (c)

Valor Total
Anual

(f) = (e) x
12

RS RS RS
(...)

Observagdo: Devem ser utilizadas as tabelas constantes do subitem 2.1 desta ata.

. Quant. Quant. de Quant. de A Valor Total Valor Total
Unidade de empregados didrias ? m: Mensal Anual
Item Especificagdo CATSER de Descri¢do do Posto postos por posto ETEEDS Unitdrio ~ f-
Medida ) (e)=(d)x(a) | (f)=(e)x
(a) (b) (c) x (b) x (c) 12
RS RS RS
(...)




TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

ANEXO VI - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

® Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00196.006640/2024-69

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ... /..., QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN E A
EMPRESA

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n2 5.905, de 12/07/1973, com sede na
EQS 208/209, Bloco A, Lote 01, Asa Sul, CEP: 70.254-400 - Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 47.217.146/0001-57, neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. MANOEL CARLOS NERI DA SILVA, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira COREN/RO n2 63.592, e por seu 12 Tesoureiro Dr. JAMES
FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira profissional COREN/SP n2 83.543, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n? .......cccceeveveeienenes, S€diado(@) N@ ecveveecicciciccceceieeeey, €M ccccieveeieeneen.n.. dOravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POr ......cccceeveerveeerereneeens (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2 00196.006640/2024-69 e em observancia as disposiges da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2 90.020/2025, mediante as
clausulas e condigGes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de apoio operacional e administrativo nas dependéncias do Conselho
Federal de Enfermagem, em Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital de Licitagdo n2 90.020/2025.

1.2. Objeto da contratagdo:
GRUPO 1
TABELA 1 - POSTOS/INSUMOS/INDENIZACOES
Valor Total
Quant. Quant. de Quant. de
Unidade L Valor Mensal Valor Total
o L de empregados diarias Unitari Anual
Item Especificagdo CATSER de Descrigéo do Posto postos por posto s IELTS (e) = (d) x hus
e (d) @x()x | (f)=(e)x12
a b c
(a) (b) (0 -
Realizagdo de servigos 14397 Copeira
operacionais e CBO 5134-25
administrativos, em
conformidade com a Unidade/ 40 horas semanais N&
1 ; L 3 1 aose RS RS RS
lista de atividades d? Posto Fixo Salario-base ACT: Piso aplica
cada posto aqui salarial —
descrito. Sindiservigos/DF 2024
R$ 1.629,62
2 Unidade/ Garcom/Gargonete 4 1 Nao se RS RS RS
Posto Fixo CBO 5134-05 aplica
40 horas semanais
Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindiservigos/DF
2024




Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
didrias
mensais

(c)

Valor
Unitério

(d)

Valor Total
Mensal
(e) = (d) x
(a) x (b) x
(c)

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

RS 2.405,96

14397

Unidade/

Posto Fixo

Jardineiro
CBO 6220-10
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindiservigos/DF
2024

RS 2.405,96

N&o se
aplica

RS

RS

RS

15008

Unidade/

Posto Fixo

Motorista Executivo
CBO 7823-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial categoria motorista
executivo — Sittratter/DF
2024

RS 3.300,94

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Motorista Executivo - Apoio
Autoridades

CBO 7823-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial categoria motorista
executivo - Sittratter/DF
2024

RS 3.300,94 + 30% de
adicional

N3o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Motorista Supervisor
CBO 5101-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial categoria motorista
executivo — Sittratter/DF
2024

RS 4.231,32

N&o se
aplica

R$

R$

R$

5380

Unidade/

Posto Fixo

Office boy
CBO 4122-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindiservigos/DF
2024

RS 1.629,62

N&o se
aplica

RS

RS

RS

8729

Unidade/

Posto Fixo

Recepcionista
CBO 4221-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindiservigos/DF
2024

RS 2.405,96

N&o se
aplica

RS

RS

RS

8729

Unidade/

Posto Fixo

Recepcionista Bilingue -
LIBRAS

CBO 4221-05
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
2.985,00

(média de mercado)

N&o se
aplica

RS

RS

RS




Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
didrias
mensais

(c)

Valor
Unitério

(d)

Valor Total
Mensal

(e) = (d) x
(a) x (b) x
(c)

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

10

11

12

13

14

15

16

17

Sindiservigos/DF

13447

Unidade/

Posto Fixo

Telefonista
CBO 4222-05
36 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sinttel/DF 2024

RS 1.735,62

Nao se
aplica

RS

RS

RS

14907

Unidade/

Posto Fixo

Almoxarife/inventariante
CBO 4141-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindiservigos/DF
2024

RS 2.405,96

N&o se
aplica

RS

RS

RS

25623

Unidade/

Posto Fixo

Encarregado Geral
CBO 4101-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindiservigos/DF
2024

RS 4.019,36

Ndo se
aplica

RS

RS

RS

5380

Unidade/

Posto Fixo

Engenheiro Civil Pleno
CBO 2142-05
40 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial — SENGE-DF 2024

R$ 11.202,84

N&o se
aplica

RS

RS

R$

Unidade/

Posto Fixo

Secretario Executivo
CBO 2523-05
40 horas semanais

Saldrio-base ACT: Piso
salarial — SIS/DF 2024

RS 5.648,08

10

N&o se
aplica

R$

R$

R$

Unidade/

Posto Fixo

Jornalista
CBO 2611-25
35 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial relativo a jornada
de 35 horas — SIP/DF 2024

R$ 5.912,25

13

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Administrador
CBO 2521-05
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
6.748,62

(média de mercado)

Sindiservicos/DF

N&o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Especialista Técnico de
Apoio

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
6.748,62

Nao se
aplica

RS

RS

RS




Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
didrias
mensais

(c)

Valor
Unitério

(d)

Valor Total
Mensal

(e) = (d) x
(a) x (b) x
(c)

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

18

19

20

21

22

23

24

(média de mercado)

Sindiservigos DF

Unidade/

Posto Fixo

Agente de Viagem
CBO 3548-15
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: RS
4.831,36

(média de mercado)

Sindservigos DF

N3o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de pessoal
CBO 4110-30
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: RS
5.023,00

(média de mercado)

Sindservigos DF

N&o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de apoio ao
plendrio

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
3.816,79

(média de mercado)

Sindservigos DF

N3o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Assistente de apoio a
contratagdo

CBO 1423-35
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
5.338,45 (média de
mercado)

Sindservigos DF

N3o se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Assistente Administrativo
CBO 4110-10
40 horas semanais

Salario-base auferido: R$
3.304,90

(média de mercado)

Sindiservicos DF

40

N&o se
aplica

R$

R$

R$

Unidade/

Posto Fixo

Técnico de Eventos
CBO 3548-20
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
3.459,91

(média de mercado)

Sindiservicos DF

N&o se
aplica

R$

R$

R$

Unidade/

Posto Fixo

Analista documental
CBO 2613-05
40 horas semanais

Salario-base auferido: RS
5.206,07

(média de mercado)

Nao se
aplica

RS

RS

RS




Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de
Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
didrias
mensais

(c)

Valor
Unitério

(d)

Valor Total
Mensal
(e) = (d) x
(a) x (b) x
(c)

Valor Total
Anual

(f)=(e)x 12

25

26

27

28

29

30

31

Sindiservigos DF

Unidade/

Posto Fixo

Musedlogo
CBO 2613-10
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: RS
3.665,82 (média de
mercado)

Sindiservigos DF

N&o se
aplica

R$

R$

R$

Unidade/

Posto Fixo

Monitor de Museu
CBO 3714-10
40 horas semanais

Salario-base auferido:
R$2.053,16

(média de mercado)

Sindiservigos DF

Néo se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Técnico em Biblioteconomia
CBO 3711-10
40 horas semanais

Saldrio-base auferido: R$
4.286,87

(média de mercado)

Sindiservigos DF

N&o se
aplica

RS

RS

RS

20966

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Motoboy
CBO 5191-05
8 horas/dia

Salario-base ACT: Piso
salarial — Sindmoto/DF
2024

R$ 1.605,61

R$

R$

R$

15890

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Carregador/Organizador
CBO 7832-15
8 horas/dia

Salario-base ACT: Piso
salarial - Sindiservigos/DF
2024

RS 1.629,62

R$

R$

R$

15008

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Motorista Executivo diurno
8 horas/dia
CBO 7823-05

Salario-base ACT: Piso
salarial categoria motorista
executivo — Sittratter/DF
2024

RS 3.300,94

R$

R$

R$

Unidade/

Posto Sob
Demanda

Motorista Executivo
noturno

8 horas/dia
CBO 7823-05

Salario-base ACT: Piso
salarial categoria motorista
executivo — Sittratter/DF
2024

R$ 3.300,94 + adicional
noturno

RS

RS

RS




Quant Quant. d Quant. d Valor Total
nt. nt. nt.
Unidade e i~ € u'a’ X € Valor Mensal Valor Total
de empregados diarias .
Item Especificacdo CATSER de Descri¢do do Posto postos por posto Tt Unitario (e) = (d) x Anual
Rielca (d) (@x(B)x | (f)=(e)x12
(a) (c)
(c)
Chaveiro
CBO 5231-15
Unidade/ 4 horas/dia
32 5436 Posto Sob Salario-base ACT: Piso 1 > RS RS RS
Demanda salarial — Sindiservigos/DF
2024
RS 1.745,90
Arquiteto
CBO 2141-05
Unidade/ 8 horas/dia
33 5380 Posto Sob Salario-base ACT: Piso 1 10 RS RS RS
Demanda salarial - Sindicato dos
Arquitetos do Distrito
Federal 2024
R$ 10.800,00
X Insumos do Grupo 1, . . N3o se N3o se N3o se
34 14397 Unidade 1 N3o se aplica R R | RS
conforme tabela 2 aplica aplica aplica
. Indenizagbes do Grupo 1, N . N&o se N&o se N&o se
35 5380 Unidade 1 Né&o se aplica | R R 601.894,80
conforme tabela 3* aplica aplica aplica
VALOR TOTAL DO GRUPO 1 -» RS RS
* O valor total do item 35 desta tabela ndo sera disputado pelos licitantes, portanto, ndo podera ser alterado, conforme o subitem 1.5.1 do Termo de Referéncia.
TABELA 2 - INSUMOS
ITEM 34 - GRUPO 1
Valor Total
Quant. Valor Valor Total Anual
Unidade de e
Especificagio Observacdes X Mensal Unitario Mensal
Medida (d) = (c) x
(a) (b) (c) = (a) x (b)
12
CAFE: Especial; Torrado Em Grios Uniformes; Constituido | Insumos  necessarios 2
de Grdos Ardbicas 100%, Isento de Grdos | realizagdo das atividades do
Pretos/Verdes/Ardidos e Preto-Verdes/Fermentados, | posto de COPEIRA.
Livre de Sabor Estranho; Bebida Mole ou Melhor, Aroma
Caracteristico; Marcante e Intenso, Sabor Caracteristico;
Equilibrado e Limpo, Cor Médio Claro a Quase Médio;
Qualidade Global Superior Minima de 8 Pontos na Escala
Sensorial; Impurezas (cascas e paus) em G/100g Maxima
de 1%; Embalagem Valvulada Aromatica; Com Validade Unidade 150 RS RS RS
Minima Na Data Da Entrega de 10 Meses; e Suas
CondigGes Deverdo Estar de Acordo com a Res.saa- 28 de
01/06/2007; Res.saa-31, de 22/06/2007, RDC 277/05,
RDC 259/02; RDC 07/11, RDC 14/14 e Alteracbes
Posteriores; Produto Sujeito a Verificagdo No Ato da
Entrega Aos Procedimentos Administrativos
Determinados pela Anvisa. Deve ser entregue em pacotes
contendo 500g.
ACUCAR: tipo cristal, de 12 qualidade, de origem vegetal,
constituido fundamentalmente de sacarose de cana-de- Unidade 30 RS RS RS
aglcar. Acondicionado em pacotes de 2kg.
ACUCAR REFINADO: com aspecto sélido, microcristalino,
cor branca, odor e sabor caracteristicos, isento de .
. . . Unidade 5 RS RS RS
aromas, impurezas e matérias estranhas. Acondicionados
em pacotes de 1 kg.
ADOCANTE: liquido a base de sucralose, frasco com 100
ml ¢ L Unidade 10 RS RS RS
COPO PLASTICO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO (PP), Unidade 12.500 RS RS RS
200 ML: branco ou transparente, conforme ABNT NBR




Valor Total
dade d Quant. Valor Valor Total Anual
Unidade de N
Especificagio Observacdes X Mensal Unitario Mensal
Medida (d) = (c) x
(a) (b) (c) = (a) x (b)
12
14.865.
COPO PLASTICO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO (PP),
50 ML: branco ou transparente, conforme ABNT NBR Unidade 5.000 RS RS RS
14.865.
PALHETA DESCARTAVEL PARA CAFE: Plastico de alta
resisténcia, atdxico, descartdvel e biodegradavel,
compativel com o uso em bebidas quentes. Branca ou Pacote com 500 6 RS RS RS
transparente. Medindo entre 9 cm e 11 cm de unidades
comprimento. Acondicionado em pacotes com 500
unidades, lacrado e resistente.
Micha Unidade 2 RS RS RS
Cépias de chaves de porta Unidade 5 RS RS RS
Cdpias de chaves de armdrio Unidade 2 RS RS RS
Insumos  necessdrios  a
Tambor de fechadura de porta realizacdo das atividades do Unidade 1 RS RS RS
posto de CHAVEIRO.
Tambor de fechadura de armdrio ou mesa Unidade 2 RS RS RS
Cilindro de fechadura de porta Unidade 1 RS RS RS
Fechadura de porta cx 55 Unidade 1 RS RS RS
VALOR TOTAL ANUAL DOS INSUMOS - RS
(ITEM 34 DO GRUPO 1)
TABELA 3 - INDENIZACOES
ITEM 35 - GRUPO 1
Os valores desta tabela ndo poderdo ser alterados, conforme previsto no subitem 1.5.1 do Termo de Referéncia.
VALOR
Quant. Anual UNITARIO Valor Total
ificacs bili ; Unidade de Estimada Anual
Item Especificacdo Postos com possibilidade de viagem ) o
Medida DE REFERENCIA
(a) (c) = (a) x (b)
(b)
Engenheiro Civil Pleno;
Secretario Executivo;
| Passagem aérea nacional Jornalista; Trecho 200 RS 1.922,16 RS 384.432,00
Administrador;
Agente de Viagem;
Assistente de Pessoal;
Assistente de Apoio ao Plenario;
Il Passagens terrestre nacional Assistente de Apoio a Contratagdo; Trecho 60 RS 219,38 RS 13.162,80
Assistente Administrativo;
Técnico de Eventos;
Analista Documental;
Musedlogo;
I Didria nacional Monitor de Museu; Unidade 300 R$ 575,00 R$ 172.500,00
Técnico em Biblioteconomia;
Arquiteto.
Didria de Alimentag&o Motorista Executivo; )
\% . Unidade 36 RS 300,00 RS 10.800,00
Motorista Motorista Executivo - Apoio a
Autoridades;
v Diaria de Pernoite Motorista Motorista Supervisor. Unidade 60 R$ 350,00 R$ 21.000,00
VALOR TOTAL ANUAL DE INDENIZAGOES >
RS 601.894,80
(ITEM 35 DO GRUPO 1)




GRUPO 2

TABELA 4 - POSTOS/INSUMOS

Item

Especificacdo

CATSER

Unidade
de Medida

Descri¢do do Posto

Quant.
de
postos

(a)

Quant. de
empregados
por posto

(b)

Quant. de
diarias
mensais

(c)

Valor
Unitario

(d)

Valor Total
Mensal

(e) = (d) x
(a) x (b) x
(c)

Valor Total
Anual

(f) = (e) x
12

36

37

38

39

40

41

Realizagdo de servigos de
brigadista em
conformidade com a lista
de atividades de cada
posto aqui descrito.

25550

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Diurno
CBO 5171-10
12x36 horas

(36 Horas semanais)

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Noturno
CBO 5171-10
12x36 horas

(36 Horas semanais)

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista
Diurno Domingo
CBO 5171-10
12 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF

Néo se
aplica

R$

R$

R$

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Noturno
Domingo
CBO 5171-10
12 horas semanais

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF

Nao se
aplica

RS

RS

RS

Unidade/

Posto Fixo

Brigadista Lider Diurno
CBO 5103-05
12x36 horas

(36 Horas semanais)

Salario-base ACT: Piso
salarial —
Sindbombeiros/DF

Nao se
aplica

RS
23.124,39

RS

RS

Unidade

Insumos do Grupo 2,
conforme tabela 5

N&o se aplica

Nao se
aplica

Nao se
aplica

N3o se
aplica

RS

VALOR TOTAL GRUPO 2 >

R$

R$

TABELA 5 - INSUMOS
ITEM 41 - GRUPO 2




Valor

Valor Total
Unidade de Quant. Anual L Anual
Especificagdo Observagdes X Unitario
Medida (a) ()=
b
(b) (@) x
(b)
CAIXA DE CURATIVOS: micropore que permita a respiragdo da pele, | Insumos necessarios a
evaporagdo de suor e umidade, mantendo a pele seca e fresca resistente a | realizagdo das atividades do Caixa com 40 UN 3 RS RS
4gua, tamanho 19mm x 75mm (BAND-AID). Caixa com 40 unidades. posto de BRIGADISTA
MASCARA CIRURGICA: caixa com 50 unidades descartavel, formato )
‘b . . Caixa com 50 UN 3 RS RS
retangular, com elastico de polipropileno, cor branca
COMPRESSAS CIRURGICAS DE GASES - HIDROFILA-ESTERIL: pacote com 10
unidades medindo 7,5cm x 75cm, 13 fios confeccionado com fios 100% Pacote com 10 UN 10 RS RS
algodao hidréfilo
COMPRESSAS CIRURGICAS DE GASES - HIDROFILA-ESTERIL: pacote com 01
unidade medindo 10 cm x 50 cm, manta 100% algod&o hidrdfilo envolto em Pacote com 1 UN 10 RS RS
tecido de gaze
LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "P": caixa com 100 unidades de luva latex
para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos com i
. - . . L. Caixa com 100 UN 1 RS RS
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "M": caixa com 100 unidades de luva latex
para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos com i
. . - - .. Caixa com 100 UN 3 RS RS
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
LUVA DE PROCEDIMENTO TAM. "G": caixa com 100 unidades de luva latex
para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos com i
) o . - L. Caixa com 100 UN 3 RS R$
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
ESPARADRAPO IMPERMEAVEL: confeccionado em tecido apropriado, cor
branca, medindo 10cm x 4,5cm, com flexibilidade suficiente para adaptar-se
as dobras da pele sem que ocorra excessiva pressdo ou facil Unidade 4 RS R$
desprendimento, remogdo sem deixar residuos ou manchas na superficie,
enrolando em carretel plastico
LENGOL PLASTICO: enxuto com forro (solteiro), medidas 1,00 x 1,40 Unidade 6 RS RS
LENCOL: confeccionado em TNT, na cor branca, medindo 1,00 x 1,40, i
) Unidade 10 RS RS
descartavel
SORO FISIOLOGICO 0,9%: em embalagem plastica de 500ml Unidade 5 RS RS
ALCOOL ETILICO 70% P/V: para superficies fixas, anti-sepsia da pele em )
. - - ~ Unidade 8 RS RS
procedimento de médio e baixo risco, apresentagdo em frasco de 1000ml
ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios, constituido de fios de
algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidades adequadas, Unidade 10 RS RS
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam. 10cm x 4,5mt
ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios, constituido de fios de
algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidades adequadas, Unidade 10 RS RS
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam.15cm x 4,5mt
ATADURA DE CREPE: na cor natural, com 13 fios, constituido de fios de
algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidades adequadas, Unidade 10 RS RS
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeito, Tam. 20cm x 1,8mt
BANDAGEM: bandagem triangular (142cm x 100cm x 100cm) Unidade 5 RS RS
SACO PARA VOMITO: saco descartavel para vomito e descarte de unidades Pacote com 10 UN 2 RS RS
PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS: pléstico protetor de queimaduras
(unidades plasticas protetor de queimaduras e evisceragdes (01m x 01lm) Unidade 5 RS RS
esterelizado)
POMADA DE USO TOPICO: pomada para uso tépico, em caso de pequenas
contusdes com salicitato de mentila 52,50mg/g, canfora 44,40mg/g, mentol Unidade 3 RS RS

20,00mg, terebintina 191,47mg/g




Valor
- Total
Unidade de Quant. Anual L Anual
Especificagdo Observagdes X Unitario
Medida (a) ()=
(b) (a)x
(b)
ANTI-SEPTICO: anti-séptico com agente anestésico spray, cloridrato de
lidocaina 21,00mg/g, cloreto de benzeténio 1,33mg/g, uso externo, em Unidade 2 RS RS
frasco de 50 ml.
FITA CREPE 24mm x 50m Unidade 10 RS RS
FITA CREPE 48mm x 50m Unidade 10 RS RS
PROTETOR AUDITIVO: protetor auditivo tipo haste, com espeumas que
vedam o canal auditivo dispensando inser¢do, haste Unica e flexivel, Unidade 15 RS RS
mantém baixa pressdo e se adapta a diferentes cabegas
FITA ZEBRADA: fita zebrada plastica utilizada para isolamento em area de .
) . N Unidade 10 RS RS
acidentes nas cores amarela e preta "0,7cm x 200m".
MASCARA DE PROTECAO - CARVAO ATIVADO: respirador com carvdo
ativado; constituido por uma concha interna de ndo-tecido moldado, com
meio filtrante composto por uma camada de microfibras tratadas
eletrostaticamente e, outra carregada com uma camada de carvdo ativado
de origem vegetal tratado eletrostaticamente sanduichada entre duas
camadas filtrantes (preform invertido); a parte externa é composta por um
N . p . ) p. X P P . Unidade 15 RS RS
ndo-tecido que protege o meio filtrante, evitando que as fibras ou o carvdo
possam se soltar. A este conjunto sdo incorporados duas bandas de eléstico,
uma tira de espuma e um grampo de ajuste nasal, necessdrios para manter
o respirador firme e ajustado a face do usudrio; protegdo das vias
respiratdrias contra odores estranhos e/ou fétidos, glutaraldeido, benzina,
4cido acético, etc.
VALOR TOTAL ANUAL DOS INSUMOS GRUPO 2 -> RS
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO
Especificagdo Valor Total (RS)
Total do Grupo 1
SIMECE (Postos/Insumos/Indenizagdes) RS
Grupo 2 Total do Grupo 2 (Postos/Insumos) RS
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO -> RS
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2, A prorrogac¢do de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.2.4. Haja manifestagcdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagdo;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e
2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.




2.5. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagdo.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangBes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagcdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — PREGO

5.1. 0 valor mensal da contrata¢do é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada -

bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO E/OU REAJUSTE

7.1. As regras acerca da repactuagdo e/ou reajuste dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do

objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugBes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervenc¢do indevida da Administragcdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o juridico do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60
(sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas
contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de
2021;



8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacBes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informagdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitacdo na
licitagdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;
9.21. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;
9.22. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;
9.23. N&do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigbes perigosas e insalubres e a realizagdo de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;
9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Designar formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugdo do objeto contratado.
9.25.1. A necessidade de manutengdo, ou ndo, de preposto da empresa no local de execugdo do objeto estd estabelecida no Termo de Referéncia.
9.25.2. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada,

devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia
do contrato;



9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalages em condi¢cBes adequadas ao cumprimento das normas de salde,
seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),quando for o caso;
9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;
9.32. Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigac¢Ges, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis;

9.41. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.43. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.44, Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.45. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.47. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.47.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, II, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.47.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.48. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;
9.48.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdo que essas mulheres representarem na unidade
da federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE.
9.48.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme
definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.
9.48.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO deverd buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagao.
9.48.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
9.48.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e
substitutos.
9.48.6. O percentual de m3o-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.48.4.
9.48.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagdo do servico.
9.49. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei

n2 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

9.50. A CONTRATADA devera informar o enquadramento tributario referente ao objeto CONTRATADO e fazer constar as aliquotas na nota fiscal,
devendo também indicar o fundamento legal em caso de nao incidéncia, isengdo tributaria ou qualquer outro beneficio, sob pena de sofrer reten¢des na
fonte nos percentuais maximos previstos em lei.

10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando
compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo
do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACf)ES E SANC@ES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragGes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo

a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas
as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.
14.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagdes e multas.
14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida

indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob
pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisdrias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:



14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a

matéria; e
14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o

CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o
pagamento das obrigacGes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:
14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagcdo que
rege a matéria; e
14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei

n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de
pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro
para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supress@es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica
do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do Cofen deste exercicio,
na dotagdo abaixo discriminada:

16.1.1. Elemento de Despesa: ......ccevveereerveeeriveeneennne
16.1.2. Nota de Empenho N2: ......ccovevviiiieiiiienieenie e
16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo do Orgamento Anual respectiva e liberagdo dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94
da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Sec¢do Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que n3o puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas
partes.

CONTRATANTE
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
MANOEL CARLOS NERI DA SILVA

Presidente



TESTEMUNHAS:
1-
2-

CONTRATANTE
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
JAMES FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS

12 Tesoureiro

CONTRATADA
Representante legal do CONTRATADO

Dra. TYCIANNA GOES DA SILVA MONTE ALEGRE

Procuradora-Geral do Cofen



ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTA VINCULADA

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N2 __/

A empresa , inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA, o Conselho Federal de
Enfermagem - Cofen, para fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n2 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gest&o e dos dispositivos correspondentes no
Edital do Pregdo n2 _ /2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionadas valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a instituigdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-
A, inciso |, e anexo VII, da Instrugdo Normativa CLTI/MPOG n2 2/2008, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia do Conselho Federal de
Enfermagem - Cofen, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencdo da titutar da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados
na execuc¢do do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

,em de de 2025

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VIl - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador - Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador- Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinagdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando
se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 39,
da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m3o-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem
em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo
juridicolaboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da
Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipdtese de se apurar a presencga dos requisitos 52 do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mdo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou
direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao de obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) - Servigos de limpeza;

b) - Servigos de conservagao;

c) - Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) - Servigos de recepgéo;

e) - Servigos de copeiragem;

f) - Servigos de reprografia;

g) - Servigos de telefonia;

h) - Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) - Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servigos de auxiliar de escritério;



k) - Servigos de auxiliar administrativo

1) - Servigos de office boy (continuo);

m) - Servigos de digitacdo;

n) - Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) - Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo
p) - Servigos de ascensorista;

q) - Servigos de enfermagem; e

r) - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mdo de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo,
e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando,
por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados n3o estejam incluidos no rol inserido nas
alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja

em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de m3o-de-obra) de
trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao
presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora
dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condigGes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas
un

a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel soliddrio por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias
para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere
os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao judicial. Paragrafo tinico — Os contratos
em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.



Clausula Oitava — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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