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Cons Federal de Enfermage

JULGAMENTO DE IMPUGNACAO N2 2 - COFEN/PRES/CPL
Processo n? 00196.006640/2024-69

PREGAO ELETRONICO N2 90.020/2025

Trata-se de resposta ao Pedido de impugnacdo ao Edital do Pregdao Eletrénico n¢
90.020/2025, cujo objeto consiste na contratagdo, via Sistema de Registro de Precos (SRP), de servicos
continuados de apoio operacional e administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem, em Brasilia/DF, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexo, apresentado pela empresa K2 CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS
LTDA., recebido por meio de e-mail eletronico, em 28 de outubro de 2025, conforme documento SEI
n2 1213252.

1. DA TEMPESTIVIDADE

1.1. Nos termos do subitem 16.1 do Edital do Pregdo Eletronico n2 90.020/2025 (SEI n2
1177097), regido pelo artigo 164, caput, da Nova Lei de Licitagbes n? 14.133/2021, o Pedido de
Impugnacado ao Edital por irregularidade na aplicacdo da sobredita Lei, ou a solicitacdo de esclarecimento
sobre seus termos, deve ser protocolado até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

1.2. Considerando que a data de abertura do certame é 31/10/2025 e o Pedido de Impugnacgéo
foi protocolado em 28/10/2025, é oportuno afirmar que a interposicdo de Impugnacdo ao Edital
formulado pela empresa, referente ao Pregdo Eletronico n? 90.020/2025 do Processo Administrativo n?
00196.006640/2024-69, é tempestivo.

1.3. Para mais, estabelece o subitem 16.2 do Edital do Pregdo Eletrénico n2 90.020/2025 (SEI
n? 1177097), em consonancia ao artigo 164, paragrafo Unico, da Nova Lei de LicitagGes n? 14.133/2021,
gue as respostas aos Pedidos de Impugnacdo ou Esclarecimentos devem ser prestados pela Administracao
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitados ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

1.4. Dessa forma, considerando que o Pedido de Impugnacado ao Edital do Pregdo Eletronico n?
90.020/2025 foi interposto em 28/10/2025, e esta Autarquia Publica prestou a devida resposta em
30/10/2025, é tempestivo o presente Julgamento de Impugnagdo.

2. DAS ALEGAGOES E DO PEDIDO

2.1. A impugnante interpds Impugnacao aos termos do Edital do Pregdo Eletronico n2
90.020/2025, conforme argumentos expostos no documento SElI n2 1213252, alegando e pleiteando, em
sintese, o exposto a seguir:

"(..)
DOS FATOS

O pregdo eletrénico em epigrafe, tem por objeto: “a contratagao, via Sistema de Registro de Precgos
(SRP), de servicos continuados de apoio operacional e administrativo, com regime de dedicagdo
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exclusive de m3o de obra, nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem, Brasilia/DF,
conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.”

Ocorre, que no item “1.1.1. Tabela de Postos Grupo 1”, do “ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA”, a
pesquisa de pregos registra que o orgamento dos postos das fungdes dos trabalhadores vinculados ao
SINDISERVICOS/DF, foi entabulada consoante a remunera¢do da Convengdo Coletiva de Trabalho
2024/2024 da entidade sindical em comento, causando discrepancia em relagdo ao saldrio base das
respectivas categorias dispostas no item 1.1.1.

Oportunamente, convém salientar, que o item “1.1.2. Tabela de Postos Grupo 2” do “ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA”, n3o registra qual o ano da CCT utilizada para a pesquisa de pregos.

Sendo assim, compete a Licitante demonstrar a seguir combater e os pontos do presente Edital
licitatério que merecem retificagdo, conforme se vera adiante.

DO DIREITO

Como restou anteriormente esclarecido, a Licitante ao analisar detidamente os termos do presente
Edital, verificou inconsisténcias, que merecem retificagao.

No que tange ao item “1.1.1. Tabela de Postos Grupo 1”, do “ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA”,
observa-se que a pesquisa de precos dos postos das fungbes dos trabalhadores vinculados ao
SINDISERVICOS/DF, foi considerada aquela prevista na CCT 2024/2024, no entanto, a pesquisa de
precos deveria ter utilizado como salario base da categoria dos trabalhadores a CCT vigente, qual
seja, CCT 2025/2025 do SINDISERVICOS/DF.

(-.)
DA ADOCAO DE CONVENCAO COLETIVA VENCIDA

Com efeito, a previsdo constitucional supra, garante a seguranca juridica ao trabalhador quanto ao
reconhecimento das disposicdes das normas convencionais, razdo pela qual tem-se que, iniciar a
execug¢do de contrato de prestacdo de servicos ao término do corrente ano com pedido de
repactuacdo salarial relativa ao ano de 2025 mostra-se desproporcional e descabida.

Ha de se registrar ainda, que a proximidade da data base dos trabalhadores vinculados ao
SINDISERVICOS/DF, considerando que em 12 de janeiro de 2026 a categoria em comento tem
garantida sua data base salarial, o que ndo se mostra razodvel a Licitante iniciar o contrato de
prestacdo de servigos requerendo a repactuacdo de 2 (dois) anos de reajustes salariais, que até a sua
analise e liberagdo possivelmente ocorrerd ao final do ano de 2026.

(...)
DOS CARGOS SEM SALARIO DE CCT

Noutro giro, o item 1.5 do Termo de Referéncia, verifica-se algumas atividades que ndo detém salario
estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho e, que foram apurados por Média de Mercado,
quais sejam, Recepcionista Bilingue, Administrador, Especialista Técnico de Apoio, Agente de Viagem,
Assistente de Pessoal, Assistente de Apoio ao Plenario, Assistente de Apoio a Contratagdo, Assistente
Administrativo, Técnico de Eventos, Analista Documental, Musedlogo, Monitor de Museu, Técnico em
Biblioteconomia.

Para esses postos ndo restou claro o ano da CCT utilizada como base para esses postos, ndo sendo
claro, qual seria a utilizagdo para a composi¢do dos beneficios o que também prejudicaria uma
possivel solicitacdo de reajuste.

Ainda sobre o tema, se o ano da CCT utilizado para essas categorias for 2024, recomenda-se,
veementemente que seja corrigido ja nesse momento evitando a contratagdo desses postos com a
mesma defasagem dos postos convencionados.

DOS BRIGADISTAS LIDERES

Urge salientar, que o item 5.1.22.33 do Termo de Referéncia, que tem por exigéncia para a
contratacdo de Brigadistas Lideres.

Convém destacar, que nessa descricdo, tem-se que o Brigadista Lider deve possuir Certificado do
Curso de Formacdo de Brigadistas, com 151 horas/aula bem como experiéncia de 03 (trés) anos no
exercicio da funcdo.

Ocorre que a Norma Técnica n° 07/2011 — CBMDF, prevé recomendacdo especifica para essa fungdo
que deve ser observada, a qual determina a formagdo técnica com 1000 horas/aula bem como 5
(cinco) anos de experiéncia, sendo vejamos:

“Podem exercer a fungdo de Chefe de Brigada de Incéndio, os profissionais com formagdo
técnica com especializacdo em prevencdo de incéndio e combate a incéndios, salvamento e
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primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto
destas disciplinas, comprovada por meio de certificacdo expedida por instituicdo de ensino
credenciada junto ao Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, Empresas Formadoras de
Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF Conselhos Regionais, além de experiéncia
minima de (05) cinco anos comprovada em Carteira de Trabalho, ou que possuirem registro
geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde que ndo
estejam na ativa.”

(..)
DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA — GRUPO 02

Os atestados de capacidade técnica elencados no Item 9.4.13 do Termo de Referéncia sao
documentos cruciais para validar e atestar a expertise da empresa no ramo de atuagdo o qual se
pretende contratar.

A ndo comprovacdo adequada do tema pode acarretar em contratacdo equivocada sem a devida
comprovacgdo de habilitacdo técnica necessaria para a realizagdo dos servigos.

E o caso dos servicos elencados no Grupo 2 — Brigada de Incéndio, que detém regulamentacdo
especifica sendo necessaria demasiada técnica para a sua execugao.

Podemos enumerar aqui situagdes inerentes aos servigos de Brigada de Incéndio que fogem do que é
a terceirizacdo rotineira dos demais postos, sdo elas: auxilio na elaboracdo do PPCI; treinamento da
brigada voluntaria; condugdo de realizagdo de evacuagdo simulada junto ao CBMDF; tratativas de
rotina junto ao CBMDF.

O Termo de Referéncia, no Item 9.4.12.3 exige somente que “Os licitantes que concorrerem ao Grupo
2, devem estar credenciados e ativos, apresentando cadastro e autorizagdo junto ao Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade.”

Qualquer empresa prestadora de servigos terceirizados pode solicitar o credenciamento junto ao
CBMDF para prestar os servigos de brigada, mesmo que ndo tenha nenhum contrato de Brigada de
Incéndio atualmente ativo.

No entanto, ndo restou comprovada a exigéncia ESPLICITA que os licitantes devem apresentar
atestados de Brigada de Incéndio que comprovem a expertise nesse tipo de objeto com comprovacgdo
de no minimo 50% do efetivo licitado bem como 03 (trés) anos de experiéncia do objeto contratado.

()
DOS REQUERIMENTOS

Ante o exposto, requer a Vossa Senhoria:

| - A retificacdo do edital licitatério para julgamento das impugnacgbes dirigidas em face ao edital
publicado.

Il - O deferimento do adiamento da sessdo de licitagdo para a préoxima data disponivel apds as
adequacOes a serem realizadas pelo Impugnante, sob pena de tomadas das medidas cabiveis para
discussao das questdes aqui trazidas.

(...)"

DA ANALISE DO MERITO

Inicialmente, vale registrar que todo ato administrativo deve atender, entre outros

principios, o da legalidade, razoabilidade, moralidade, igualdade e o da motivacdo, sendo de relevo
consignar que, em sede de licitacdo, todos os atos da Administracdo devem sempre almejar o atendimento
ao principio da isonomia, da vinculagdo ao Instrumento Convocatdrio e da legalidade, consoante art. 52 da
Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispode:

Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de fun¢des, da motivagao,
da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, assim como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).
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3.2. Cumpre esclarecer que o Edital de Pregdo Eletrénico n? 90.020/2025 foi analisado e
aprovado pelo corpo juridico deste Conselho Federal Enfermagem, nos termos do art. 53 da Lei n?
14.133/2021 (SEI n2 1065615, n2 1066080 e n? 1166950).

3.3. Quanto ao mérito da peca de impugnacdo, apds criteriosa analise dos termos do Edital do
Pregdo em debate, levando em consideracdo todos os requisitos técnicos e administrativos do certame,
bem como as normas que regem o procedimento licitatério, entende-se que:

3.3.1. O impugnante aduz: a) que na pesquisa de precos dos postos de trabalhadores
vinculados ao SINDISERVICOS/DF foi considerada a remuneracgdo prevista na CCT 2024/2024; b) que
na tabela de postos do grupo 2 ndo ha registro da CCT utilizada para pesquisa de precos; c) que o item
1.5 do Termo de Referéncia estabelece alguns postos cujo saldario ndo estd estabelecido em
Convencao Coletiva de Trabalho e supostamente nao resta claro qual ano da CCT utilizada como base;
d) necessidade de correc¢do do item 5.1.22.33 do Termo de Referéncia, que tem por exigéncia para a
contratacdo de Brigadistas Lideres, para adequar a Norma Técnica n? 07/2011 — CBMDF; e e) que ndo
restou comprovada a exigéncia explicita que os atestados de capacidade técnica previstas para o
grupo 2 comprovem a expertise de no minimo 50% do efetivo licitado e minimo de 03 anos de
experiéncia do objeto contratado.

3.3.2. Cabe destacar que o pedido foi encaminhado para a respectiva Area Técnica, uma vez
que versa sobre matéria de ordem técnica, que analisou e se manifestou conforme o documento SEI
n2 1213254, nos seguintes termos:

"Considerando a impugnacdo tempestiva, adequada e pertinente ao objeto do edital, nos
posicionamos:

1. Em suas alegacGes, a impugnante diz "Dessa forma, merece retificacdo editalicia a ser sanada
anteriormente a origem da contratagao, com a realizagao de nova pesquisa, considerando a data base
do ano de 2025 e republicagdo do edital ja com os valores atualizados com base a CCT2025/2025 do
SINDISERVICOS/DF" com base em argumentos de que "Com efeito, a previsdo constitucional supra,
garante a seguranca juridica ao trabalhador quanto ao reconhecimento das disposi¢des das normas
convencionais, razao pela qual tem-se que, iniciar a execugdo de contrato de prestacdo de servigcos ao
término do corrente ano com pedido de repactuagdo salarial relativa ao ano de 2025 mostra-se
desproporcional e descabida", "H4 de se registrar ainda, que a proximidade da data base dos
trabalhadores vinculados ao SINDISERVICOS/DF, considerando que em 12 de janeiro de 2026 a
categoria em comento tem garantida sua data base salarial, o que ndo se mostra razoavel a Licitante
iniciar o contrato de prestacdo de servigcos requerendo a repactuacdo de 2 (dois) anos de reajustes
salariais, que até a sua analise e liberagdo possivelmente ocorrerd ao final do ano de 2026" e
"Considerando que a Licitante atua nesse Conselho ha mais de 13 (treze)anos, a Licitante estima que
a média de tempo para liberagdo da repactuagdo contratual ocorra entre 8 (oito) a 15 (quinze) meses
conforme histdrico junto a esse Conselho". Nesse sentido, o impugnante solicitaria a atualizagcdo do
orcamento da licitagdo.

a. Entendemos que a relacdo da empresa com seus trabalhadores, a qual ela é obrigada a
manter saldrios atualizadas independe da licitagdo e ndo guarda nenhuma relagdo com
qualquer contratante.

b. H4 sim a proximidade com a data base da préxima convencdo, porém, isso é algo que esta
aplicdvel a todos os licitantes. Ndo observamos prejuizo na competitividade, juridicidade ou
mesmo eficiéncia dela que justificasse alteragdo no edital.

c. A impugnante ndo pode utilizar da sua experiéncia com a Autarquia para fazer alegagcGes. O
prazo do procedimento de repactuagdo também depende da regular entrega de documentos
e informacg0es por parte da contratada.

2. No segundo ponto da impugnacdo, é alegado que "Noutro giro, o item 1.5 do Termo de Referéncia,
verifica-se algumas atividades que ndo detém saldrio estabelecido em Convengdo Coletiva de
Trabalho e, que foram apurados por Média de Mercado, quais sejam, Recepcionista Bilingue,
Administrador, Especialista Técnico de Apoio, Agente de Viagem, Assistente de Pessoal, Assistente de
Apoio ao Plenario, Assistente de Apoio a Contratagdo, Assistente Administrativo, Técnico de Eventos,
Analista Documental, Musedlogo, Monitor de Museu, Técnico em Biblioteconomia" porque "Para
esses postos ndo restou claro o ano da CCT utilizada como base para esses postos, ndo sendo claro,
qual seria a utilizacdo para a composicdo dos beneficios o que também prejudicaria uma possivel
solicitagdo de reajuste".

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=usuario_validar_acesso&acesso=1&id_procedimento=4...  4/6



30/10/2025, 17:23 SEI/COFEN - 1213257 - Julgamento de Impugnacéo

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=usuario_validar_acesso&acesso=1&id_procedimento=4...

a. Os saldrios dos postos em que houve apresentacdio da média de mercado foram
corretamente levantados pelas areas técnicas do Cofen em procedimento interno da licitagdo.
Como em qualquer outra fungdo que ndo tem definicdo clara de convengdo coletiva, as
empresas teriam que encaixa-las em alguma convengdo pertinente, como seria esperado de
qualquer empresa profissionalmente competente na area.
3. No terceiro ponto, é alegado pela licitante "Convém destacar, que nessa descrigdo, tem-se que o
Brigadista Lider deve possuir Certificado do Curso de Formacdo de Brigadistas, com 151 horas/aula
bem como experiéncia de 03 (trés) anos no exercicio da fungdo. Ocorre que a Norma Técnica
n°07/2011 — CBMDF, prevé recomendagdo especifica para essa fungdo que deve ser observada, a qual
determina a formacgdo técnica com 1000 horas/aula bem como 5 (cinco) anos de experiéncia" e
portanto deveria ter sido retificado o edital.
a. Trata-se de erro de reda¢do onde foi copiada a redagdo do posto de brigadista. A fungdo por
ser regulada pelo CBMDF fatalmente teria que se adequar aos padrées minimos exigidos na
legislacdo, portanto, ndo vamos prejuizo pratico a licitagdo, uma vez que os custos e salarios
estdo corretamente descritos.

4. No quarto ponto da impugnacdo, a impugnante solicita que seja retificado o edital devido a falta de
clareza quanto a critérios de habilitacdo, no caso em especifico, atestado de capacidade técnica.
Trata-se de questdo que poderia ser resolvida por pedido de esclarecimento: os dispositivos da
habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e das qualificagGes financeira, técnica e operacional se aplicam
aos dois grupos no que lhes couber."

3.4, Dessa forma, em consonancia com a manifestacdo prestada pela Area Técnica responsavel,
no que diz respeito aos pontos 1 e 2 apresentado na impugnacado, pode-se dizer que a Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) a ser utilizada para fins de formulacdo da proposta é aquela referente ao ano de 2024
(referéncia dezembro/2024), conforme definido no subitem 12.3 do Termo de Referéncia - TR (Anexo | do
Edital do Pregdo Eletrénico n? 90.020/2025), sendo a informacdo clara e publica a todos os licitantes
interessados. Ademais, conforme previsto no item 7.9 do TR, podera a empresa vencedora solicitar a
repactuacao, dentro dos critérios previamente definidos, a fim de garantir o equilibrio econémico-
financeiro do contrato. De igual maneira, consta no quadro do grupo 2 o sindicato utilizado como
referéncia. Neste sentido, ndo prosperam os requerimentos realizados nos pontos 1 e 2 da impugnacao.

3.4.1. Ha de se esclarecer, nesta oportunidade, que ndo subsiste qualquer erro ou omissdo no
Edital em referéncia, uma vez estabelecido no Edital a CCT utilizada, qual seja a de dezembro/2024.
Motivo pela qual ndo resta qualquer duvida as pretendentes licitantes de qual deve ser a CCT utilizada
para fins de formulacdo das propostas. Dessa forma, ndo é necessdario qualquer retificacdo nos termos
editalicios.

3.5. Em seguida, ao tratar-se do ponto 3 apresentado na impugnacao, deve-se esclarecer que a
utilizacdo da média de mercado para o saldrio-base de determinados cargos obedeceu as normas,
metodologias e orientagGes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria Geral da
Unido (CGU). Por tais razdes, justificou-se a adogao deste critério no item 5.1.31 do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital), vejamos do recorte:

"5.1.31. A definicdo de patamares minimos salariais de acordo com os precos
praticados em mercado e nivel de qualificacdo exigida para os postos de
Administrador,_Agente de Viagem, Assistente de Pessoal, Assistente de Apoio ao
Plendrio, Assistente de Apoio a Contratacdao, Assistente Administrativo, Técnico de
Eventos, Musedlogo, Monitor de Museu e Técnico em Biblioteconomia tem amparo
no Acérddo do TCU — Plendrio n? 1589/2024 no sentido de: ser possivel,
excepcionalmente, na contratacdo por postos de servico, a fixacdo de salarios em
valores superiores aos pisos estabelecidos em convencgbes coletivas de trabalho,
desde que observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os
servicos demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execucdao por
profissional com nivel de qualificacdo acima da média; e ii) realizacdo de pesquisa de
precos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para
contratacGes similares, ou seja, comprovac¢do de que no mercado existe tal distingdo
salarial em funcdo da qualificacdo do trabalhador. As devidas
informacgdes/justificativas constam no ETP."
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3.6. No tocante ao ponto 4, a Area Técnica manifestou existir um equivoco na redag¢do naquilo
que diz respeito as horas e a experiéncia do cargo de Brigadista Lider. Dessa forma, conforme estabelecido
no item 4.4.2 da Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF, onde lé-se: "carga hordria superior a 151
horas/aula" e "fung¢do de brigadista lider por 3 anos" no item 5.1.22.33 do TR,_deve-se ler: "carga
hordria minima é de 1000 horas/aula" e "fung¢éo de brigadista lider por 5 anos". Considerando tratar-se
de simples esclarecimento, o qual ndo afeta a formulacdo das propostas, tampouco altera
substancialmente os postos previamente estabelecidos no instrumento convocatdrio, ndo incide a
necessidade de republicacdo do Edital.

3.7. Quanto ao ponto 5, que trata a respeito das exigéncias quanto aos atestados de capacidade
técnica previstas para o grupo 2, cumpre esclarecer que todos os grupos do Pregdo Eletrénico n2
90.020/2025 deverdo cumprir todos os requisitos estabelecidos no subitem 9.4 do Termo de Referéncia,
naquilo que lhes for pertinente, a respeito da habilitacdo juridica, da habilitacao fiscal, social e trabalhista,
da qualificagdo econ6mico-financeira, da qualificacdo técnica e da qualificagdo técnico-operacional.

3.8. N3o prospera, nessa toada, a integralidade dos pedidos formulados pela empresa
impugnante, sendo que todos os esclarecimentos necessarios foram devidamente prestados no presente
julgamento.

4. DA DECISAO

4.1. Em conclusdo, a alegacdo da impugnante ndo merece ser acatada em sua integralidade,
tendo em vista que os argumentos apresentados pela Area Técnica, assim como as presentes razdes, estdo
fundadas nos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacdo de fun¢bes, da motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, bem como ao principio da competitividade.

4.2. Diante ao exposto, com base nas normas e principios juridico-administrativos que regem a
matéria e levando-se em considerac¢do o entendimento do egrégio Tribunal de Contas da Unido, bem como
com o que tem julgado o Judicidrio, concluimos pelo DEFERIMENTO PARCIAL da peca de impugnacao.

4.3. Nesse passo, considerando que nao houve a necessidade de alteracdao dos termos
editalicios, vez que apenas foram prestados esclarecimentos, bem como compreendendo que ndo restara
afetada a formulacdo das propostas, fica mantida a data de 31/10/2025, as 09:00 horas (Horario de
Brasilia), para realizagdo do certame licitatorio do Pregdo Eletronico n2 90.020/2025.

4.4, Por fim, comunicamos que o julgamento encontra-se disponivel no site do Cofen
(www.cofen.gov.br) e no Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br/).

ROGERIO WOLNEY LEITE

Chefe da Comissao Permanente de Licitacdao

eil Documento assinado eletronicamente por ROGERIO WOLNEY LEITE - Matr. 579, Chefe da Comissdo
o ' l'ﬁ Permanente de Licitagdo, em 30/10/2025, as 17:18, conforme horério oficial de Brasilia, com

assnatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

" https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1213257 e o
% codigo CRC A36CB9AL.
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