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1. FINALIDADE

1.1. Estabelecer critérios para redistribuicdo de empregados publicos do Sistema Conselho
Federal de Enfermagem/Conselhos Regionais de Enfermagem, mediante movimentagao
definitiva dos cargos/fungdes por eles ocupados, observada a preservagédo do vinculo
juridico celetista, a compatibilidade funcional e a interse¢éo remuneratoéria.

2. AREAS RESPONSAVEIS

2.1.Area Gestora — Presidéncia do Cofen.
2.2.Area Corresponsavel — Presidéncia dos Corens.

2.3.Area Corresponsavel — Unidades de Gestdo de Pessoas do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem

3. ABREVIATURAS

3.1. Cofen - Conselho Federal de Enfermagem.
3.2. Coren - Conselho Regional de Enfermagem.
3.3. MAN - Manual.

4. LEGISLAGOES E DOCUMENTOS DE REFERENCIA

4.1. Lein.?5.095, de 12 de junho de 1973, que dispde sobre a criagado dos Conselhos Federal
e Regional de Enfermagem.

5. CONCEITUAGAO

5.1.AREA GESTORA
Area responséavel pela elaboracéo, atualizagéo e gestdo do manual.

5.2. AREA CORRESPONSAVEL
Area que compartilha a responsabilidade sobre o manual, levando em conta que seu teor
interfere, substancialmente, nos procedimentos de sua area de competéncia.

5.3.FAIXA DE INTERSECAO REMUNERATORIA

Intervalo de valores em que se sobrepdem as faixas remuneratorias dos cargos/fungdes
de origem e de destino, considerado o padrdo remuneratério global aplicavel ao
empregado redistribuido, de forma a permitir enquadramento que ndo gere aumento
artificial de despesa nem reducgao indevida de vencimentos.

5.4.REDISTRIBUICAO

Ato administrativo de movimentagao definitiva de empregado publico, no ambito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, entre Conselhos Regionais ou




Folha:

MANUAL DE REDISTRIBUICAO DE
{ Qfen EMPREGADOS PUBLICOS E CARGOS
w —onsatho Foderal de Enfermagem

EFETIVOS - MAN 321 3/10

entre estes e o0 Cofen, sem alteragéo do vinculo juridico celetista, com o objetivo de ajustar
a lotacdo e a forgca de trabalho as necessidades institucionais, assegurada a
compatibilidade de atribuicdes, a intersecdo remuneratoria e o interesse publico, mediante
anuéncia expressa do empregado ocupante e vedado qualquer prejuizo contratual.

6. COMPETENCIAS

6.1. Compete a Diretoria do Cofen:

I. Deliberar e homologar o ato de redistribuicdo de empregado publico no ambito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, observados o interesse
publico, a compatibilidade funcional e a intersecao remuneratoria.

6.2. Compete a Presidéncia do Cofen ou Coren:

I.  Autorizar a instauragdo do processo administrativo de redistribuicdo, de oficio ou
mediante requerimento, fundamentando a necessidade institucional, a
conveniéncia administrativa e o interesse publico envolvido;

[I.  Expedir o ato formal de redistribuigdo, apés homologagao da Diretoria.

6.3. Compete as Unidade de Gestao de Pessoas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem:

I. Realizar a analise técnica da solicitacdo de redistribuicdo, avaliando os requisitos
de compatibilidade de atribuicbes e enquadramento funcional e demais itens do
7.3.2.1.

II.  Analisar a intersecdo remuneratdria, o impacto orgcamentario e a disponibilidade
de vaga no 6rgao de destino, elaborando memdéria de calculo da faixa de
intersegcado remuneratoria;

[ll.  Emitir parecer técnico conclusivo sobre a viabilidade da redistribuigéo;

V. Registrar e operacionalizar o ato de redistribuicdo no sistema de gestao de
pessoal do Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, adotando as
providéncias documentais e procedimentais necessarias a formalizacdo do
processo e a sua fiscalizagao pelos érgaos de controle.

6.4. Compete ao empregado publico:

I.  Formular requerimento de redistribui¢ao por iniciativa prépria, quando for o caso,
devidamente fundamentado, assegurando a ciéncia de sua chefia imediata e o
atendimento dos requisitos funcionais, técnicos e administrativos previstos neste
Manual.

7. PROCEDIMENTOS

7.1. A redistribuicdo podera ocorrer:

7.1.1. Entre Conselhos Regionais de Enfermagem (de Coren para Coren);
7.1.2. Do Conselho Regional para o Conselho Federal (de Coren para Cofen);
7.1.3. Do Conselho Federal para Conselho Regional (de Cofen para Coren).




MANUAL DE REDISTRIBUICAO DE
{ Qfen EMPREGADOS PUBLICOS E CARGOS
w —onsatho Foderal de Enfermagem

Folha:

4/10

EFETIVOS - MAN 321

7.2. A solicitagao podera ser:

7.2.1. De oficio, quando iniciada pela Administragao, por necessidade institucional;

7.2.2. A pedido, quando requerida pelo empregado publico, devidamente fundamentada.

7.3.ETAPAS DA SOLICITACAO DE REDISTRIBUICAO
7.3.1. Solicitacao Inicial

7.3.1.1.

7.3.1.2.

7.3.1.3.

Toda solicitagdo, a pedido ou de oficio, devera ser dirigida formalmente a Diretoria
do 6rgao de origem, que, ao recebé-la, providenciara a analise de viabilidade da
redistribuicdo, tanto no érgéo de origem quanto no 6rgéao de destino, verificando
simultaneamente:

I. A existéncia de vaga no destino;
II. O interesse administrativo de ambos os 6rgaos;
lll. A compatibilidade funcional e interse¢cdo remuneratoria do empregado;

IV.  Otempo minimo de servigo como empregado publico (6 anos apds concluséo
do estagio probatoério/contrato de experiéncia);

V. Nao ter sofrido puni¢gdes administrativas no periodo de 6 (seis) anos;

Somente apds essa etapa preliminar, o pedido seguira para as fases subsequentes
de analise técnica e decisao.

A Diretoria do 6rgao de origem podera negar o pedido de redistribuigdo em ambas
as possibilidades, sem a necessidade de submeter o processo as fases seguintes.

7.3.2. Analise técnica

7.3.2.1.

A analise técnica consiste em:

I.  Verificar, junto ao 6rgdo de destino, a existéncia de vaga compativel e o
interesse institucional na redistribuicio;

II.  Confirmar a compatibilidade de fun¢des, atribuigdes e requisitos do cargo no
destino;

lll.  Analisar a intersecdo remuneratodria, nos termos do conceito definido neste
Manual, com elaboragdo de memdria de calculo juntada ao processo;

IV. Verificar o tempo de servico do empregado para fins de futuro
enquadramento remuneratorio, observado o prazo minimo de 6 (seis) anos
de efetivo exercicio apos o estagio probatdério/contrato de experiéncia;

V. Emitir parecer técnico conclusivo e encaminha-lo a Diretoria para
deliberacao.

7.3.3. Equivaléncia remuneratoria e compatibilidade funcional

7.3.3.1.

7.3.3.2.

A redistribuicdo somente sera autorizada quando houver faixa de intersecao
remuneratdria entre o valor percebido na origem e a estrutura salarial do 6rgao de
destino, garantindo neutralidade financeira e isonomia, nos termos da metodologia
prevista neste Manual.

Efetivada a redistribuicdo, o empregado publico sera enquadrado no nivel
remuneratério do cargo/fungao de destino compativel com o seu tempo de servigo,




MANUAL DE REDISTRIBUICAO DE
{ Qfen EMPREGADOS PUBLICOS E CARGOS
BReae®® (0.1 <alho Tacleral de Enfermagem

Folha:

EFETIVOS - MAN 321 5/10

7.3.3.3.

7.3.3.4.

as progressdes ja adquiridas e os requisitos funcionais comprovadamente
satisfeitos na entidade de origem, desde que dentro da faixa de intersegéo
remuneratéria apurada, vedado o enquadramento que implique aumento
remuneratério além dessa faixa.

A redistribuicdo n&o altera o regime juridico celetista, ndo implica provimento
derivado e ndo gera aumento automatico de despesa publica, devendo o impacto
financeiro ser expressamente avaliado e registrado no processo administrativo.

O empregado publico ndo podera ser redistribuido para um cargo cujo valor
remuneratério seja inferior ao percebido no érgao de origem, ainda que a pedido.

7.3.4. Tramitacao decisoria

7.34.1.

7.3.4.2.
7.3.4.3.

7.3.4.4.

7.3.4.5.

A tramitagao decisoria seguira as seguintes etapas, conforme o caso:
I.  Redistribuicdo entre Corens (Coren para Coren):

a. Analise técnica do Coren de origem;
b. Aprovacédo da Diretoria do Coren de origem;
c. Aprovacao da Diretoria do Coren de destino;
d. Homologagéo final da Diretoria do Cofen.

II.  Redistribuicdo Coren para Cofen:
a. Aprovacéao da Diretoria do Coren de origem;
b. Aprovacao da Diretoria do Cofen.

lll.  Redistribuicdo Cofen para Coren:
c. Aprovacao da Diretoria do Cofen;
d. Aprovacéao da Diretoria do Coren de destino.

7.3.4.1.1. Somente apds a homologacéo final pelo Cofen sera expedido o ato
administrativo de redistribuicao.

Ato formal de redistribuicdo

A redistribuicdo sera formalizada por meio de Ato da Presidéncia do Cofen, com
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

O ato devera conter:
|. identificagdo do empregado redistribuido;
II.  6rgao de origem e 6rgao de destino;
lll.  cargo/fungao, nivel remuneratorio e jornada;
IV. fundamentagao no interesse publico e na compatibilidade remuneratodria;
V. data de efetivagao.
Efeitos da redistribuigcao:

I. A redistribuicdo tem carater definitivo, vedado o retorno automatico ao
orgao de origem.
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. O tempo de servico e as progressbes obtidas na origem serdo
considerados para fins de enquadramento no cargo/fungao de destino,
observado o limite da faixa de interse¢cdo remuneratéria e as regras do
respectivo plano de cargos, carreiras e salarios, se houver.

lll. O empregado nao sofre interrupgao contratual ou alteragao de regime.

IV. O érgéo de destino assume integralmente a gestao funcional e financeira
do vinculo a partir da data do ato.

V. Nova redistribuicdo do mesmo empregado somente sera permitida apds
o cumprimento do tempo minimo de 6 (seis) anos, contados a partir da
redistribuicdo anterior.

7.4.VEDACOES

7.4.1.
7411,

Fica vedada a redistribuigdo de cargos efetivos ocupados:
por empregados em estagio probatdrio/contrato de experiéncia;

7.4.1.2. com menos de 6 (seis) anos de desempenho das fungbes como empregado publico

concursado;

7.4.1.3. com pena disciplinar nos ultimos 6 (seis) anos;

7.4.1.4. para atender interesse pessoal do empregado publico;

7.4.1.5. quando houver concurso publico vigente para cargo da mesma carreira,

especialidade ou area de conhecimento, cujas vagas possam ser alcangadas pela
redistribuicdo pretendida, de forma a nao prejudicar a observancia da ordem de
classificacao e os direitos dos candidatos aprovados.

7.5. HIPOTESES EXCEPCIONAIS

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

A nulidade do ato de redistribuicdo implicara, sempre que possivel, o retorno do
empregado publico a situagao anterior, com restabelecimento da lotagcdo e das
condigdes funcionais existentes na data do ato anulado, sem prejuizo da remuneragéao.

Na impossibilidade de retorno a situagao anterior, em razdo de extingdo de vaga,
reestruturagao organizacional ou outra causa superveniente devidamente comprovada,
a Diretoria do Cofen, ouvida a area técnica competente e os 6rgaos envolvidos,
deliberara sobre a solugdo mais adequada ao caso concreto, podendo, em carater
excepcional, determinar a redistribuicdo para outro érgao do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem ou o retorno ao érgéo de origem, sempre com preservagao
do vinculo celetista e dos direitos do empregado.

As decisdes excepcionais de que tratam os incisos anteriores serdao formalizadas por
ato préprio da Presidéncia do Cofen, precedido de deliberacdo da Diretoria, com
publicacdo no Diario Oficial da Unido e motivagcado especifica quanto ao interesse
publico envolvido.
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8. LEGISLAGOES E DOCUMENTOS DE REFERENCIA

8.1. Lein.°5.095, de 12 de junho de 1973, que dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal
e Regional de Enfermagem.

9. ANEXOS

9.1. Anexo 1 - Requerimento de redistribui¢ado (a pedido do empregado publico):

ANEXO |
REQUERIMENTO DE REDISTRIBUIGAO
(A PEDIDO DO EMPREGADO PUBLICO)

Eu, , empregado(a) publico(a),
matricula n°® , ocupante do cargo de ,
atualmente lotado(a) no(a) , venho,

respeitosamente, REQUERER A REDISTRIBUICAO DE MEU CARGO para o(a)

O pedido fundamenta-se no interesse publico e na compatibilidade das atribuicdes do

cargo com as atividades institucionais do 6rgéo de destino.

Declaro estar ciente de que:
e aredistribuicdo possui carater definitivo;

e nao constitui direito subjetivo;

Nestes termos,

Pede deferimento.

Local e data:

Assinatura do empregado publico
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9.2. Anexo 2 - Manifestagao do érgao de origem:

ANEXO I
MANIFESTACAO DO ORGAO DE ORIGEM

Processo n°:

ApOs analise do pedido/demanda de redistribuico do cargo ocupado por

, @ Unidade de Gestao de

Pessoas do(a) manifesta-se:

() FAVORAVELMENTE, considerando:
¢ a viabilidade administrativa;
e a preservacao da continuidade do servigo publico;

e a regularidade funcional do empregado publico.

() DESFAVORAVELMENTE, pelos seguintes motivos:

Concluséo:
() Favoravel
() Desfavoravel

Local e data:

Assinatura da autoridade competente
Nome:

Cargo/Funcao:
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9.3. Anexo 3 - Manifestagao do 6rgao de destino:
ANEXO Il
MANIFESTAGAO DO ORGAO DE DESTINO
Processo n°:
O(a) declara INTERESSE INSTITUCIONAL na redistribuicdo do cargo

ocupado por , considerando:

e a necessidade administrativa do 6rgao;

a compatibilidade funcional do cargo;

a intersecado remuneratéria;

a adequacao as finalidades institucionais;

nao haver concurso vigente para o cargo requisitado.

Manifestacao:
() Favoravel
() Desfavoravel (justificar):

Local e data:

Assinatura da autoridade competente

Nome:

Cargo/Funcao:
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9.4. Anexo 4 - Ato da Presidéncia do Conselho Federal de Enfermagem:

ANEXO IV
ATO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

ATO DA PRESIDENCIA DO COFEN N° 120

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e considerando o disposto no Manual de Redistribuicao

de Cargos Efetivos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
DECIDE:

Art. 1° Redistribuir o cargo efetivo ocupado por

matricula n° , cargo , do(a)

(6rgao de origem) para o(a) (6rgao de destino).

Art. 2° A redistribuicdo ocorrera com preservagao do vinculo juridico, da jornada de

trabalho e das atribuigdes essenciais do cargo.

Art. 3° O empregado publico devera apresentar-se ao 6rgao de destino para entrada em

efetivo exercicio em [/

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Unido.

Brasilia, de de 20

NOME COMPLETO DO(A) PRESIDENTE DO COFEN
Coren-XX n® XXX. XXX

Presidente

10. APENDICES

10.1. N&o ha.




