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Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de Salude e Seguranga do Trabalho (SST), com execugdo sob demanda e
entregas periddicas, para assegurar a conformidade legal do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, em suas trés unidades localizadas em Brasilia/DF,
Rio de Janeiro/RJ e Salvador/BA, de acordo com as especificagbes e as condi¢des constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

Valor Global Maximo Estimado para 12 (meses)

R$ 133.780,21 (cento e trinta e trés mil, setecentos e oitenta reais e vinte um centavos).

Valor Global Maximo Estimado para 24 (meses)

RS 267.560,42 (duzentos e sessenta e sete mil, quinhentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos).

Registro de Pregos? Vistoria LIS Garantia de Proposta Garantia Contratual Forma de Adjudicagdo
Contratual
Nao Nao Termo de Ndo Sim Menor Precgo Global
Contrato

DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO (ITEM 9 DO TERMO DE REFERENCIA) **

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

- Sicaf ou documentos equivalentes; - Qualificagdo Técnica (Item 9.8. do Termo de Referéncia);

- Habilitagdo Juridica; - Qualificagdo Técnico-Operacional (Item 9.9. do Termo de Referéncia);
- Regularidade Fiscal e Trabalhista; - Qualificagdo Técnico-Profissional (Item 9.10 do Termo de Referéncia);
- Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal; - Declaragdes exigidas no Edital e/ou Termo de Referéncia; e

- Qualificagdo Econdmico-Financeira; - Outros documentos, sendo necessaria a leitura integral do Edital.

- Certiddo do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
- Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos — TCU;
- Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

- Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas Punidas — CNEP;

** O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatdrio acima indicado.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserva de Cota ME/EPP? A_mostra{/ De~monst./ i e Decreto n2 7.174/2010?
Conceito/Indicagdo do local do evento?
Ndo Ndo Nao Ndo

Prazo para envio da proposta/documentagdo

Até 2 (duas) horas apds a convocagdo realizada pelo pregoeiro.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnagdes

Até 11/06/2026 para o endereco licitacoes@cofen.gov.br Até 11/06/2026 para o endereco licitacoes@cofen.gov.br

Observagdes Gerais:

e Adisputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO MINIMO de 1%, nos termos da condigdo do item 6 do Edital.

e O licitante que ndo cumprir as exigéncias estabelecidas no Edital esta sujeita as penalidades descritas no item 11 do Edital.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Cofen pelo endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/, selecionando as opgdes Consultas > Preges > Em andamento > Cod. UASG “389320”. O edital e outros anexos estio
disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego http://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes.

Atualizagdo: NOV/2025
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PREGAO ELETRONICO N2 90.010/2026
Conselho Federal de Enfermagem - Cofen

Processo Administrativo n? 00196.000011/2026-97

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, entidade fiscalizadora do exercicio
profissional ex vi da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, sediado no EQS 208/209, Lote 01, Bloco A, Asa Sul,
CEP: 70254-400 - Brasilia/DF, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n2 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigGes estabelecidas
neste Edital.

i DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST), com execugdo sob demanda e entregas periddicas, para assegurar a conformidade legal do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, em suas trés unidades
localizadas em Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ e Salvador/BA, de acordo com as especificagdes e as condigdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital
€ Seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 15 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem.
1.3. O licitante deve preencher o Modelo de Proposta de Precos (Anexo Il do Edital) e enviar juntamente com os documentos de habilitagdo exigidos
neste Edital.
1.3.1. Somente os valores destacados em negrito poderdo ser alterados, observando-se que, em nenhuma hipétese, serdo admitidos valores
superiores aos constantes da tabela do item 1 do Termo de Referéncia.
1.3.2. Os precgos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional (Real) com no maximo 02 (duas) casas decimais.
1.3.3. Os servigos deverao ser realizados conforme o Termo de Referéncia, que contém a descri¢do detalhada.
1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas na plataforma https://www.gov.br/compras/pt-br e as

especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1 Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverdo atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento
das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no
artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n? 8.538, de 2015.

2.7. N3o poderdo disputar esta licitagdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condigBes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa

ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢do que lhe foi
imposta;
2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade

contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.10. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
2.7.11. pessoas juridicas reunidas em consércio, conforme justificativa apresentada na alinea 'b' do subitem 9.5.9. do Termo de Referéncia;
2.7.12. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante,

devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da



legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo
participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagGes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitagBes e contratagdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira
ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre
o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.13. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢do da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
4.1, Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:
4.3.1. estd ciente e concorda com as condigBes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condig¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigdo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art.
52 da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

4.4, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n? 12.546, de 2011, as propostas de pregos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em
vigor, nos termos da Lei n2 14.973, de 2024, aplicéveis para o ano de apresentagdo da proposta.

4,5.1. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n? 14.133, de 2021, apds
efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 92A e 92-B da Lei n2 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n2 14.973,
de 2024.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n? 14.133, de 2021.

4.6.1. No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o
prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. N3o poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa
juridica:
4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representac¢do, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico
diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da
referida lei;
4.7.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
4.7.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.7.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento

e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5
(cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agées.

4.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.



4.8. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do Decreto n? 12.304, de 2024, e da
Portaria Normativa SE/CGU n2 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n.
14.133, de 2021.

4.9. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3, 4.6 e 4.8 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.
4.11. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente
apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas,
apos a fase de envio de lances.
4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da
proposta e obedecerd as seguintes regras:
4.13.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e
4,13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.
4.14. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.
4.15. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade

promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexdo.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e valor total do item.
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagdo.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.
5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.
5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.
5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o

Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cdo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagGes publicas federais, quando participarem de
licitagBes publicas.

5.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de

Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento
dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horério e local indicados
neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario e/ou total do item/grupo.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em

relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.



6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.11.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto
neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes, quando for o caso.
6.11.5. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do
do licitante.
6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrOnico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.
6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.
6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera

efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§12 e 22 do
art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo
automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta
ordem:
6.20.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;
6.20.2. avaliagcdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito
de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n? 11.430, de
2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 382, de 17 de setembro de 2025;
6.20.4. declaragdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n°
226, de 9 de setembro de 2025.
6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
6.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
6.21.2. empresas brasileiras;
6.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pafis;
6.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor sera realizada por sorteio eletronico,
automaticamente por meio do Sistema de Compras, como critério final de desempate, nos termos da legislagdo aplicavel.
6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
6.23.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.
6.23.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.23.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
6.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta de pre¢o adequada ao ultimo

lance ofertado apds a negociagdo realizada, bem como a garantia de proposta; acompanhados, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat, antes de findo o prazo.

6.24. Apods a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.



7/ DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro  Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
7.1.4. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form);
7.1.5. Certiddo de Licitantes Iniddneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (https://portal.tcu.gov.br/certidoes/);
7.1.6. As certiddes dos itens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.5 poderdo ser consultadas no Portal eletronico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada
de pessoa juridica, disponivel no endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.
7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta quanto as sangdes também ocorrerda no nome e no CPF do sécio majoritdrio da empresa licitante, se houver, por forga do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992.
7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro

verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1. contiver vicios insanaveis;
7.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagdo;
7.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
7.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela
Administracdo.
7.8. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apés diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
7.8.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;
7.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do

Simples Nacional, quando n3o cabivel esse regime.

7.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificages do objeto, poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei.

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.



8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
8.11. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagdo.
8.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo de 2 (DUAS) HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.
8.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento

posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.11.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a
apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacgdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em 2 (duas)
horas, para:

8.13.1. a aferigdo das condigOes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
8.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo licitante;
8.13.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgdo ou entidade cujos atos gozem de presungdo de
veracidade e fé publica.
8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagdo.
8.15. Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e

sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo.

9. DO TERMO DE CONTRATO
9.1. Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.
9.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar eletronicamente o termo de contrato
ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
9.2.1. A assinatura eletrénica do Termo de Contrato pelo adjudicatario dar-se-a por meio do Sistema Eletronico de Informag&es (SEI) do Cofen.
9.2.2. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usudrio externo no mencionado Sistema Eletronico de

Informagdes (SEI) do Cofen, conforme suas normas proprias, em tempo habil para a assinatura do Termo de Contrato no prazo estabelecido, acessando a
pagina de Acesso a Usudrio Externo no link a seguir: http://portalsei.cofen.gov.br/acesso-externo/.

9.2.2.1. A liberagdo de acesso do usuario externo sera efetuada em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do recebimento da documentacdo,
que devera seguir as orientagdes contidas na pdgina de Acesso a Usuario Externo.

9.3. O prazo dos item 9.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

9.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serad exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal —

Cadin e a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

9.5.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.
10. DOS RECURSOS
10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo,
observard o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. o0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;
10.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razGes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;
10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3

(trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou
da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.



10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://sei.cofen.gov.br — Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI) do Cofen. O acesso aos autos do processo somente sera autorizado mediante solicitagdo no enderego eletrdnico licitacoes@cofen.gov.br.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro

durante o certame;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta, amostra, prova de conceito ou local de execugdo do servigo em desacordo com as especificagdes do Edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragdo;

11.1.5. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;

11.1.6. fraudar a licitagdo;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatdrios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida

sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da comunicagdo oficial.

11.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serad de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
11.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.
11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens

11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Poderd ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragGes
dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da
Lei n2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n2 73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangGes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara
fatos e circunstdncias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,



encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

11.14. A aplicagdo das sangGes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados.

11.15. A aplicagdo das sangBes sera precedida de regular instrugdo de processo de responsabilizagdo, constituido e conduzido em observancia as regras

dispostas nos arts. 157 a 161 da Lei n2 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.15.1. Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo dos fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangdo a licitante, em
decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as comunicagdes a licitante serdo efetuadas por meio do endereco de e-mail informado na proposta comercial,
bem como o cadastrado pela empresa no Sicaf.

11.15.2. O licitante devera manter atualizado o endereco de correio eletrénico (e-mail) cadastrado junto ao Sicaf e confirmar o recebimento de
mensagens provenientes do Cofen (licitacoes@cofen.gov.br), ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio
como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através do enderego eletrénico licitacoes@cofen.gov.br.
12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de
licitagdo.

12.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera

automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrdario,
pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologacgdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.
13.5. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usuario externo no mencionado Sistema Eletrdnico de Informacdes

(SEI) do Cofen, conforme suas normas préprias, em tempo habil para a assinatura da Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato no prazo estabelecido, acessando a
pagina de Acesso a Usudrio Externo no link a seguir: http://portalsei.cofen.gov.br/acesso-externo/.

13.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagdo.
13.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.
13.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem
os prazos em dias de expediente na Administragdo.
13.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.
13.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que comp&em o processo, prevalecerd as deste Edital.
13.11. Em hipdtese alguma sera fornecida qualquer informagdo sobre o processo licitatério em questdo por telefone. Caso o licitante tenha alguma duvida
sobre a licitagdo, devera enviar e-mail antes da sessdo publica ou utilizar o chat durante a sessdo publica.
13.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderegos
eletrénicos www.compras.gov.br e https://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes/pregao_eletronico-licitacoes/.
13.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.13.1. ANEXO | — Termo de Referéncia (SEI n2 1678167);

13.13.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Pregos; e

13.13.3. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato.

Brasilia/DF, 27 de maio de 2026.

Tereza Souza Mendes
Agente de Contratagdo/ Pregoeira

Portaria Cofen n2 1.736/2024



Documento assinado eletronicamente por TEREZA SOUZA MENDES - Matr.185, Pregoeiro(a), em 27/05/2026, as 11:19, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
Processo n? 00196.000011/2026-97
Area Demandante: Divisdo de Gestdo de Pessoas
il CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de Salde e Segurancga do Trabalho (SST), com execugdo sob demanda e
entregas periddicas, para assegurar a conformidade legal do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, em suas trés unidades localizadas em Brasilia/DF, Rio de
Janeiro/RJ e Salvador/BA, de acordo com as especificagbes e as condigdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos, conforme a tabela abaixo:

QUANTIDADE VALOR
2 VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
= UNIDADE DE PARA 12 FORMA DE UNITARIO/
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA LOCALIDADE MESES DESEMBOLSO MENSAL ANUAL 24 MESES
(c) = (a) x (b) (d) =(c)x2
(a) (b)
Assessoria e consultoria em Unidade/ o
1 17825 Brasilia/DF 50 Sob demanda R$ 179,46 R$ 8.973,00 R$ 17.946,00
seguranca do trabalho Horas
Atestados de satide ocupacional Brasilia/DF 300 R$ 99,33 R$ 29.799,00 R$ 59.598,00
2 L ) ’p ) 8818 Unidade Rio de Janeiro/R) 20 Sob demanda R$ 99,33 R$ 1.986,60 R$ 3.973,20
(ASOs) admissionais, periddicos, etc.
Salvador/BA 10 R$ 99,33 R$ 993,30 R$ 1.986,60
ASOs para portadores de Brasilia/DF 20 RS 114,50 R$ 2.290,00 R$ 4.580,00
3 necessidades especiais (com laudo 8818 Unidade Rio de Janeiro/RJ 05 Sob demanda RS 114,50 R$ 572,50 R$ 1.145,00
pericial) Salvador/BA 05 R$ 114,50 R$ 572,50 RS 1.145,00
Exames complementares e laudos de Brasilia/DF 30 R$ 72,33 R$ 2.169,90 RS 4.339,80
4 X P o Y 8818 Unidade Rio de Janeiro/R) 10 Sob demanda R$ 72,33 R$ 723,30 R$ 1.446,60
especialidades
Salvador/BA 05 R$ 72,33 R$ 361,65 R$ 723,30
Perici ra homol Ses d Brasilia/DF 200 R$ 42,86 R$ 8.572,00 R$ 17.144,00
5 ericias para homo'ogagoes de 8818 | Unidade | Rio deJaneiro/RI 50 Sobdemanda | R$ 42,86 R$2.143,00 | RS$4.286,00
atestados (Lei n2 605/1949)
Salvador/BA 50 R$ 42,86 R$ 2.143,00 R$ 4.286,00
Perici di fast " Brasilia/DF 20 RS 141,03 R$ 2.820,60 R$ 5.641,20
6 ericias me 'iafspjifsa astamentos | gg1g Unidade | Rio de Janeiro/RJ 05 Sob demanda | R$ 141,03 R$ 705,15 R$ 1.410,30
Salvador/BA 05 R$ 141,03 R$ 705,15 R$ 1.410,30
Brasilia/DF 02 R$ 1.041,67 R$ 2.083,34 R$ 4.166,68
PCMSO (elaboragdo, implantagdo, Unidade/ . .
7 relatério anual, NR-07) 8800 Ciclos Rio de Janeiro/R) 02 Sob demanda | R$ 1.041,67 RS 2.083,34 R$ 4.166,68
Salvador/BA 02 R$ 1.041,67 R$ 2.083,34 R$ 4.166,68
Anilise Ergonémica do Trabalho (AET Brasilia/DF 02 R$ 1.577,59 R$ 3.155,18 R$ 6.310,36
8 g NR-17) ! 8800 Unidade Rio de Janeiro/R) 02 Sob demanda | R$ 1.577,59 R$ 3.155,18 R$ 6.310,36
Salvador/BA 02 R$ 1.577,59 R$ 3.155,18 R$ 6.310,36
perfil Profissi ‘fico Previd e Brasilia/DF 12 R$ 79,75 R$ 957,00 R$ 1.914,00
g | rermirromissiogranico Frevidencianio | ggnq | ynidade | Rio de Janeiro/R] 05 Sob demanda | R$79,75 R$ 398,75 R$ 797,50
(PPP) e eSocial
Salvador/BA 05 R$ 79,75 R$ 398,75 R$ 797,50
Unidade/ Brasilia/DF 02 R$ 1.033,33 R$ 2.066,66 R$ 4.133,32
10 LTCAT e Mapa de Risco (NR-05) 8800 Laudos Rio de Janeiro/R) 02 Sob demanda | R$ 1.033,33 RS 2.066,66 R$ 4.133,32
Salvador/BA 02 R$ 1.033,33 R$ 2.066,66 R$ 4.133,32
Unidade/ Brasilia/DF 02 R$ 1.069,90 R$ 2.139,80 R$ 4.279,60
11 PGR/GRO (NR-01 e NR-09) 8800 Cliclos Rio de Janeiro/R) 02 Sob demanda | R$ 1.069,90 R$ 2.139,80 R$ 4.279,60
Salvador/BA 02 R$ 1.069,90 R$ 2.139,80 R$ 4.279,60
1p | GestdodoeSocial SST (softwaree | o) | Unidade/ Brasilia/DF 12 Mensal R$251,27 | R$3.01524 | R$6.030,48
consultoria) Meses
Unidade/ Brasilia/DF 06 R$ 450,77 R$ 2.704,62 R$ 5.409,24
13 Treinamento da CIPA/A (NR-05) 21172 Parrt]'ilcia aite Rio de Janeiro/R) 02 Sob demanda R$ 450,77 R$ 901,54 R$ 1.803,08
P Salvador/BA 02 R$ 450,77 R$ 901,54 R$ 1.803,08
U Unidade/ Brasilia/DF 104 R$ 163,78 R$ 17.033,12 R$ 34.066,24
14 Gindstica laboral (NR-17) MBI 1 gessses Salvador/BA 52 Mensal R$163,78 | R$8.516,56 | R$17.033,12
Palestras/ dinamicas/ has d Brasilia/DF 05 R$ 462,50 R$ 2.312,50 R$ 4.625,00
15 | raestras 'nam'ScSaTS campannas@e | 51172 | Unidade | Rio de Janeiro/RJ 03 Sob demanda | R$ 462,50 | R$1.387,50 | RS$2.775,00
Salvador/BA 03 RS 462,50 R$ 1.387,50 R$ 2.775,00
- R$ R$
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
¢ 133.780,21 267.560,42

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. Os servigos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execugdo

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que envolve a prestagdo recorrente e permanente de servigos técnicos especializados em
Seguranga e Saude do Trabalho (SST), indispensdveis a manutencdo das atividades administrativas e ao cumprimento continuo de obrigagBes legais e
regulamentares, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o previsto no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento hdbil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, do

qual foram extraidas as justificativas abaixo.




2.2. A contratagdo de servigos especializados em Seguranga e Salude no Trabalho (SST) se fundamenta na necessidade de assegurar o integral
atendimento as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis ao Cofen, em especial aquelas previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), art. 157 e § 19,
na Lei n2 6.514/1977, na Portaria n® 3.214/1978 e nas Normas Regulamentadoras (NRs), bem como nos normativos correlatos aplicaveis a Administragdo Publica.
Soma-se a isso a necessidade institucional de adog¢do de medidas permanentes de prevengdo de riscos ocupacionais, promog¢do da saude, preservagdo da
integridade fisica, redugdo de passivos e valorizagdo do bem-estar dos empregados.

2.3. O escopo de atendimento abrange as unidades do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) situadas em Brasilia/DF (sede), o Escritério
Administrativo do Rio de Janeiro/RJ e o Museu Nacional da Enfermagem em Salvador/BA, exigindo cobertura operacional compativel com a dispersdo geografica,
capacidade técnica multidisciplinar e pronta resposta para agdes periddicas e demandas eventuais relacionadas a medicina e seguranca do trabalho.

2.4. Atualmente, para atendimento aos normativos vigentes, o Cofen mantém contrato ativo com vigéncia até junho de 2026, sem possibilidade de
renovagdo. Assim, a fim de evitar descontinuidade dos servigos essenciais de SST e assegurar a manutencdo da conformidade legal e operacional, torna-se
indispensdvel a instauragdo de processo licitatorio.

2.5. Ressalta-se que a contratagdo de SST ndo se limita ao atendimento formal de exigéncias legais, mas configura medida estratégica de gestdo,
diretamente associada a qualidade de vida no trabalho, a prevengdo de acidentes e adoecimentos, ao fortalecimento da cultura de seguranga e ao incremento da
produtividade com responsabilidade institucional. A adogdo de praticas sistematicas de SST contribui para ambientes laborais mais seguros e saudaveis, reduz
afastamentos e custos indiretos, mitiga riscos de responsabilizacdo e reforga boas préticas de governanga, integridade e zelo com o interesse publico.

2.6. Destaca-se, ainda, a necessidade de emissdo de atestados ocupacionais aplicaveis a estagidrios, em atendimento ao art. 14 da Lei n2 11.788/2008
(Lei do Estdgio), que estabelece a aplicagdo ao estagiario da legislagdo relativa a saude e seguranga no trabalho, atribuindo a parte concedente do estagio a
responsabilidade por sua implementacgdo. Tal obrigagdo demanda estrutura técnica habilitada, rotinas de avaliagdo e registros adequados.

2.7. No campo normativo e operacional, impGe-se observar as exigéncias das Normas Regulamentadoras, com énfase na NR-01 (Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), que estabelece o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e exige a implementagdo, manutengdo e melhoria
continua do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo inventario de perigos e riscos, plano de a¢do, monitoramento e revisdo periddica. Além disso,
integram o conjunto de demandas tipicas de SST o suporte técnico a CIPA (conforme normativos aplicaveis), a realizacdo de treinamentos legais e
complementares, bem como ag¢des de promogao a satide no trabalho, como ginastica laboral, quando prevista como medida preventiva/ergonémica e alinhada ao
planejamento do PGR e as necessidades ocupacionais mapeadas.

2.8. No ambito das obrigacGes acessorias, o eSocial, conforme diretrizes do Manual de Orientagdo de SST e regramentos correlatos, exige o envio
tempestivo, integro e consistente das informagdes relativas a seguranga e saude do trabalho, envolvendo registros de riscos ocupacionais, monitoramento de
saude e dados relacionados a programas e agdes de SST. O atendimento adequado a essas obrigagdes pressupde conhecimento técnico especializado, atualizagdo
normativa continua, padronizagdo de registros e integragdo eficiente entre areas e sistemas, reduzindo a probabilidade de inconsisténcias e autuagdes.

2.9. Adicionalmente, a elaboragdo, manutencgdo e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constituem obrigacdo relevante para fins
previdencidrios, exigindo informagdes técnicas precisas sobre exposi¢do a agentes nocivos, registros ambientais, resultados de avaliagdes e medidas de controle
adotadas. A conformidade do PPP depende de avaliagdes técnicas realizadas por profissionais habilitados e de registros robustos, uma vez que inconsisténcias
podem gerar passivos trabalhistas e previdenciarios, além de responsabilizagdes administrativas.

2.10. Dessa forma, a contratagdo ora proposta revela-se necessdria e proporcional para assegurar a continuidade dos servigos, a conformidade legal e a
gestdo efetiva dos riscos ocupacionais, encontrando respaldo na Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto a exigéncia de planejamento da contratagdo, definigdo
da necessidade publica, busca de solugdo adequada e mitigagdo de riscos, contribuindo para maior eficiéncia administrativa, redugdo de passivos legais,
trabalhistas e previdencidrios e preservacdo da saude e seguranga dos empregados, em beneficio da regularidade e da qualidade dos servigos prestados pelo
Cofen.

2.11. Considerando que o Cofen ndo dispde de estrutura, recursos materiais ou equipe técnica especializada suficiente para a execugdo direta dos
servicos de Seguranga e Saude do Trabalho, a contratagdo mostra-se necessaria, em observancia ao principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constitui¢do
Federal, assegurando maior economicidade e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

2.12. Ademais, presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme previsto no Planejamento Estratégico Cofen - 2025/2030:
2.12.1. OE06. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
2.12.2. OEO08. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia, do qual foram extraidas as informag&es abaixo.

3.2. Trata-se de contratagdo de servigo continuado de Salde e Seguranga do Trabalho (SST), com execugdo sob demanda e entregas periddicas, para
assegurar conformidade legal no Cofen, que conta com aproximadamente 158 colaboradores, sendo: 126 empregados e 32 estagiarios, divididos em trés
unidades: Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ e Salvador/BA.

3.3. A estimativa considera obrigages das NRs (PCMSO, PGR/GRO, LTCAT, PPP, eSocial), periodicidade legal, demandas eventuais e previsdo de concurso

publico em 2026, para 12 meses:
3.3.1. Item 01 - Assessoria e consultoria em seguranga do trabalho: 50 horas em Brasilia-DF.
3.3.2. Item 02 - Atestados de satide ocupacional (ASOs) admissionais, periédicos, etc.: 300 ASOs em Brasilia/DF; 20 ASOs no Rio de Janeiro/RJ; 10
ASOs em Salvador/BA.
3.3.3. Item 03 - ASOs para portadores de necessidades especiais (com laudo pericial): 20 ASOs em Brasilia/DF; 5 ASOs no Rio de Janeiro/RJ; 5 ASOs
em Salvador/BA.
3.3.4. Item 04 - Exames complementares e laudos de especialidades: 30 exames em Brasilia/DF; 10 exames no Rio de Janeiro/RJ; 5 exames em
Salvador/BA.
3.3.5. Item 05 - Pericias para homologacées de atestados (Lei n? 605/1949): 200 homologacdes em Brasilia/DF; 50 homologa¢des no Rio de
Janeiro/RJ; 50 homologages em Salvador/BA.
3.3.6. Item 06 - Pericias médicas para afastamentos >15 dias: 20 pericias em Brasilia/DF; 5 pericias no Rio de Janeiro/RJ; 5 pericias em Salvador/BA.
3.3.7. Item 07 - PCMSO (elaboragdo, implantagdo, relatério anual, NR-07): 2 ciclos em Brasilia/DF; 2 ciclos no Rio de Janeiro/RJ; 2 ciclos em
Salvador/BA.
3.3.8. Item 08 - Analise Ergonémica do Trabalho (AET, NR-17): 2 andlises em Brasilia/DF; 2 andlises no Rio de Janeiro/RJ; 2 andlises em Salvador/BA.
3.3.9. Item 09 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e eSocial: 12 PPPs em Brasilia/DF; 5 PPPs no Rio de Janeiro/RJ; 5 PPPs em Salvador/BA,
conforme informagdes da tabela do item 3.4 abaixo.
3.3.10. Item 10 - LTCAT e Mapa de Risco (NR-05): 2 laudos em Brasilia/DF; 2 laudos no Rio de Janeiro/RJ; 2 laudos em Salvador/BA.
3.3.11. Item 11 - PGR/GRO (NR-01 e NR-09): 2 ciclos em Brasilia/DF; 2 ciclos no Rio de Janeiro/RJ; 2 ciclos em Salvador/BA.
3.3.12. Item 12 - Gestdo do eSocial SST (software e consultoria): 12 meses em Brasilia/DF.

3.3.13. Item 13 - Treinamento da CIPA/A (NR-05): 6 participantes em Brasilia/DF; 2 participantes no Rio de Janeiro/RJ; 2 participantes em Salvador/BA.



3.3.14.
3.3.15.

conforme informagdes da tabela do item 3.4 abaixo.

Item 14 - Ginastica laboral (NR-17): 104 sessdes em Brasilia/DF; 52 sessdes em Salvador/BA.

Item 15 - Palestras/dindmicas/campanhas de SST: 3 palestras em Brasilia/DF; 3 palestras no Rio de Janeiro/RJ; 3 palestras em Salvador/BA,

3.4. A estimativa detalhada por item para 12 meses e outras informagdes sobre os servigos sdo apresentadas na tabela abaixo:
Item Descrigdo do Servigo Local de Execugdo Quantidade Estimada Forma de Execugdo
01 Assessoria e consultoria em servigo de seguranga do trabalho Brasilia/DF 50 horas Sob demanda
Prestagdo de servigos médicos para realizagdo de atestados de Brasilia/DF 300 Asos
saude ocupacional (admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
02 mudanga de fung¢do, demissionais e complementares). O exame Rio de Janeiro/RJ 20 Asos Sob demanda
periddico podera ser realizado na sede da contratada 6 (seis) vezes
20 ano Salvador/BA 10 Asos
Prestagdo de servicos médicos para realizagdo de atestados de Brasilia/DF 20 Asos
03 saude ocupacional (afimlssmljal.s, pe'nodlcos, retorno ao trabalho, Rio de Janeiro/R) 5 Asos Sob demanda
mudanga de fungdo, demissionais e complementares) com
classificagdo e laudo médico pericial para pessoa com deficiéncia Salvador/BA 5 Asos
Realizagdo de exames complementares e laudos de especialidades Brasilia/DF 30 exames
04 meédicas previstos na legislagdo e/ou determinados pelo médico Rio de Janeiro/RJ 10 exames Sob demanda
responsavel do PCMSO Salvador/BA 5 exames
Realizagdo de pericias para homologacoes de atestados médicos, N Bra5|l|a/PF 200 homologag~oes
05 . Rio de Janeiro/RJ 50 homologagdes Sob demanda
conforme Lei n2 605/1949 —
Salvador/BA 50 homologagGes
Realizagdo de pericias médicas e exames médicos periciais nos " .
afast:mentoz superiores a 15 (quinze) dias, subnﬁetendo o Brasilia/DF 20 pericias
06 gmpregac{o a e’fa'PE AmédicAo' inclusive §omplementar, . Rio de Janeiro/RJ 5 pericias Sob demanda
encaminhando a Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito
de homologagdo e posterl.or Soncgssao de.beneﬁao que depender Salvador/BA 5 pericias
de avaliagdo de incapacidade
Elaboragdo, implantagdo, coordenagdo, manutengdo, assisténcia Brasilia/DF 2 ciclos
técnica ao desenvolvimento e emissdo do relatério Anual do
07 Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e Rio de Janeiro/RJ 2 ciclos Anual
conforme Norma Regulamentadora n2 07 e atendimento do e-
Social Salvador/BA 2 ciclos
Elaborar a Analise Ergondmica do Trabalho (AET) detalhada, Brasilia/DF 2 andlises
08 realizada conforme as normas vigentes, em conformidade com a Rio de Janeiro/R) 2 analises Anual
Norma Regulamentadora NR-17 Salvador/BA 2 andlises
09 Elaboragdo e emissdo do Perﬁl Proﬁssiogra’ﬁ(fo Previdenciario - PPP Riozr:jgl:é:iz/m 152PPPPPZS Sob demanda
e atendimento do e-Social
Salvador/BA 5 PPPs
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, e Brasilia/DF 2 laudos
10 Mapa de Risco do Cofen. Conforme Norma Regulamentadora n2 Rio de Janeiro/RJ 2 laudos Sob demanda
05 e atendimento do e-Social Salvador/BA 2 laudos
Elaboragdo e gestdo na implantagdo do PGR (Programa de Brasilia/DF 2 ciclos
11 Gerenciamento de Riscos) e gerenciamento de riscos ocupacionais Rio de Janeiro/RJ 2 ciclos Sob demanda
(GRO), conforme a NR-1 e NR-9 Salvador/BA 2 ciclos
Gestdo do e-Social SST por meio de software especializado,
12 incluindo consultoria técnica, transmissdo e manutengdo das Brasilia/DF 12 meses Mensal
informagdes obrigatdrias de salde e seguranga do trabalho
Brasilia/DF 6 participantes
13 Treinamento da CIPAA Rio de Janeiro/DF 2 participantes Sob demanda
Salvador/BA 2 participantes
14 Ginastica Laboral Brasilia/DF 104 sessdes 2x por semana
Salvador/BA 52 sessGes 1x por semana
Brasilia/DF 5 palestras/dinamicas/a¢des
15 Palestras/dinamicas/campanhas de SST Rio de Janeiro/RJ 3 palestras/d?nam?cas/agcfes Sob demanda
Salvador/BA 3 palestras/dinamicas/a¢des
3.5. Item 01: Prestacdo de servigos de assessoria e consultoria técnica especializada em Seguranga do Trabalho por Técnico de Seguranga do Trabalho
registrado no MTE, atuando como suporte operacional as rotinas de SST do Cofen quando solicitado.
3.5.1. AtribuicGes Sob Demanda (Chamamento Prévio).
3.5.2. O técnico de seguranga do trabalho atenderd solicitagdes pontuais do Cofen, com resposta em 24h Uteis, nas atividades abaixo:

3.5.2.1. Suporte Técnico-Gerencial Pontual:

a) Andlise de perigos especificos sob demanda (ex.: novo mobilidrio, mudanga de layout).

b) Rondas extraordinarias (pds-acidente, dendincia interna).

c) Orientagdo sobre situagBes emergenciais NR-01.

3.5.2.2. Apoio Técnico a CIPAA (NR-05):

a) Levantamentos de riscos especificos solicitados pela comissdo.

b) Elaboragdo de planos de agdo pontuais (acidentes identificados).

3.5.2.3. Suporte Operacional PGR (NR-01):

a) Verificagdes de campo no plano de agdo (checklist sob demanda).

b) Acompanhamento da execugdo de medidas preventivas especificas.

3.5.3. A consultoria compreendera a emissdo de pareceres técnicos quando solicitados, inclusive quanto a elaboragdo de laudos e analises técnicas.
Devera contemplar ainda a realizagdo de parecer médico-pericial ocupacional, incluindo analise de aptiddo laboral, nexo causal entre agravos a saude e
atividades desempenhadas, e suporte a processos administrativos ou judiciais.

3.6. Item 02: Prestagdo de servicos médicos especializados para a realizagdo de exames médicos ocupacionais e emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), nas modalidades admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo, demissional e exames complementares, conforme disposto
na Norma Regulamentadora n2 07 e no Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO).



3.6.1. Os exames periddicos poderdo, sempre que solicitado e mediante prévio agendamento, ser realizados nas dependéncias da contratante, em
ambiente adequado que assegure as condigdes técnicas e a privacidade do empregado, devendo ocorrer 6 (seis) vezes ao ano, sem prejuizo da realizagdo dos
demais exames em unidades da contratada.

3.7. Item 03: Emissdo de ASO especifico, acompanhado de laudo médico pericial, destinado a empregados com deficiéncia, com avaliagdo da
compatibilidade entre as condigBes de saude do trabalhador e as atividades exercidas, observando a legislagdo vigente e os principios de inclusdo e acessibilidade.
3.8. Item 04: Execugdo de exames complementares e emissdo de laudos por especialidades médicas, sempre que previstos na legislagdo ou
determinados pelo médico responsdavel pelo PCMSO, com vistas ao monitoramento da saude do trabalhador e a prevengdo de agravos ocupacionais.
3.9. Item 05: Realizagdo de pericias médicas para analise, validagdo e homologagdo de atestados médicos apresentados pelos empregados, nos termos
da Lei n2 605/1949, subsidiando o Cofen quanto ao controle de afastamentos e justificativas legais.
3.10. Item 06: Avaliagdo médica pericial dos empregados afastados por periodo superior a 15 (quinze) dias, incluindo exames clinicos e complementares,
com emissdo de laudo médico e encaminhamento a Previdéncia Social para fins de homologagao e concessdo de beneficio previdenciario.
3.11. Item 07: A execugdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) seguird rigorosamente as etapas previstas na NR-07, com
coordenacdo técnica dedicada e integragdo aos demais programas de SST:
3.11.1. Fase 1 - Planejamento e Dimensionamento (30 dias iniciais):
3.11.1.1. Visita técnica presencial as 3 unidades (Brasilia, RJ, Salvador) para caracterizagdo ocupacional, mapeamento de grupos homogéneos de

exposicdo (GHE) por fungdo/risco e analise do PGR (NR-01) para priorizagdo de riscos a satde. Levantamento histérico de afastamentos dos ultimos 24
meses. Elaboragdo do PCMSO propriamente dito por médico coordenador (CRM 3602), definindo frequéncias de exames (anual baixo risco, semestral
médio, trimestral alto) e exames complementares por GHE, com fluxograma operacional assinado digitalmente.

3.11.2. Fase 2 - Execugdo dos Exames (Sob demanda):

3.11.2.1. Agendamento inteligente: admissional dentro de 7 dias ap6s contratagdo, periddico calendario anual por GHE, demissional até 3 dias
antes do desligamento, retorno ao trabalho dentro de 30 dias afastamento, mudanga de fungdo antes do inicio da nova atividade. Consulta médica
ocupacional padronizada de 45 minutos com anamnese dirigida (sintomas musculoesqueléticos, estresse, exposi¢do a agentes), exame fisico segmentar
(coluna, membros superiores LER/DORT, visdo auditiva), classificagdo ASO (APTO/INAPTO/CONDICIONADO), CID ocupacional quando aplicével e
transmissdo eSocial S-2220 (D+15).

3.11.3. Fase 3 - Gestdo e Monitoramento Continuo:
3.11.3.1. Banco de dados digitalizado com histdrico de satde, dashboard de indicadores e relatdrios gerenciais sob demanda.
3.11.4. Fase 4 - Relatério Anual Analitico (NR-07 7.6):
3.11.4.1. Prazo até 30/03 de cada ano (referéncia ao exercicio anterior). Contelido obrigatério com assinatura dupla (médico coordenador +

ciéncia Cofen): evolugdo geral da saude coletiva, agravos relacionados ao trabalho (LER/DORT, surtos respiratdrios), resultados de exames por GHE
(tendéncias), analise de absenteismo x afastamentos ocupacionais, recomendagdes preventivas integradas ao PGR e propostas de melhorias para o
préximo ciclo.

3.12. Item 08: Realizagdo de Analise Ergondmica do Trabalho (AET) detalhada, conforme a NR-17, avaliando postos de trabalho, atividades, organizagdo
do trabalho e condigdes ambientais, com proposigdo de medidas corretivas e preventivas.

3.13. Item 09: Elaboragdo, atualizagdo e gestdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), com base em dados ambientais, registros médicos e
informagdes adicionais, incluindo integragdo com os eventos de SST do eSocial.

3.14. Item 10: Elaboracdo e atualizagdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e do Mapa de Riscos, conforme NR-05 e
legislagdo previdenciaria, subsidiando o reconhecimento de exposi¢cGes ocupacionais e o atendimento ao eSocial.

3.15. Item 11: Elaboragdo completa, implantagdo, gestdo continua, monitoramento sistemético e atualizagdo periddica do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), conforme NR-01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (Portaria MTE n2
6.730/2020, vigente), integrada a NR-09 - Avaliagdo e Controle de Exposi¢des Ocupacionais.

3.15.1. A NR-01, item 1.5.1, estabelece que todo empregador, inclusive érgdos publicos como o Cofen, deve elaborar, implementar, documentar e
disponibilizar o PGR, identificando todos os perigos ocupacionais existentes nas unidades de Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ e Salvador/BA, avaliando riscos de
forma sistematica e estabelecendo plano de agdo com medidas preventivas hierarquizadas.

3.15.2. Etapas Detalhadas da Execugdo do PGR/GRO (NR-01 1.5.3.2):
3.15.2.1. Mapeamento e Identificagdo de Perigos (NR-01 1.5.3.2, I):
a) Visita técnica presencial as 3 unidades do Cofen (30 dias iniciais).

b) Identificagdo de perigos especificos: ergonémicos (posturas inadequadas, digitagdo prolongada), psicossociais (estresse ocupacional, assédio -
obrigatdrio), fisicos (ruido, iluminagdo), quimicos (produtos de limpeza), acidentes (quedas, elétricos).

3.15.2.2. Avaliagdo e Classificagdo de Riscos (NR-01 1.5.3.2, Il):
a) Matriz de risco 5x5 (severidade x probabilidade x exposigdo).
b) Classificagdo: Alto (imediato), Médio (90 dias), Baixo (180 dias).
c) Integracdo de dados NR-09 (ruido, calor, poeiras) e PCMSO (queixas saude).
3.15.2.3. Elaboragdo do Inventario de Riscos (NR-01 1.5.3.2, llI):
a) Documento consolidado com todos os perigos identificados, grupos expostos e niveis de risco.
b) Mapa de risco grafico por setor/unidade (NR-05).
c) Base para LTCAT, PPP e eSocial S-2240.
3.15.2.4. Plano de Agdo com Hierarquia de Controles (NR-01 1.5.3.2, IV)
a) Nivel 1 - Eliminagdo: Redesenho de postos de trabalho;
b) Nivel 2 - Substitui¢do: Equipamentos ergondmicos;
c) Nivel 3 - Controles de Engenharia: Ajuste de mobiliario, iluminagdo;
d) Nivel 4 - Administrativos: Ginastica laboral, treinamentos, rodizio de fungdes;
e) Nivel 5 - EPIs: Ultimo recurso.
3.15.2.5. Implantagdo e Monitoramento (NR-01 1.5.4):
a) Cronograma Gantt com responsaveis e indicadores.
b) Indicadores: reducdo de acidentes de 20%, absenteismo de 15%, queixas LER/DORT 30%.

c) Relatérios trimestrais de execugdo com evidéncias fotogréficas.



d) Indicadores GRO: conformidade NR-01 >95%.
3.15.2.6. Revisdo Anual e Atualizagbes (NR-01 1.5.5):
a) Revisdo obrigatdria todo ano ou apds: acidentes, mudangas organizacionais, legislagdo.
b) Validagdo tripartite: contratada + RH Cofen + CIPAA.
3.15.2.7. Integragdo Obrigatdria NR-09 (NR-09 9.1.1) - Avaliagdo técnica dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos para subsidiar inventario PGR:
a) Ruido (dosimetros individuais setorizados).
b) lluminagdo (luximetro - NR-17).
¢) Qualidade do ar (poeiras, compostos organicos).
d) Termografia térmica (conforto térmico).
3.15.2.8. Equipe Técnica Obrigatdria (NR-01 1.5.2):

a) Responsabilidade solidaria por engenheiro de seguranga do trabalho (CREA 1802) e médico do trabalho (CRM 3602), com anuéncia técnica
assinada nos documentos finais.

3.15.2.9. Documentos Entregaveis Auditaveis:
a) PGR Completo;
b) Inventario de Riscos;
c) Laudos NR-09;
d) Plano Agdo;
e) Relatérios Trimestrais;
f) eSocial S-2240.

3.16. Item 12: A prestagdo dos servigos tem por finalidade a gestdo do e-Social por meio de software especializado em Seguranga e Saude no Trabalho
(SST), incluindo consultoria técnica, com o objetivo de assegurar o cumprimento das obriga¢des legais relacionadas a saude e seguranga dos trabalhadores e a
escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas. O servigo compreenderd a disponibilizagdo, consolidagdo, transmissdo, gerenciamento e
manutengdo das informagGes exigidas pelo e-Social, abrangendo os registros relativos a Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), ao monitoramento da salde
ocupacional por meio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e exames complementares previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMS0), bem como as condigbes ambientais de trabalho, com base nos agentes nocivos apurados no Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho
(LTCAT). O envio das informagdes devera observar as regras de obrigatoriedade aplicaveis ao regime de contratagdo vigente, por meio de sistema proprio,
garantindo conformidade normativa, confiabilidade dos dados, rastreabilidade das informagdes e mitigagdo de riscos legais, operacionais e institucionais para o
Conselho Federal de Enfermagem.

3.17. Item 13: Planejamento e execugdo de treinamento dos membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio (CIPAA), conforme
NR-05, abordando atribuigdes, identificagdo de riscos, prevengdo de acidentes e promogdo da saude no trabalho.

3.17.1. O treinamento dos membros eleitos e designados da CIPAA devera ser realizado antes da posse, ou excepcionalmente até 30 (trinta) dias apds
a posse, contados da assinatura da portaria, devendo ser ministrado durante o expediente normal da contratante.

3.17.2. A carga horaria minima do treinamento serd de 20 (vinte) horas, distribuidas em, no maximo, 8 (oito) horas diarias, podendo ser realizado na
modalidade presencial, remota ou hibrida, de acordo com a disponibilidade dos integrantes e as condi¢cSes previamente pactuadas, assegurada a efetiva
participagdo e o aproveitamento do conteldo.

3.17.3. Considerando a existéncia das unidades administrativas no Escritério do Rio de Janeiro/Rio de Janeiro e no Museu Nacional de Enfermagem
Salvador/Bahia, devera ser designado empregado publico para atuar como representante, com a finalidade de acompanhar as condig8es de trabalho locais,
promover a integragdo das agdes preventivas e atuar como elo entre a Comissdo e os trabalhadores dessas unidades, conforme previsto na NR-05.

3.17.4. O treinamento devera contemplar, no minimo, os seguintes conteddos, nos termos da NR-05:

| — estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo de trabalho;

Il — metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

IIl — nogdes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposigdo aos riscos existentes no ambiente de trabalho;

IV — nogGes sobre a legislagdo trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no trabalho;

V — principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengdo e controle dos riscos;

VI — organizagdo da CIPAA e atribui¢des de seus membros, incluindo as responsabilidades dos representantes designados para unidades administrativas
descentralizadas;

VIl - prevengdo e enfrentamento do assédio sexual e de outras formas de violéncia no trabalho;

VIIlI — outros temas relacionados a seguranga e saude no trabalho, definidos pela contratante, necessarios ao adequado desempenho das atribuigdes da
Comissao.

3.17.4.1. Ao final do treinamento, deverda ser emitido certificado individual de participagdo para cada integrante, contendo, no minimo,
identificagdo do participante, carga hordria cumprida, contetido programatico ministrado, data de realizagdo e identificagdo do profissional responsavel
pelo treinamento.

3.18. Item 14: Execugdo de Programa de Ginastica Laboral Preventiva (NR-17 17.3.2), realizada por UM dos profissionais habilitados abaixo:
3.18.1. Profissionais Exigidos:
Profissional Registro Profissional Experiéncia Minima Responsabilidades
Fisioterapeuta CREFITO (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia 2 anos de ginastica laboral Planejamento técnico, execugdo das sessdes, avaliagdo
P Ocupacional) ocupacional ergondmica individual
Ou Educador CREF (Conselho Regional de Educagdo Fisica) - Registro 2 anos de gindstica laboral Apoio na execugdo, adaptagdo de exercicios, controle de
Fisico EF ocupacional frequéncia cardiaca
3.18.2. Documentagdo comprobatoéria obrigatdria na proposta:

a) Registro ativo no CREFITO do fisioterapeuta.

b) Registro ativo no CREF do educador fisico.

c) Comprovante de experiéncia minima de 2 anos em ginastica laboral ocupacional.

d) Anexo com plano de aulas modelo (alongamentos, fortalecimento, relaxamento).
3.18.3. Relatérios Entregaveis (mensal):

a) Avaliagdo subjetiva (questionario de satisfagdo).

b) Indicadores: reducdo de queixas LER/DORT, absenteismo.

c) Relatdrio fotografico (com autorizagdo).




d) Integracdo PGR: riscos ergondmicos mitigados.

3.18.4. Locais de Execugdo:
a) Brasilia/DF: Auditdrio/sala de reunibes Cofen (espago 40m? minimo);
b) Salvador/BA: Museu Nacional da Enfermagem (espago disponivel).

3.18.5. Justificativa legal: NR-17 17.3.2 - "A ginastica laboral devera ser executada por profissionais habilitados, preferencialmente fisioterapeutas ou
educadores fisicos com experiéncia em ginastica laboral." Profissional ndo habilitado = autuagdo MTE.

3.19. Item 15: Realizagdo de palestras educativas, dindmicas e agbes promocionais de satide ocupacional, conforme planejamento anual do PGR/PCMSO
e NR-01 (GRO), com temas especificos para prevengdo de riscos e promogdo do bem-estar.

3.19.1. Escopo detalhado:

3.19.1.1. Palestras educativas (de 1 a 2h cada): temas como "Ergonomia no Trabalho Administrativo", "Preven¢do de LER/DORT", "Gestdo de
Estresse Ocupacional”, "Prevengdo ao Assédio", "Uso Correto de EPIs", "Emergéncias e Primeiros Socorros", entre outros temas relativos a SST.

3.19.1.2. Dinamicas praticas: ginastica laboral especial (eventos), alongamentos coletivos, quick massage (massagem relaxante rapida).

3.19.1.3. Campanhas internas: Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho, Setembro Amarelo, Novembro Azul (saude masculina), entre
outras que se fizerem necessdrias.

3.19.1.4. Acgdes sob demanda: pds-acidente, retorno de afastamentos, integragdo de novos empregados/estagidrios.

3.20. N3&o haverd necessidade de adequacdo da infraestrutura fisica da instituicdo para a execugdo dos servigos, uma vez que a maior parte das atividades
serd realizada fora das dependéncias do Cofen (consultas médicas, pericias e laudos na sede da contratada).

3.21. Para as atividades realizadas no Cofen, utilizar-se-a a estrutura ja existente, sem investimentos adicionais: os exames periddicos ASO (6 vezes ao
ano) serdo realizados em sala de reunido fechada com mesa e cadeiras, previamente agendada; os treinamentos da CIPAA e palestras de SST utilizardo o auditério
ou salas de reunido disponiveis, com projetor; a ginastica laboral serd executada no auditdrio da sede (minimo 40m?) ou espaco equivalente no Museu de
Salvador.

3.22. Sempre que exigida pela norma profissional aplicavel, a empresa deve possuir certiddes de regularidade técnica e profissional, comprovagdo de
responsabilidade técnica e habilitagdo dos profissionais que subscreverdo os documentos técnicos e médicos previstos na contratagdo, emitidas pelo respectivo
conselho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentdveis:

4.1.1.1. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestagdo de servigos e, a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que
deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo I, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 52 e 62 da Instrugdo Normativa n2 01/2010.

4.1.1.2. O cumprimento das normas ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeito a poluicdo ambiental, redugdo de
residuos sélidos e destinagdo de residuos;

4.1.1.3. Os cuidados necessarios para que da consecugdo dos servigos ndo decorra qualquer degradacdo ao meio ambiente;

4.1.1.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para as corre¢des dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra
passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades;

4.1.1.5. Economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com
respeito a impactos ambientais positivos (por exemplo, diminui¢cdo do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for o caso, de melhoria
da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade.

4.1.1.6. Para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

4.1.1.7. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

4.1.1.8. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do pautados no

uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso
de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo, entre outros pressupostos e exigéncias cabiveis.

4.1.2. Além do apontado acima, devem ser observadas pela Contratada outras praticas sociais, devendo comprovar, como condigdo prévia a
assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

4.1.2.1. N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes andlogas a escravidado, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n. 04 de 11/05/2016;

4.1.2.2. Ndo ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n. 29 e 105.

4.2. Subcontratagao

4.2.1. Sera admitida a subcontratagdo parcial do objeto contratual, nos termos do art. 122 da Lei n? 14.133/2021, desde que restrita a parcelas
acessorias, complementares ou instrumentais da execugdo contratual.

4.2.2. N&o serd admitida a subcontratagdo da parcela principal do objeto, assim entendida como a gestdo integrada dos servicos de Saude e
Seguranca do Trabalho, incluindo a coordenagdo técnica da execugdo contratual e a responsabilidade pelos programas, laudos, documentos e informagdes
legais de SST, especialmente PCMSO, PGR/GRO, LTCAT, PPP, AET e eSocial.

4.2.3. Poderdo ser subcontratadas, mediante prévia autorizagdo da Administragdo, atividades acessorias, como exames complementares, ginastica
laboral, palestras, dindmicas e campanhas educativas, desde que ndo haja transferéncia da coordenagdo técnica do contrato nem da responsabilidade pela
execugdo do objeto principal.

4.2.4. A subcontratagdo ndo afasta a responsabilidade da contratada principal, que permanecera integralmente responsdavel perante a Administragdo
pela execugdo do objeto.

4.3. Garantia da contratagdo
4.3.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo do

contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5 (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.3.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.3.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.



4.4,

5.2.

4.3.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de grantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.2.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.3.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.3.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo.

4.3.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.3.4. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.3.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.3.6. Na hipdétese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.3.6.6. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢bes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 82, llI, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).

4.3.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
4.3.7.7. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
4.3.7.8. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.3.7.9. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.3.8. A apdlice do seguro-garantia ou a fianga bancaria deverad ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da
inadimpléncia do Contratado.

4.3.8.10. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em
processo administrativo, que apure o montante devido.

4.3.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.3.10. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficarad desobrigado de renovar a garantia
ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

4.3.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagcdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.3.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.3.12.11. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.3.12.12. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.3.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.3.13.13. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.3.13.14. A Administragdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.
4.3.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,

quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.3.14.15. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovagao
de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.3.14.16. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.3.14.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.3.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
4.3.16. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.
4.3.17. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria
4.4.1. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos, tendo em vista as caracteristicas do objeto.
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de execugdo
5.1.1. O inicio da execugdo do objeto devera se dar imediatamente apds a assinatura e publicagdo do contrato.
Local e horario da prestag¢do dos servigos



5.2.1. Quando presenciais, 0s servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

5.2.1.1. Sede do Cofen localizada a EQS 208/209, Bloco A, Asa Sul, Brasilia/DF.
5.2.1.2. Escritério Administrativo do Cofen localizado a Rua da Gldria, n? 190, Rio de Janeiro/RJ.
5.2.1.3. Sede do Museu Nacional da Enfermagem - MuNEAN localizada a Rua Maciel de Cima, n2 05, Pelourinho, Salvador/BA.
5.2.2. Quando presenciais, 0s servigos serdo prestados no horario de expediente, compreendido entre 8h e 17h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.
5.3. Materiais a serem disponibilizados
5.3.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades e qualidades recomenddveis, promovendo sua substituicdo quando preciso.
5.4. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4.1. A demanda do Cofen tem como base os histérico dos servigos atualmente utilizados.
5.5. Especificagdao da garantia do servigo
5.5.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).
5.6. Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato
5.6.1. Serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
5.6.2. A transi¢do contratual se mostra-se necessaria em razdo da natureza continua dos servigos prestados, que envolvem o registro permanente de

informagBes dos empregados, o acompanhamento das rotinas laborais, a gestdo de dados de saude e seguranga do trabalho (SST), para cumprimento das
obrigagdes legais junto ao e-Social e demais sistemas oficiais.

5.6.3. A transicdo visa assegurar a continuidade operacional, a integridade e a rastreabilidade das informagdes, a manutencdo do histdrico
ocupacional dos empregados e a prevengdo de descontinuidade dos servigos, evitando riscos administrativos, trabalhistas, previdenciarios e assistenciais.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para

reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto
6.6.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.
6.6.2. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.
6.6.3. O Cofen podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de Fiscalizagdo
6.7.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.8. Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de

modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corre¢do da execu¢do do contrato,
determinando prazo para a corregdo.

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.

6.15. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigSes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.16. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.17. Fiscalizagdo Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢Ges de habilitagcdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as

garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.20. Gestor do Contrato

6.20.1. Cabe ao gestor do contrato:



7.2.

6.20.1.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequag&es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

6.20.1.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.20.1.3. acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.20.1.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.20.1.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.20.1.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.20.1.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a
indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento
definitivo do servigo.

6.20.1.8. receber e dar encaminhamento imediato:
a) as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

b) a notificagcdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate
que o Contratada:
7.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.1.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.
7.1.2. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.1.3. Aprovagdo de medigdo pelos fiscais do contrato;
7.1.4. Entrega de certidGes e demais documentos de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.5. Entrega de demais documentos solicitados pela fiscalizagdo com a devida justificativa.

Recebimento

7.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 3 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.2. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da
prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico.

7.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.2.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.2.6. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.2.7. Ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o

caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.8. Ao final de cada periodo/evento de faturamento o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.2.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.2.11. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.2.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.2.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
quando cabivel, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.2.14.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.2.14.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

7.2.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas.

7.2.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.2.14.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.2.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.2.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto
ou no instrumento de cobranga.
7.2.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo
7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,

prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

7.3.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

l- o prazo de validade;
Il - a data da emissdo;

1l - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.
7.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante.

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.3.6. A Administragdo deverad realizar consulta ao SICAF para:
7.3.6.1. verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
7.3.6.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.3.8. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior,
nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.5.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.5.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste
7.6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.
7.6.2. Apds o interregno de um ano, desde que solicitado pela Contratada, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo

Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.



7.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importdncia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.6.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
7.6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
7.6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.
7.6.8. O reajuste podera sera realizado por apostilamento.
7.7. Cessdo de crédito
7.7.1. As cessbes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.7.2. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado

(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessiondaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execu¢do do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.7.5. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.
7.8. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais
ficam por esta regidas.
8. INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
contratagdo.

8.2.4.3. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor
da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
contratagdo.

8.2.4.5. Compensatodria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangBes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.



8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagBes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgdos de controle.
8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.14. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.15. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo dérgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME ne 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUC[\O
9.1. Forma e critério de selegdo
9.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com

adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

9.2.1. Conforme justificativa apresentada pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, a presente contratagdo ndo se aplica a adjudicagdo por item,
tendo em vista se tratar de uma Unica contratagdo, pois os itens se inter-relacionam e juntos compdem o conjunto das ac¢Ges relacionadas a saude, segurancga
e qualidade de vida do Cofen. Ainda, a contratacdo devera ser realizada de forma global, reunindo todos os servigos de Saude e Seguran¢a do Trabalho em
um Unico contrato, em razdo da interdependéncia técnica e operacional entre os laudos, avaliagdes e gestdo do eSocial, o que exige padronizagdo e coeréncia
das informacdes. A centralizagdo evitara inconsisténcias documentais, falhas de integragdo e atrasos no cumprimento das obrigagGes legais.

9.3. Regime de Execugao
9.3.1. O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por precgo global.

9.3.2. Critérios de aceitabilidade de pregos: todos os pregos unitarios e o prego global devem estar abaixo do estimado, o que deve ser observado e
exigido.

9.4. Exigéncias de habilitagdo - para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua
natureza juridica:

9.4.1. Previamente a emissdo da Nota de Empenho, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

9.4.1.1. SICAF;
9.4.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;
9.4.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

9.4.1.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justiga;
9.4.1.5. Cadastro de Licitantes Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido.

9.4.2. As consultas aos cadastros serdo realizadas em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n?

8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.4.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.4.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.4.5. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

9.4.6. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele

abrangidos, e da documentagdo complementar especificada neste Termo de Referéncia.

9.4.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do Sicaf ou encaminhar, quando solicitado pela Administraggo,
a respectiva documentagdo atualizada.

9.4.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos. Se o fornecedor for
a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.
9.4.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.
9.5. Habilitagao juridica
9.5.1. Em caso de Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo

em todo o territdério nacional;



9.6.

9.7.

9.8.

9.5.2. Em caso de Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.5.3. Em caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.5.4. Em caso de Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.5.5. Em caso de Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

9.5.6. Em caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.5.7. Em caso de Filial,_sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.5.8. Em caso de Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro
1971.

9.5.9. Fica vedada a participacdo de consércios, pois a solugdo a ser contratada ndo engloba objetos de alta complexidade técnica, contratagdes de
grande vulto ou caracteristicas excepcionais que justifiquem a unido de duas ou mais empresas para sua execugdo, tendo o mercado capacidade de atender a
demanda sem necessidade de formalizagdo de consércios.

9.5.10. A licitante devera apresentar alvara de funcionamento, expedido pelo érgdo municipal competente e licenga sanitaria ou alvara sanitario, caso
a atividade desenvolvida e a norma local assim determinem.
9.5.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
9.6.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
9.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.6.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.6.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.6.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverda comprovar tal condigdo mediante a

apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.6.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.6.9. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢do.

Qualificagdo Econdmico-Financeira
9.7.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;
9.7.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.7.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,

comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da
aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
" | Passivo Circulante + Passivo No Circulante
sG= Ativo Total
" | Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
lc= Ativo Circulante
" | Passivo Circulante
9.7.4. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagdo.
9.7.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
9.7.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da

Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.7.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.7.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagdo Técnica

9.8.1. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente, a saber, Conselho Regional de Medicina (CRM), em plena validade.



9.9.

9.10.

9.11.

9.8.2. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de
instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.
Qualificagdo Técnico-Operacional

9.9.1. Comprovagdo de aptiddo para execu¢do de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto
desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso. Para fins da comprovagdo de que trata este item, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano da licitante na prestagdo dos servigos similares de salude e seguranga do
trabalho, compativel com o objeto aqui descrito em caracteristicas, quantidades e prazos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

b) os atestados deverdo comprovar, no minimo as quantidades e condigdes abaixo:

I- Execugdo de 50% do total dos quantitativos estimados no item 1 da tabela do item 1.1, ou seja 25 (vinte e cinco)_horas de Assessoria e

possui funcionarios lotados em 3 cidades.

Il - Execugdo de 50% do total dos quantitativos estimados no item 2 da tabela do item 1.1, ou seja, emissdo de 165 (cento e sessenta e

Cofen possui funcionarios lotados em 3 cidades.

- Execugdo de 50% do total dos quantitativos estimados nos itens 7 (PCMSO), 10 (LTCAT) e 11 (PGR) da tabela do item 1.1, ou seja,
realizagdo de 3 (trés) PCMSO, 3 (trés) LTCAT e 3 (trés) PGR para populacdo de pelo menos 145 (cento e quarenta e cinco)_colaboradores - o Cofen
tem aproximadamente 290 colaboradores entre empregados publicos, cargos comissionados, estagiarios e terceirizados - com, no minimo, 02
(duas) unidades operacionais em diferentes cidades, , tendo em vista que o Cofen possui funcionarios lotados em 3 cidades.

9.9.2. Caso o(s) atestado(s) apresentado(s) ndo comprovem expressamente a descri¢do e/ou os quantitativos minimos exigidos, a licitante devera
apresentar documentagdo complementar apta a demonstrar, em conjunto com o atestado, a execugdo dos servicos e o atendimento aos quantitativos
minimos.

9.9.3. A exigéncia de atestados e certidGes de acervo técnico justifica-se pela necessidade de comprovar a aptiddo operacional e profissional para a
execucdo dos servigos, especialmente nas parcelas de maior relevancia e valor significativo da contratagdo.

9.9.4. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo.

9.9.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa contratada.

9.9.6. O fornecedor disponibilizara todas as informagSes necessarias a comprovagado da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre
outros documentos.

9.9.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

9.9.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.9.9. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certides ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.9.10. O atestado apresentado deverd ser emitido em papel timbrado e conter:
a) Razdo Social, CNPJ e Enderego Completo da Empresa Emitente;
b) Razdo Social e CNPJ da Contratada;
c) Numero e vigéncia do contrato, se for o caso;
d) Objeto e local do fornecimento;
e) Local e Data de Emissao;
f) Identificagdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome completo, cargo e informages de contato (telefone e correio eletrdnico);
g) Assinatura do responsavel pela emissdo do atestado.
Qualificagdo Técnico-Profissional

9.10.1. Apresentagdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor(es) de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, se cabivel, também abaixo indicado(s):

a) Para o Fisioterapeuta: execugdo de Programa de Ginastica Laboral Preventiva, Registro Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional) e experiéncia minima de 2 anos de ginastica laboral ocupacional ou, no caso de Educador Fisico: execugdo de
Programa de Ginastica Laboral Preventiva, Registro Profissional no CREF (Conselho Regional de Educagdo Fisica) e experiéncia minima de 2 anos
de ginastica laboral ocupacional;

b) Para o Médico, responsavel técnico, que ird atuar na execugdo dos exames, ASOs, laudos e demais atos médicos: Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como a apresentagdo da declaragdo de disponibilidade;

c) Para o Engenheiro de Seguranga do Trabalho, responsavel técnico pelas atividades correspondentes: Registro Profissional no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), bem como a apresentacdo da declaragdo de disponibilidade.

9.10.2. N&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das
sangOes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.2 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢cdo técnica ou de
qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.10.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposi¢Ges gerais sobre habilitagdao

9.11.1. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.11.2. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou
do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.



9.11.3. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.11.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.11.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.12. Documentagcdo complementar para cooperativas
9.12.1. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.12.1.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscri¢do e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso
XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

9.12.1.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.12.1.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

9.12.1.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.12.1.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.12.1.6. Os seguintes documentos para a comprovacgdo da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundagdo;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo; e

g) ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp&e o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da
lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o méaximo aceitdvel, é de RS 267.560,42 (duzentos e sessenta e sete mil quinhentos e sessenta reais e
quarenta e dois centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela contidas no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

10.2. A estimativa de pregos serd precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n? 14.133/21 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2
65/2021, realizada pelo Setor de Compras e Contrata¢des, na forma da referida Instrugdo Normativa, e dos valores recomendados pela Controladoria Geral do
Cofen e aprovados pelo Plenario do Cofen.

11. ADEQUACAO ORGAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Cofen no exercicio de
2026 e serdo alocados pelo Departamento Financeiro deste Conselho.
11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte rubrica: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022-Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais.
12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. A contratagdo especificada neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se fagam necessarios para a sua boa execugao.
12.2. A apresentagdo de proposta implica na plena aceitagdo pela empresa fornecedora das condigdes contidas neste Termo de Referéncia.
12.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
12.4. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagio de empregado pertencente ao quadro de colaboradores do
Cofen.
12.5. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia e expressa autorizagdo da Administragdo do
Cofen.
13. ANEXOS
13.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
13.1.1. ANEXO A - Modelo de Termo de Compartilhamento de Dados e Confidencialidade;
13.1.2. ANEXO B - Modelo de Declaragdo de Atendimento aos Critérios de Sustentabilidade Socioambiental.

O presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitantes e pela autoridade responsavel pela aprovacdo do Termo de Referéncia, com fulcro na Lei n?
14.133/2021 e no art. 30 da IN n2 05/2017-MPDG.

ANA LUCIA FARIA PRADO DE FREITAS
Integrante Requisitante

RAPHAELA DA SILVA GUIMARAES MELO
Integrante Técnico |
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Aprovado por:

MARCIA DE OLIVEIRA C BESSA
Chefe do Departamento Técnico de Contratagdes
Portaria Cofen n2 744/2019






ANEXO A

MODELO DE TERMO DE COMPARTILHAMENTO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) visa fomentar os mais altos valores éticos em suas atividades, incluindo quando da escolha de seus parceiros,
portanto, faz parte da missdo do Cofen “Assegurar a sociedade uma assisténcia de Enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da regulamentacdo,
fiscalizagdo e disciplinamento do exercicio profissional”.

O Cofen espera que os seus parceiros compartilhem e incorporem os seus valores e o compromisso com a integridade para a construgdo de um relacionamento
duradouro. E seu papel exercer suas atividades dentro dos principios da ética e dos deveres que a lei impde, principalmente no que se refere a tomar providéncias
acauteladoras de forma a evitar riscos, incertezas e prejuizos ao Cofen ou terceiros.

Estas cldusulas destinam-se aos “PARCEIROS”, os quais abrangem todas as pessoas e empresas que fazem negdcios e parcerias, sejam clientes, fornecedores de
bens, prestadores de servigos ou estejam envolvidos em qualquer outra espécie de relagdo contratual com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

A aceitagdo das condigdes aqui descritas é um pré-requisito para todas as contratagdes firmadas com o Cofen. Portanto, ao firmar contrato ou criar qualquer
parceria com o Cofen, estas disposicdes serdo automaticamente incorporadas como parte do contrato e a CESSIONARIA afirma o seu compromisso em cumpri-las.

Quando da execugdo de suas atividades, Cofen e CESSIONARIA compartilharem informag@es relacionadas a pessoas naturais identificadas ou identificaveis (Dados
Pessoais) as Partes serdo consideradas como controladoras de tais Dados Pessoais e deverdo observar todos os requisitos e limites da Lei 13.709/2018 - Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como as disposi¢Bes abaixo indicadas. Todos os termos do presente instrumento serdo aqueles definidos na LGPD.

1.1. Em qualquer caso, o tratamento dos Dados Pessoais — o que inclui o compartilhamento de tais Dados Pessoais conforme definido pela LGPD — observara a
finalidade do contrato. Diante disto, entende-se que Cofen e CESSIONARIA apenas realizardo o tratamento de dados estritamente necessarios para a realizagdo de
sua relagdo contratual e, em nenhuma hipdtese, solicitardo dados de maneira injustificada ou irregular.

1.1.1. O Cofen declara que fornecerd a CESSIONARIA acesso a Dados Pessoais apenas na medida em que a CESSIONARIA necessite justificadamente, bem como,
que previamente a qualquer envio, o Cofen confirmaré e/ou providenciara sua autorizagdo legal para fazé-lo.

1.2. Cada Parte sera a Unica responsavel por seu tratamento dos Dados Pessoais, incluindo a sele¢do do método e das finalidades de tratamento, e a determinagdo
da base legal aplicivel. Havendo tratamento de dados, o Cofen deverd garantir a existéncia de uma base de armazenamento vélida e segura para o
compartilhamento dos Dados Pessoais com a CESSIONARIA.

1.3. A CESSIONARIA declara e garante ao Cofen que estas declaragdes e garantias sdo verdadeiras, precisas, completas e corretas nesta data, e assim
permanecerdo enquanto a relagdo com o Cofen permanecer em vigor:

I. Possui um programa adequado e efetivo de conformidade com as leis, regulamentos e quaisquer normativas aplicaveis ao tratamento de Dados Pessoais,
incluindo a LGPD;

Il. DispGe de pessoa para atuar como Encarregado de Dados, nos termos da LGPD, e exceto em caso de hipotese de dispensa valida prevista em lei ou
regulamento;

11l. Mantém confidenciais os Dados Pessoais e adota politicas e medidas adequadas e efetivas de seguranga de informagdo, compativeis com a Lei aplicavel, com a
finalidade do Tratamento dos Dados Pessoais e com os melhores padrées do mercado;

IV. Ndo realizard qualquer tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou indireta, ativa e/ou passiva, de dados pessoais a que tenha acesso em
razdo da execugdo de eventuais contratos celebrados com o Cofen.

V. Tem pleno conhecimento de que todos os Dados Pessoais que forem tratados, durante a vigéncia da relagdo entre as Partes, ndo sdo passiveis de retengdo por
periodo superior ao necessario para o cumprimento das suas obriga¢des nos termos do(s) contrato(s), ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel.

1.4. A CESSIONARIA durante o tratamento de Dados Pessoais e em caso de compartilhamento entre CESSIONARIA e Cofen, compromete-se a:
I. Durante o tratamento dos Dados Pessoais, observar e cumprir todas as Leis aplicaveis no momento do tratamento, incluindo a LGPD.

Il. Atender, nos termos da LGPD, a toda e qualquer requisigdo feita pelos titulares de Dados Pessoais, com relagdo aos Dados Pessoais dos titulares tratados pela
CESSIONARIA, incluindo, mas n3o se limitando a: acesso aos dados; correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimizagdo, bloqueio ou
eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD; portabilidade dos Dados a outro fornecedor de servigo
ou produto, mediante requisicdo expressa do titular e seguindo regulamentagdo da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD); eliminagdo dos dados
pessoais tratados com o consentimento do titular exceto nas hipdteses em que a conservagdo é autorizada conforme previsto na LGPD.

IIl. Fornecer, mediante solicitagdo do Cofen, informagGes completas sobre suas praticas e Politica de Tratamento de Dados Pessoais.

IV. Permitir que o Cofen, ou representante devidamente indicado, tenha, mediante solicitagdo, acesso integral e irrestrito ao ambiente tecnoldgico da
CESSIONARIA utilizado em conex3o com o tratamento de Dados Pessoais na forma deste contrato, incluindo, mas n3o se limitando a, qualquer sistema,
computador, servidor, maquina virtual, hardware, software ou outro meio ou ferramenta utilizado no tratamento dos Dados Pessoais nas relagGes contratuais para
com o Cofen, desde que isso ndo interfira em qualquer direito ou obrigacdo de confidencialidade ou segredo industrial da CESSIONARIA.

V. Informar ao Cofen, em até 3 (trés) dias uteis do recebimento, se e quando um titular dos Dados Pessoais solicitar pedido de acesso, retificagdo ou exclusdo, ou
qualquer outra requisigdo relacionada aos seus direitos que afete Dados Pessoais tratados pelo Cofen quanto as relagdes contratuais para com o Cofen.

VI. Ndo fornecer Dados Pessoais para terceiros, exceto para operadores que realizardo o tratamento em nome de uma das Partes, ou quando permitido pela Lei
aplicavel.

1.5. O acesso referido no item “IV” da Cldusula 1.4 acima, tera a finalidade de avaliar o cumprimento das obrigacGes previstas neste documento e a adequagdo da
CESSIONARIA ao disposto na Lei aplicavel no momento do Tratamento, ficando certo de que a CESSIONARIA devera cooperar com o Cofen ou seu representante no
fornecimento de acesso e informages suficientes para atingir tal finalidade, sob pena de arcar com as penalidades por descumprimento contratual estipuladas
entre as partes.

1.6. Caso o CESSIONARIA tome ciéncia de qualquer ocorréncia, concreta ou suspeita, de perda, mau uso, acesso, destrui¢do, exclusdo, comunicagdo, modificagdo
ou outra forma de tratamento ndo autorizado dos Dados Pessoais, ou qualquer invasdo em sua infraestrutura fisica ou tecnoldgica que permita a realizagdo de tais
atos, a CESSIONARIA informara ao Cofen, por escrito em até 24 horas da ciéncia do fato, e adotara todas as medidas estabelecidas na Lei aplicével para cessar tal
fato.

1.6.1. Tal comunicagdo devera indicar, no minimo a natureza da violagdo dos dados pessoais, incluindo, sempre que possivel, as categorias, o nimero aproximado
de titulares e os respectivos dados violados, a descri¢do das consequéncias da violagdo dos dados pessoais, tanto quanto razoavelmente possivel, dadas as
circunstancias, e o plano de contingéncia tomado pela CESSIONARIA para tratar da violagdo dos dados pessoais e reparar suas consequéncias.

1.6.2. A CESSIONARIA devera enviar ao Cofen relatérios quinzenais demonstrando o efetivo cumprimento do plano de contingéncia apresentado.

1.7. A CESSIONARIA se obriga a indenizar, defender e manter imune o Cofen, seus conselheiros federais e regionais, diretores, empregados publicos,
controladores, Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como sucessores e cessionarios de cada um deles (“Partes Indenizaveis”) contra quaisquer perdas e
danos, prejuizos, custos, honorarios advocaticios (e de outros especialistas, incluindo peritos), depdsitos judiciais, penalidades e multas, inclusive no contexto de
eventuais reclamagdes, demandas e processos administrativos, judiciais ou arbitrais contra Partes Indenizaveis movido pelos titulares de Dados Pessoais, pelas
Autoridade Governamental, ou por quaisquer terceiros (“Perdas”) que resultarem, direta ou indiretamente, de:



I. qualquer falsidade, omiss3o, erro, incompletude, violagdo ou inexatid3o nas declaracdes e garantias prestadas pela CESSIONARIA neste documento com relagdo
ao tratamento de Dados Pessoais;

1. inadimplemento de qualquer obrigagdo com relagdo ao tratamento de Dados Pessoais prevista neste documento ou estipulado em separado pelas partes, e/ou
II. qualquer acdo ou omissdo dolosa, culposa ou de ma-fé da CESSIONARIA que descumpra a Lei aplicavel a protecio dos Dados Pessoais.

1.7.1. O direito de indenizagdo pelas Partes Indenizaveis previsto acima em nada estard limitado em razdo de:

1. qualquer declaragdo contida neste documento, Contrato e/ou em seus anexos; e

1I. da realizagdo de fiscalizagdo ou auditoria, em especial os direitos previstos na Cldusula 1.4 ou no Contrato.

1.8. A CESSIONARIA declara-se ciente, habilitado e preparado a atender, de imediato, aos termos e condigdes previstas neste instrumento.

1.9. Qualquer violagdo das obrigacdes, declaragdes e garantias estipuladas neste documento sera considerada uma violagdo grave ao contrato, de sorte que o
Cofen podera, a depender da gravidade e a seu exclusivo critério:

|. emitir orientagdes ou aviso de infragdo e requerer planos de agdo;

Il. suspender/paralisar/interditar atividades com justa causa até satisfatoria regularizagdo, inclusive, nesta hipotese, com retengdo de pagamentos e
independentemente do cumprimento do cronograma das atividades em execugdo;

11l. ou rescindir eventuais Contratos de forma motivada, em todos os casos sem prejuizo das penalidades contratuais e eventuais perdas e danos.

1.10. Quaisquer questdes, duvidas, condi¢des de tratamento, incidentes, relacionadas a Dados Pessoais decorrentes da(s) relagdo(des) contratual(is) entre as
Partes deverdo ser prontamente comunicadas entre as partes por seus Encarregados dos Dados, ou Data Protection Officer (DPO).

Brasilia, de de 2026.
Nome completo
Assinatura




ANEXO B

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Nome empresarial da licitante/fornecedora:

Inscrigdo no CNPJ n2:

Enderego completo da sede:

Nome do representante legal:

Carteira de Identidade n2:

CPF n2:

Por intermédio de seu representante legal infra-assinado, para atendimento ao disposto no item 4.1 do Termo de Referéncia, constante do presente Processo

Cofen SEI, DECLARA, sob as penas da Lei n2 6.938/1981 e demais normativos pertinentes, expressamente que:

1. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente, em conformidade
com o estabelecido no item 4.1 do Termo de Referéncia, com a Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), com a IN 01/2010-SLTI, com a
Instrugdo Normativa n° 6, de 24 de margo de 2014, do IBAMA, e outras aplicaveis ao objeto em questdo.

2. N&o possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢ées analogas a escraviddo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n. 04 de 11/05/2016;

3. Nao foi condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, do Decreto n. 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n. 29 e 105.

Por ser expressdo da verdade, firma-se a presente.

Brasilia, de de 2026.
Nome completo do Representante Legal
Assinatura




ANEXO 11 DO EDITAL
PROPOSTA DE PRECOS
ORGAO LICITANTE: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN) — UASG 389320
PREGAO ELETRONICO Ne: 90.010/2026

1. Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n? , estabelecida no enderego
, para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST),
com execugdo sob demanda e entregas periddicas, para assegurar a conformidade legal do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, em suas trés unidades
localizadas em Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ e Salvador/BA, de acordo com as especificagdes e as condigdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital
e seus anexos, conforme a tabela abaixo:

QUANTIDADE VALOR
p VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
- UNIDADE PARA 12 FORMA DE UNITARIO/
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA LOCALIDADE MESES DESEMBOLSO MENSAL ANUAL 24 MESES
b (e)=(a)x(b) | (d)=(c)x2
(a) (b)
1 Assessoria e consultoria em 17825 | Unidade/ Brasilia/DF 50 Sob demanda RS RS RS
seguranca do trabalho Horas
Atestados de saude ocupacional Brasilia/DF 300 RS RS RS
2 > cé saude ocupact 8818 | Unidade | Rio de Janeiro/RJ 20 Sob demanda RS RS RS
(ASOs) admissionais, periddicos, etc.
Salvador/BA 10 RS RS RS
ASOs para portadores de Brasilia/DF 20 RS RS RS
3 necessidades especiais (com laudo 8818 Unidade Rio de Janeiro/RJ 05 Sob demanda RS RS RS
pericial) Salvador/BA 05 RS RS RS
€ | " laud Brasilia/DF 30 RS RS RS
g4 | Framescomplementares €1audos | gg18 | Unidade | Rio de Janeiro/RI 10 Sob demanda RS RS RS
de especialidades
Salvador/BA 05 RS RS RS
Pericias para homologagdes de Brasilia/DF 200 RS RS RS
5 atestados (Lei n° 605/1949) 8818 Unidade Rio de Janeiro/RJ 50 Sob demanda RS RS RS
Salvador/BA 50 RS RS RS
Perici s di fast. " Brasilia/DF 20 RS RS RS
g | criciasmedicas para alastamentos | gg1g | Unidade | Rio de Janeiro/RJ 05 Sob demanda RS RS RS
>15 dias
Salvador/BA 05 RS RS RS
Brasilia/DF 02 RS RS RS
PCMSO (elaboragdo, implantagdo, Unidade/ N R
7 relatério anual, NR-07) 8800 Ciclos Rio de Janeiro/RJ 02 Sob demanda RS RS RS
Salvador/BA 02 RS RS RS
Andlise E Smica do Trabalh Brasilia/DF 02 RS RS RS
8 nailse r(g:;(r)m;:_aﬂ;a rabaiho 8800 Unidade Rio de Janeiro/R) 02 Sob demanda RS RS RS
! Salvador/BA 02 RS RS RS
. . ) . Brasilia/DF 12 RS RS RS
g | Perfil Profissiografico Previdencidrio | go0 | |nigade | Rio de Janeiro/R) 05 Sob demanda RS RS RS
(PPP) e eSocial
Salvador/BA 05 RS RS RS
Unidade/ Brasilia/DF 02 RS RS RS
10 LTCAT e Mapa de Risco (NR-05) 8800 ade Rio de Janeiro/RJ 02 Sob demanda RS RS RS
Laudos
Salvador/BA 02 RS RS RS
Unidade/ Brasilia/DF 02 RS RS RS
11 PGR/GRO (NR-01 e NR-09) 8800 Cliclos Rio de Janeiro/RJ 02 Sob demanda RS RS RS
Salvador/BA 02 RS RS RS
12 Gestdo do eSocial SS‘T (software e 17825 Unidade/ Brasilia/DF 12 Mensal RS RS RS
consultoria) Meses
Unidade/ Brasilia/DF 06 RS RS RS
13 Treinamento da CIPA/A (NR-05) 21172 I R Rio de Janeiro/R) 02 Sob demanda RS RS RS
Participante
Salvador/BA 02 RS RS RS
o Unidade/ Brasilia/DF 104 RS RS RS
14 Ginastica laboral (NR-17) 14311 Sesses Salvador/BA 52 Mensal RS RS RS
Palestras/ dinamicas/ has d Brasilia/DF 05 RS RS RS
15 | aestras 'nam:SaTS campaniascel 51172 | Unidade | Rio de Janeiro/R) 03 Sob demanda RS RS RS
Salvador/BA 03 RS RS RS
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO RS RS
2. No prego acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, objeto do Pregdo em referéncia, como todas as

despesas com mado-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou
quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na formagao dos pregos desta Proposta.

3. Os servigos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serdo realizados de acordo com as condigBes e prazos
estabelecidos no Edital de licitagdo — Pregdo Eletronico n2 90.010/2026 e seus anexos.

4, O prazo de validade da proposta é de XX dias, contados da data de abertura do Pregdo n2 90.010/2026. (N3o podera ser inferior a 90 dias)



RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDEREGO:
BAIRRO:
CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:
CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO:

DADOS DA EMPRESA

RESPONSAVEL PARA CONTATO:

BANCO:
AGENCIA:
c/c:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA
DO CONTRATO

NOME:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

NATURALIDADE:
NACIONALIDADE:
CARGAO/FUNGCAO:
ENDERECO COMERCIAL:
BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:
CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO:

Local, data, nome e assinatura do responsavel legal




ANEXO IV DO EDITAL
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS SEM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

*

ofen

Conselho Federal de Enfermagem

*. %

(Processo Administrativo n2 00196.000011/2026-97)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /..., QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN E A EMPRESA

0 Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n2 5.905, de 12/07/1973, com sede no EQS
208/209, Lote 01, Bloco A, Asa Sul, na cidade de Brasilia/DF — CEP: 70.254-400, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 47.217.146/0001-57, neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. MANOEL CARLOS NERI DA SILVA, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira COREN/RO n? 63.592, e por seu 12 Tesoureiro Dr. JAMES FRANCISCO
PEDRO DOS SANTOS, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira profissional COREN/SP n2 83.543, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 ... , sediado(a) Na .....ccceeieiiiiiieiiiiee, €M ... doOravante  designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por .... (nome e fung¢do no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n? 00196.000011/2026-97 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2 90.010/2026, mediante as cldusulas e
condigGes a seguir enunciadas.

il CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de Salude e Seguranga do Trabalho
(SST), com execugdo sob demanda e entregas periddicas, para assegurar a conformidade legal do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, em suas trés unidades
localizadas em Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ e Salvador/BA, de acordo com as especificagbes e as condi¢des estabelecidas no Referéncia - Anexo | do Edital de
Licitagdo n2 90.010/2026.

1.2. Objeto da contratagdo:
QUANTIDADE VALOR
p VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
- UNIDADE PARA 12 FORMA DE UNITARIO/
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA LOCALIDADE MESES DESEMBOLSO MENSAL ANUAL 24 MESES
() = (a) x (b) (d)=(c)x2
(a) (b)
1 Assessoria e consultoria em 17825 | Unidade/ Brasilia/DF 50 Sob demanda RS RS RS
seguranca do trabalho Horas
Atestados d id ional Brasilia/DF 300 RS RS RS
2 esta OS. <-e sau. € ocylpa.aona 8818 Unidade Rio de Janeiro/R) 20 Sob demanda RS RS RS
(ASOs) admissionais, periddicos, etc.
Salvador/BA 10 RS RS RS
ASOs para portadores de Brasilia/DF 20 RS RS RS
3 necessidades especiais (com laudo 8818 Unidade Rio de Janeiro/RJ 05 Sob demanda RS RS RS
pericial) Salvador/BA 05 RS RS RS
€ | " laud Brasilia/DF 30 RS RS RS
4 | DXamescomplementares €1audos | gg1g | Unidade | Rio de Janeiro/RJ 10 Sob demanda RS RS RS
de especialidades

Salvador/BA 05 RS RS RS
Pericias para homologag¢des de Brasilia/DF 200 RS RS RS
5 atestados (Lei ne 605/1949) 8818 Unidade Rio de Janeiro/R) 50 Sob demanda RS RS RS
Salvador/BA 50 RS RS RS
Pericias médicas para afastamentos Brasilia/DF 20 RS RS RS
6 >15pdias 8818 Unidade Rio de Janeiro/R) 05 Sob demanda RS RS RS
Salvador/BA 05 RS RS RS
Brasilia/DF 02 RS RS RS

PCMSO (elaboragdo, implantagdo, Unidade/ B R
7 relatério anual, NR-07) 8800 Ciclos Rio de Janeiro/RJ 02 Sob demanda RS RS RS
Salvador/BA 02 RS RS RS
Andlise E 5mica do Trabalh Brasilia/DF 02 RS RS RS
8 nalise r(g:;?mlkci; rabaiho 8800 Unidade Rio de Janeiro/RJ 02 Sob demanda RS RS RS
! Salvador/BA 02 RS RS RS
X T . . Brasilia/DF 12 RS RS RS
g | Perfil Profissiografico Previdencidrio | gg0 | nigade | Rio de Janeiro/R) 05 Sob demanda RS RS RS

(PPP) e eSocial
Salvador/BA 05 RS RS RS
Unidade/ Brasilia/DF 02 RS RS RS
10 LTCAT e Mapa de Risco (NR-05) 8800 ace Rio de Janeiro/R) 02 Sob demanda RS RS RS
Laudos

Salvador/BA 02 RS RS RS
Unidade/ Brasilia/DF 02 RS RS RS
11 PGR/GRO (NR-01 e NR-09) 8800 Cliclos Rio de Janeiro/RJ 02 Sob demanda RS RS RS
Salvador/BA 02 RS RS RS




12 Gestdo do eSocial SS.T (software e 17825 Unidade/ Brasilia/DF 12 Mensal RS RS RS
consultoria) Meses
Unidade/ Brasilia/DF 06 RS RS RS
13 | Treinamento da CIPA/A (NR-05) | 21172 nicade/ Meio de Janeiro/RJ 02 Sob demanda RS RS RS
Participante
Salvador/BA 02 RS RS RS
14 Gindstica laboral (NR-17) 14311 | Unidade/ Brasilia/DF 104 Mensal RS RS RS
Sessdes Salvador/BA 52 RS R$ RS
Palestras/ dindmicas/ has d Brasilia/DF 05 RS RS RS
15 | aestras 'nam;CSaTS campannas@el 51172 | Unidade | Rio de Janeiro/R) 03 Sob demanda RS RS RS
Salvador/BA 03 RS RS RS
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO RS RS
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na
forma do artigo 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo

deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢Ges de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo é de RS .......... (cerrersnnenne ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigOes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE
7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagcdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do

objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugées
por ele propostas sejam as mais adequadas;



8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de
2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o juridico do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo CONTRATADO;
8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo

motivada, por igual periodo.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60
(sessenta) dias;
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais;
8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de
2021;

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do

contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagcdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagédo
por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4, Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagSes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitagdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;
9.15. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;



9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anadlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢bes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. N&do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigbes perigosas e insalubres e a realizagdo de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24, Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e

deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e
beme-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagcdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagBes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.35. Serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato. Tais procedimentos visam ndo deixar lacuna entre durante o periodo final
dos servigos executados pela entdo atual Contratada e uma nova eventual Contratada.

9.36. A CONTRATADA devera informar o enquadramento tributario referente ao objeto CONTRATADO e fazer constar as aliquotas na nota fiscal,
devendo também indicar o fundamento legal em caso de nao incidéncia, isengdo tributaria ou qualquer outro beneficio, sob pena de sofrer reten¢ées na fonte
nos percentuais maximos previstos em lei.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser

celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com exceg¢do das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagées legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informagBes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.



11. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.
12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCGES ADMINISTRATIVAS
12.1. As regras acerca de infragOes e san¢Ges administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.
13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que ndo dispde de
créditos orgamentdrios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
13.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia
formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n2 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.
13.3. O contrato poderd ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentdrios ou na perda de vantagem contratual antes da data de
aniversario, desde que ocorra com énus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.
13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
13.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagdes e multas.
13.9. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério.
13.10. O CONTRATANTE podera ainda:
13.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e
13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2

14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo
direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Cofen deste exercicio, na
dotagdo abaixo discriminada:
15.1.1. Elemento de Despesa: .........cccevevveieniiiienns
15.1.2. Nota de Empenho n2: .........cocoeiviiiiiiinicniees
15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo do Orgamento Anual respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO



17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em

que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

...., Secdo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas

partes.

TESTEMUNHAS:
1-
2-

Atualizagdo: DEZ/2025

CONTRATANTE
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
MANOEL CARLOS NERI DA SILVA

Presidente

CONTRATANTE
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
JAMES FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS

12 Tesoureiro

CONTRATADA
Representante legal do CONTRATADO

Dra. TYCIANNA GOES DA SILVA MONTE ALEGRE

Procuradora-Geral do Cofen

EQS 208/209, Bloco A, Lote 01 - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF

CEP 70254-400 Telefone: (61) 3329-5800

- www.cofen.gov.br

Referéncia: Processo n2 00196.000011/2026-97

SEI n? 1806403



